Ordenanza para la provision efectiva y reeleccion de cargos docentes G° 2
del Instituto Superior de Educacion Fisica

I —Del llamado:

Art. 1 - La provision en efectividad de los cargos docentes G° 2 (Asistente) se realizara
mediante un concurso abierto de méritos y pruebas, siendo aplicable lo dispuesto en el
capitulo IV del Estatuto del Personal Docente (EPD) y disposiciones concordantes . La
reeleccion de tales cargos se regula por lo dispuesto en el precitado Estatuto.

Art. 2 - Cada aspiracion contendrd una relacion de méritos y antecedentes, la que debera
presentarse en el orden que a continuacion se indica:

1.-Titulos y estudios

2.-Actividad de ensefanza

3.-Actividades de investigacion y otras formas de actividad creadora
4.-Actuacion profesional

5.-Extension y actividades en el medio

6.-Actuacion en el cogobierno y gestion académica

7.-Otros méritos y antecedentes

Art. 3 - A propuesta de la Comision Directiva del ISEF, el CDC aprobara las bases que
regularan el llamado, conforme a los parametros dispuestos en el articulo 19 del Estatuto
del Personal Docente .

A tales efectos, se incluira en las mismas el porcentaje especifico que se asignara a cada
uno de los items que configuran los méritos en el marco de lo establecido en el articulo 7
del presente Reglamento .

Art. 4 — El Tribunal deberé considerar los méritos y antecedentes de los aspirantes, teniendo
en cuenta los siguientes parametros:

1)Titulos y estudios

a) Titulos Universitarios:

-de grado

-de posgrado

Con indicacion de la Facultad y Universidad que los otorgd. Seran valorados todos aquellos
titulos expedidos por universidades o instituciones de nivel terciario publicas o privadas,
nacionales o extranjeras autorizadas de acuerdo a la normativa vigente.

Se consideraran en el siguiente orden:

Titulos universitarios especificos.

Titulos universitarios referidos a especializaciones u otros posgrados afines.
Otros titulos universitarios o asimilables de nivel terciario.

Titulaciones en curso.



En las titulaciones en curso el aspirante deberd documentar el contenido curricular de las
formaciones aducidas. Las actividades de formacidn aun no culminadas o en curso seran
consideradas por el tribunal atendiendo a los porcentajes culminados de las mismas.

b) Otros estudios

Dentro de este rubro podran incluirse, por ejemplo, las siguientes actividades, siempre que
no corresponda su valoracion como actividad de Investigacion o dentro del rubro “Otras
actividades académicas:

Cursos de actualizacion

Seminarios

Congresos

Jornadas

Talleres

Otros

En todos los casos, se consideraran inicamente certificaciones en las que conste que la
carga horaria total de la actividad de actualizacion a la que asisti6 el aspirante supera las 15
horas. Se valoraran especialmente, aquellos cursos que requirieron para su aprobacion de
una evaluacion o examen.

2) Actividad de ensefanza:

Ensefianza universitaria en el pais

Ensefanza universitaria en el exterior.

Ensefianza en instituciones terciarias no universitarias

En todos los casos casos debera establecerse en qué ciclo se cumplio la actividad (grado,
posgrado) nivel de responsabilidad y la duracion del ejercicio de la actividad docente.

3) Actividades de investigacion y otras formas de actividad creadora

a) La produccion de conocimiento original y su difusion (respecto a las publicaciones, se
deberan especificar editorial o revista, lugar y fecha de la publicacion, nimero de paginas)
Se atendera especialmente las publicaciones en revistas arbitradas.

Se apreciard la realizacion de trabajos individuales o en equipo de nivel terciario y
antecedentes en la orientacion de tesinas.

Solo estan comprendidas en este rubro la actividad de investigacion propiamente dicha y la
difusion de resultados de investigacion a través de publicaciones.

b) Otras actividades académicas

Dictado de conferencias.

Participacion como ponente en congresos u otros eventos cientificos o académicos
(nacionales o internacionales)

Integracion a instituciones cientificas o académicas.

Arbitraje de publicaciones cientificas.

Integracion de jurados en concursos cientificos o académicos.

Premios obtenidos mediante concursos cientificos o académicos.

4) Actuacion profesional

Cargos o actividades desempefiadas en la Administracion Publica o en la actividad privada
en el pais o en el exterior.

Nivel de responsabilidad en los mismos.

Ensefianza en instituciones no formales.

5) Extension y actividades en el medio

Elaboracion de proyectos de extension.



Participacion en actividades de extension universitaria

Participacion en actividades en el medio.

Extension cultural y participacion en la formulacion, estudio y resolucion de problemas de
interés publico.

Otras.

6) Actividades de cogobierno y gestiéon académica

a) Actividades de cogobierno

b) Gestion Académica: Direccion de servicios universitarios, colaboracion con tal direccion
y con los 6rganos universitarios.

Asistencia técnica dentro y fuera de la universidad.

7) Otros méritos o antecedentes

Un mismo mérito o antecedente no podra ser valorado al mismo tiempo en dos categorias.

II — Del Tribunal:

Art. 5 - El tribunal del concurso sera designado por el CDC, en consideracion de la
propuesta elevada por Comision Directiva, sin perjuicio del ejercicio de atribuciones
delegadas cuando asi se haya dispuesto.

Art. 6 - El Tribunal del concurso se integrara con cinco miembros, los que en su mayoria
deben ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una Unidad Académica distinta a la
del cargo de llamado.

Uno de los miembros del Tribunal sera elegido por los concursantes. A esos efectos, los
aspirantes adjuntaran a su presentacion, en un sobre cerrado que diga: “voto para el
Tribunal”, el nombre de su candidato. Estos sobres se abriran el dia y a la hora de cierre del
llamado, designandose en acto publico, el nombre que obtenga mayoria simple de votos. En
caso de empate, se designard a sorteo entre los mas votados.

Art. 7 - El Tribunal deberé apreciar los méritos y antecedentes especificados en el art. 4 del
presente reglamento, hasta un maximo de 50% de acuerdo a la siguiente escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 20%
Ensenanza, Investigacion y Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 3,5%

Actividad profesional: hasta 2,5%

Actividades de cogobierno: hasta 2,5%

Otros méritos y antecedentes: hasta 1,5%

Art. 8 — El Tribunal examinara primero los méritos, atendiendo a lo establecido en el
articulo 4 y determinard su calificacion de acuerdo al articulo 7, la que se hara conocer a los
concursantes mediante notificacion personal o via electronica del acta respectiva.

En el mismo momento, se les notificara las listas de temas a considerar en cada prueba y el
calendario de fechas de los sorteos y las pruebas.

El plazo para el inicio de las pruebas no podra ser inferior a 4 meses ni mayor a doce,
contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo de inscripcion (articulo 27 literal a).
Estatuto Docente).



Las notificaciones deberan practicarse de conformidad con lo dispuesto en materia de
notificaciones personales en la "Ordenanza sobre procedimiento administrativo para la
Universidad de la Republica" (articulos 41 y 42).

III — De las pruebas:

Art. 9 - Las pruebas seran dos:

a) Prueba escrita que consistira en el desarrollo por escrito de un tema -comun para todos
los concursantes que se sorteard con 48 horas de anticipacion, a partir de una lista de tres
temas propuestos por el Tribunal notificados oportunamente de acuerdo al articulo 8 de este
Reglamento.

Tendra una duraciéon méxima de tres horas.
b) Prueba oral que consistira en la exposicion de un tema durante 45 minutos ante el
Tribunal y que se referira a un tema -comun para todos los concursantes- que se sorteara

con 48 horas de anticipacion de una lista de tres, dentro de los oportunamente notificados.

Art. 10. El Tribunal debera apreciar el resultado de las pruebas a que se refiere el articulo
precedente, de acuerdo con el siguiente puntaje:

Prueba escrita: hasta 25%

Prueba oral: hasta 25%

Art. 11 - El concursante que sea declarado ganador debera alcanzar como minimo el 60%
del puntaje maximo global establecido en los arts. 7 y 10 de la presente Ordenanza.
Disposicion especial.

La presente Ordenanza deroga integramente a la “Ordenanza para la provision efectiva y
reeleccion de cargos docentes G° 2 del Instituto Superior de Educacion Fisica”.



