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N° de expediente: 008440-000398-22 Fecha: 08.08.2022

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

; I;-H,IJ!"
UMIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGLUAY

ASUNTO

SUAREZ CAMPELO, LUIS ALBERTO - INFORME DE VENCIMIENTO DE DEDICACION
COMPENSADA (45%) EN EL CARGO N° 68330 - SERVICIOS GENERARLES I (ESC. F001; G° 7;
40HS.) DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA.

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:

Documento Nombre completo Correo Numero de cargo Escalafon Grado Horas
31186798 SUAREZ CAMPELO, LUIS ALBERTO 68330 FO001 7 40
Categoria: Docente

Dependencia: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA

Nro. de expediente

anterior:

Solicitante:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000398-22
Actuacion 1

Oficina: SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 08/08/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Seccién Personal informa el vencimiento al 31/10/22, de la DEDICACION COMPENSADA (45%) en el

cargo N° 68330

Se hace constar que la presente solicitud cumple con lo dispuesto en los Arts. 2° y 5° en cuanto a
Incompatibilidades y Cupo Maximo.

Se adjunta Carrera Funcional y se da pase a Departamento de Intendencia para su conocimiento y consideraci

on de renovacion

De atender la RENOVACION del concepto solicitado, es necesariio adjuntar la evaluacion de desempefio.

Pase a Departamento de Intendencia.

[Firmado electrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 08/08/2022 09:36:18.

Nombre Anexo

Tamano Fecha

CarreraFuncional Luis Suarez 20220808092104 31186798.pdf

35 KB 08/08/2022 09:35:17
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000398-22 A A

Actuacion 2 Fecha Recibido: 08/08/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo 19 de setiembre del 2022, se adjunta Nota de solicitud, formulario de Evaluacion y calificacion y
Formulario de porroga de dedicacion compensada.

Los documentos son copia fiel de los originales que tuve a la vista.

IFirmado electronicamentemente por ALBA HELENA FERREIRA AYALA el 22/09/2022 12:37:33.

Nombre Anexo Tamaiio Fecha
Formulario dedicacion compensada luis Suarez .pdf 296 KB 19/09/2022 11:37:26
Evaluacion Luis Sudrez.pdf 489 KB 22/09/2022 12:08:31
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I;%rfmulario dedicacion compensada luis Suarez Expediente Nro. 008440-000398-22 Actuacion 2

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION
COMPENSADA NO DOCENTE

oo [iSEF 7

Nombres Apéllidos
Luis Alberto Suarez C”amipglow -

Caracteristicas del Cargo

Denominacion ‘ Esc. / Subesc. ‘ Grado ’ Horas
|Servicios Generales | IF. |7 48
Eoncesién } Periodo

31/10/2023

Desde \ 01/11/2022 ) Hasta

@novacién

Fundamentacion

| Descripcion de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la

actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen
de Dedicacién Compensada No Docente)

| Excelente funcionario, cumple con todas las tareas designadas con responsabilidad,
con mucha iniciativa propia y siempre esta dispuesto a la realizacion de tareas aunque
\excedan las obligaciones del cargo.

Realiza la limpieza de la sede Malvin Norte,hace la entrega de materiales y apoyo a la
vigilancia de dicha sede, corta el césped en las sedes Malvin Norte, Parque Batlle . Por
lo que excede las obligaciones del cargo en calidad e intensidad de trabajo.

L ]

ﬁ’echa de la solicitud |Firmay aclaracjpn del solicitante '

16/08/2022 y\{/@gq\ |

Manuela Cedrés
Intendenta (S)
ISEF - UDELAR

iGDoc - Expedientes 6 de 17



Evaluacion Luis Suarez.pdf Expediente Nro. 008440-000398-22 Actuacioén 2

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POREL CD.C EL 28498y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D C EL 29.10 98 Y EL 19 09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES
OPERATIVOS Y/Q
NIVELES DE CONDUCCION SIN PERSONAL A CARGO

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

ISEF
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
B} APELLIDOS [ N° de Funcionario
SUAREZ CAMPELO '
- NOMBRES - | N°de Cédula de Identidad
LUIS ALBERTO 3 3118679-8
" Denominacion cargo que desempena _Reparticion / Servicio / Seccién | Esc. G’ Hs
- INTENDENCIA - Servicio ‘
Servicios Generales | Bencrilas & F 7 48
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME L |
APELLIDOS N° de Funcionario
CEDRES CAMEJO
NOMBRES ' N* de Cédula de Identidad
MANUELA 41243998
Denominacién cargo que desempena Reparticion / Servicio / Seccidn Esc. G Hs,
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO —
SUB INTENDENTE INTENDENCIA E 0.01 14 40
4, ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO B T M T A ]
{Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 | 7 [ 2021
Buena iniciativa, con buenos aportes para la mejora del servicio.
o
N 42228
Manuela Cedrés
Intendenta (S) /
ISEF - LIDFL AB . : 73
‘,U&q S Sww~w2.
Firma del Supervisor __Firma del Funcionario Evaluado

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL
‘ Feche de evaluacion 14/03/2022 Periodo de evaluacion: de 01/03/2021 a 28/02/2022

El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores

) SUPERVISOR i TRIBUNAL |
FACTORES \ - PUNTAJE ASIGNADO ’ POND J gggg PUNT [ I‘fg':‘s [
ASIDUIDAD | 1 [2 | 5[4 ]5]6]7]8]09] [ [ J | _

Curmnple con regularidad. Su asistencia y puntualidad sen
Gencumencia, | gatisfactorias.
puntualidad,
atencion de
Sus
abligaciones
laborales y
| permanencia

[ enel lugar de

trabajo

iGDoc - Expedientes 7 de 17



Evaluacioén Luis Suarez.

pdf

Expediente Nro. 008440-000398-22 Actuacioén 2

SUPERVISOR - TRIBUNAL
FACTORES I PUNTAJE ASIGNADO | POND I PUNT | | punt I L
CANTIDAD | 1 |23 45|67 [8]e]| | [ |

. Buen volumen de trabajo. Cumple con ¢l trabajo

Valoracion de la % : § . e
canlidad de trabajo | solicitado. De inmediato hace lo solicitado.
realizado de
acuerdo a las
condiciones
congcrelas del
desemperio
cAaLIDAD | 1| 2[3e]s[6]7[8]a] | [
Valeracion de la H i ia o :
calidad del trabaic y Buena calidad de trabajo. Trabaja con prolijidad.
del grado de
parfeccionamiento
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de
dasempeno
RESPONSABI - | g |
P |112[3|4|"16!,7_5 9 | {
" Cumple en forma adecuada con su trabajo. Con buen
Grado da nivel de compromiso. ’
compromiso con &l
SevICio
evidenciado en
tados los aspeclos
del desempeno
I T -
ReLaciones | P [ 2]3[4[s[e[7]8fs] | |
DE TRABAJO
) Colabora con otras personas o solicita colaboracion
Sgggj‘;‘“"’: i’l o | dentrodelas exigencias de su cargo. Su actitud beneficia
,emdong;m?emo o Ellos equipos que integra. Fl relaciona miento
superiores y interpersonal es el adecuado,
companeros.
INCIATIVA | 1 |23 4]s|8]7][8 9] | |
" Realiza sus tareas de acuerdo a las rutinas prefijadas. En
Formulacion de ocasiones introduce mejoras en su trabajo por iniciativa
ideas y sugerencias X ’ -
factibles para el propia.
mejoramiento del
servicio
Puntaje de la evaluacion de desempefio ] Puntaje[

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENQ, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

: /\J,L ySestez.

Firma de! funcionario

Funcionario de correcto desempefio, trabaja en coordinacion permanente, excelente
calidad de trabajo y responsabilidad

Manuela Cedrés
Intendenta (S)
ISEF - UDELAR

Firma del supervisor

iGDoc - Expedientes
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Evaluacion Luis Suarez.pdf Expediente Nro. 008440-000398-22 Actuacion 2

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

3 Lo sccerdlo Com & svaliccisy,

Maria Hernandez

Dir. Division Adminstrativa
F-UDELAR

¥ L. ¢ 1 "
Firma y aclaracion de firma

8. DEMERITOS

No presenta en el periodo a calificar
[Puntos adebitar | |
Calficacion | ]
B Jefe Seccion Personal
D M A
9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL
\
|
|
i
\
Supervisor Representante de los Representante gremial i Presidente
funcionarios
ACLARACION
| DE FIRMAS
{ Supervisor Reprasentante de los Representante gremial Presidente
| funcionarios
[ o e

10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO
B » N " Y N

FIRMA DEL FUNCIONARIO

iGDoc - Expedientes 9de 17



Evaluacion Luis Suarez.pdf Expediente Nro. 008440-000398-22 Actuacion 2
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Oficina: DIVISION

Expediente Nro. 008440-000398-22 B IR A IV L CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 22/09/2022
Estado: Cursado

TEXTO

La Direccion de Division Adminsitrativa hace acuerdo con la solicitud.

Pase a consideracion de la Comision Asesora de Gestion.

Firmado electronicamentemente por Directora Division Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 22/09/2022 13:55:14.

iGDoc - Expedientes 11 de 17



Expediente Nro. 008440-000398-22
Actuacion 4

Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 22/09/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 22 de septiembre de 2022.

Pase a Seccion Contaduria para informe presupuestal.

Cumplido siga el tramite.

[Firmado electrénicamentemente por MARIA de los ANGELES GARCIA PAZ el 22/09/2022 14:10:07. |

iGDoc - Expedientes

12 de 17




Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000398-22 VAN A

Actuacion 5 Fecha Recibido: 22/09/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 22de setiembre de 2022.

Exp.008440-000398-22

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la prérroga de dedicacion compensada para el funcionario Luis Suarez en su cargo N°68330, Esc.
F, G°7, 40 hs, con extensién de 40 a 48 horas, desde el 01/11/22 al 31/10/23.

El mismo se financia con Fondos Propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

Siga a Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comisiones Asesoras de ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

[Firmado electrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 22/09/2022 14:39:53.

iGDoc - Expedientes 13 de 17



Oficina: DIVISION

. CONTADURIA OFICINAS
Expediente Nro. 008440-000398-22 CENTRALES - DIRECCION

Actuacion 6 Fecha Recibido: 22/09/2022
Estado: Cursado

TEXTO

La Division Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

2) La presente solicitud de prérroga de dedicacion compensada, para el Sr. Luis Sudrez, Esc. F, G°7, 40 hs
(con extension de 40 a 48 hs), por el periodo del 01/11/22 al 31/12/22, se financia con fondos propios del
Instituto, Fin. 1.1, prog. 347.

3) De mantenerse para el ejercicio 2023 la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
ejercicio existird disponibilidad para financiar la presente solicitud al 31/10/23

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras de ISEF

Firmado electronicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 26/09/2022 13:52:21.

Firmado electronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 26/09/2022 13:52:21.

iGDoc - Expedientes 14 de 17



Expediente Nro. 008440-000398-22
Actuacion 7

Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 27/09/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, miercoles 28 de septiembre de 2022.

Se adjunta Acta de Comision Asesorra de Gestion.

Pase a Comision Directiva para su consideracion.

[Firmado electrénicamentemente por MARIA de los ANGELES GARCIA PAZ el 28/09/2022 11:36:45. |

Nombre Anexo

Tamano

Fecha

Prorroga DC Luis Suarez.pdf

44KB

28/09/2022 11:35:07
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Prorroga DC Luis Suarez.pdf

isef

Instituto Superior
de Educacion Fisica

FTLMLA

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGLAY

Montevideo
Parque Battasin
24300 1002 - 2486 1866

Malvin Norte
Rambia Euskal £xia 4101
25765873

Maldonado CURE
Tacuarembe esq. Av. Aparicio Saravia
41255326 (telefa)

Rivera CUR
ituzaingd 667
462 26313

Paysandu CUP
Horida 1065
£723 8342t 107

\ A

Montevideo, 26 de septiembre de 2022.

Exp. N.2 008440-000398-22

De: Comisidn Asesora de Gestion
A: Comision Directiva

La Comision Asesora de Gestion reunida en el dia de la fecha, sugiere acceder a la
Dedicacion Compensada solicitada para el Sr. Luis Alberto Suarez Campelo, en su cargo
efectivo de Funcionario de Servicios Generales (Esc. F, G°7, 40-48 horas semanales)
desde el 01/11/2022 hasta el 30/10/2023.

(/ ANER 14 05 Wy Sani)

Por resolucién de Congreso, AFFUR
no hace acuerdo con las Dedicaciones Compensadas.

Maria Hernandez
¢ Division Admmnstraliva
O O SEr - UDELAR

Orden Estudial il

Pral Aseen(n

iGDoc - Expedientes
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Expediente Nro. 008440-000398-22
Actuacion 8

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 28/09/2022
Estado: Para Actuar

TEXTO

iGDoc - Expedientes

17 de 17




