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GALARRAGA RODRIGUEZ, VERONICA INES - INFORME DE VENCIMIENTO DE SUBROGACI
ÓN DE FUNCIONES AL 31/10/22 - EN EL CARGO Nº 68121 - DE OFICIAL PRÁCTICO I
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Expediente Nro. 008440-000406-22 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 08/08/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal informa el vencimiento al 31/10/22, de la SUBROGACIÓN DE FUNCIONES (de Gº 6 a Gº 7) en el cargo Nº 68121 - Oficial Práctico I

Se adjunta Carrera Funcional y se da pase a Departamento de Intendencia para su conocimiento y consideración de renovación

De atender la RENOVACIÓN del concepto , es necesariio adjuntar la evaluación de desempeño.

Pase a Departamento de Intendencia.

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 08/08/2022 11:32:35.
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Expediente Nro. 008440-000406-22 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
INTENDENCIA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 08/08/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo 19 de setiembre del 2022 

Se adjunta nota y formulario de evaluacion y calificaciones en nivel de conduccion 

Original a la vista 

Firmado electrónicamentemente por MANUELA CEDRES CAMEJO el 19/09/2022 12:31:29.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Nota Vero .pdf 227 KB 19/09/2022 12:28:37
Fomulario Vero .pdf 824 KB 19/09/2022 12:28:37
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i
ise

Instituto Superior
de Educacién Fisica

MONTEVIDEO

PAYSANDUCUP

MALDONADOCURE

Montevideo 16 de agosto del 2022

Sra, Directora de

Division Administrativa

Maria Hernandez

Solicito a usted se realice el tramite de renovacidn de la extension horaria

de 40 a 48 horas y la subrrogacion a Jefe de Vigilancia.

Por el periodo de 01/11/2022 al 31/10/2023 a la funcionarias Verdnica

Galarraga Escalafon E, Grado 7 con subrrogacion a grado 10.

Con el fin de continuar con las tareas propias de su cargo.

Realiza la supervison y coordinacién del area de vigilancia, en la sede

Parque Batlle y la sede-Malvin Norte, con 10 funcionarios a cargo.

Ademas trabaja conjuntamente con las dos empresas terciarizada de

vigilancia una para cada sede.

En Malvin Norte contamos con empresa las 24 horas los 365 dias y ella

sede Parque Batlle los fines de semana y feriados.

Realiza tareas fuera de se cargo y grado para el Departamento de

Intendencia, cuando se le solicita, obteniendo muy buena disposici6n y
bueno resultados

Saluda Atte.

Manuela C
Intendenta (§

ISEF- UDELAD

Nota Vero .pdf Expediente Nro. 008440-000406-22 Actuación 2
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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADAPOR EL C.D.C. EL 28.4.98 y

MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

NIVELES DE CONDUCCION

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

ISEF

2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO

| APELLIDOS N° de Funcionario

Galarraga

|

NOMBRES N° de Cédula de Identidad

Veronica 39314036

Denominacion cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.

Jefe de Seccion SUB Vigilancia Ee 10 48

3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME

APELLIDOS 7 N° de Funcionario

Cedres Camejo
- oe

NOMBRES
:

N° de Cédula de Identidad

Manuela 41243998

Denominacién cargo que desempefia__|
__

Reparticién/ Servicio / Seccién
_

Esc. Co Hs.
|

Director de Departamento SUB Intendencia E 14 40

4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D
| M A

|

(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 7 2021

Excelente iniciativa, con buenos aportes para la mejora del servicio de vigilancia, trabajando en

Coordinaci6n permanente con los funcionarios y el Departamento De Intendencia

Manuela Gedrés
intendenta (S)

per tan [rane hy
Firma del Supervisor V Firma del

oy
Evaluado

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL

Fecha de evaluacion 14/03/2022 Periodo de evaluacion: de 01/03/2021 a: 28/02/2022

El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores
SUPERVISOR TRIBUNAL

PUNT. PUNT.FACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND.
POND.

PUNT.
POND.

asiuinad |i] 2[3[4[slel7felo] [| 1 | [|
Concurrencia,

Lara “ Cumplecon regularidad. Su asistencia y puntualidad son

sus satisfactorias.
obligaciones
laborales y

permanencia
en el lugar de

trabajo.

Fomulario Vero .pdf Expediente Nro. 008440-000406-22 Actuación 2
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SUPERVISOR TRIBUNAL

FACTORES
PUNT.| PUNTAJE ASIGNADO
POND.| POND. PUNT. | PUNT.

POND.

CANTIDAD

Valoracion de la

cantidad de trabajo
realizado de

acuerdo a las

condiciones

concretas del

desempefio.

Lile[s{+|sfe[7jels} L2]
Buen volumen de trabajo. Cumple con el trabajo
solicitado. De inmediato hace lo solicitado.

CALIDAD

Valoracién de la

calidad del trabajo y
del grado de

perfeccionamiento,
teniendo en cuenta

las condiciones

concretas de

desempefio.

Litets[«[sfe{7fefo} [2]

Buena calidad de trabajo. Trabaja con prolijidad

RESPONSABI

LIDAD

Grado de

compromiso con el

servicio

evidenciado en

todos los aspectos
del desempefio.

Cumple en forma adecuada con su trabajo. Con buen

nivel de compromiso. :

INICIATIVA

Formulacion de

ideas y sugerencias
factibles para el

mejoramiento del

servicio.

Lil2{s[«]sfe{7{sie} L2 |

Colabora con otras personas 0 solicita colaboraci6n

dentro de las exigenciasde su cargo. Su actitud beneficia
a los equipos queintegra. El relaciona miento

interpersonal es el adecuado.

APTITUD

PARA LA
SUPERVISION

Aptitud para
obtener resultados

a través del trabajo
deterceros,

capacidad para

sefialar cursos de

accion adecuados,

instruccion de los

subordinados y

equidad enel trato.

Muy buena capacidad con el trabajo en equipo

y

la
organizacion y distribucion de las tareas.

Puntaje de la evaluacion de desempefio[ _| Puntaje[ |

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO

ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

Cumple_ con responsabilidad, buena iniciativa y aportando ideas para mejorar el

servicio, muy buena disposicién. Funcionario de correcto desempefio,y responsabilidad.

Manuela Cedrés
intendenta (S)

ISEF - UDELAR

Firma del supervisor

Fomulario Vero .pdf Expediente Nro. 008440-000406-22 Actuación 2
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7. _INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

Firma y aclaracion de firma

8. DEMERITOS

No presenta en el periodoa calificar

Puntosadebitar [|

[Calificacion |

Jefe Seccion Personal

9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL
7 7

Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios

ACLARACION
DE FIRMAS

Supervisor Representante delos Representante gremial Presidente
funcionarios

10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO

D M A

FIRMA DEL FUNCIONARIO

Fomulario Vero .pdf Expediente Nro. 008440-000406-22 Actuación 2
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Expediente Nro. 008440-000406-22 

Actuación 3

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 19/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

LA Dirección de División hace acuerdo con la solicitud de prórroga de la subrogación de funciones de la Sra.
Verónica Galarraga en el cargo de Jefa de Sección Vigilancia.

Pase a consideración de la Comisión Asesora de Gestión.

Firmado electrónicamentemente por Directora División Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 22/09/2022 13:08:28.
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Expediente Nro. 008440-000406-22 

Actuación 4

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 22/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 22 de septiembre 2022.

Pase a Sección Contaduria para informe presupuestal.

Firmado electrónicamentemente por MARÍA de los ANGELES GARCÍA PAZ el 22/09/2022 13:48:40.
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Expediente Nro. 008440-000406-22 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 22/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

 Montevideo, 22de setiembre de 2022.

Exp.008440-000406-22

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

 

Toma conocimiento de la prórroga desubrogación de funciones del cargo Vigilante - Portero - Sereno (Esc. E1, Gº7) al
cargo de Jefe de Sección - Vigilancia (Esc. E1- Gº10) y para la funcionaria Verónica Galarraga en su cargo N°68121,

  Esc. E, G°7, 40 hs, con extensión de 40 a 48 horas, desde el 01/11/22al 31/10/23.

El mismo se financia con Fondos Propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

 

Siga a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisiones Asesoras de ISEF.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 22/09/2022 14:29:59.
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Expediente Nro. 008440-000406-22 

Actuación 6

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 22/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de subrogación en un cargo Esc. E, Gº10 40 hs, para la Sra. Verónica
Galarraga, Esc. E, G°7 40 hs (con extensión de 40 a 48 hs), por el periodo del 01/11/22 al 31/12/22, se
financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347.

 

3) De mantenerse para el ejercicio 2023 la misma asignación presupuestal que la operada en el presente
ejercicio existirá disponibilidad para financiar la presente solicitud al 31/10/23

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Secretaría de Comisiones Asesoras de ISEF

 

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 26/09/2022 13:49:47.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 26/09/2022 13:49:47.
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Expediente Nro. 008440-000406-22 

Actuación 7

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 27/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, miércoles 28 de septiembre de 2022.

Se adjunta Acta de Comisión Asesora de Gestión.

Pase a Comisión Directiva para su consideración.

Firmado electrónicamentemente por MARÍA de los ANGELES GARCÍA PAZ el 28/09/2022 11:21:29.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Pro Subr Jefa VigilanciaVeronica Galarraga.pdf 61 KB 28/09/2022 11:17:31
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Expediente Nro. 008440-000406-22 

Actuación 8

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 28/09/2022

Estado: Para Actuar

TEXTO
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