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N° de expediente: 008440-000192-24 Fecha: 24.04.2024

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO
FONTES ASCENCIO, DENISE- INFORME DE VENCIMIENTO DE SUBROGACION EN EL

CARGO 68438, ESC B, G°9, 40 HS AL 31/10/2024 EN LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
PRESUPUESTAL Y CONTABLE

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo NUumero de cargo Escalafén Grado Horas

28352213 DENISE FONTES 68438 B 9 40

Categoria: Docente
Dependencia: Apoyo Contable

Nro. de expediente
anterior:

Lapresente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por |o dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000192-24
Actuacioén 1

Oficinat SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 24/04/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informael vencimiento de la subrogacion en €l cargo n°68438 de Denise Fontes a 31/10/2024 perteneciente ala
Unidad de Apoyo ala Gestién Presupuestal y contable.

Se adjunta Csrrersa Funcional

Pase ala Directora de Division, Sra.Maria Hernandez , para su evaluacion einforme.

IFirmado el ectréni camentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 24/06/2024 11:01:05. |

Nombre Anexo

Tamaro Fecha

CarreraFuncional_DENISE_FONTES 20240624105939 28352213.pdf

50 KB 24/06/2024 11:00:15
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000192-24 o B V£ CENTRO

Actuacion 2 Fecha Recibido: 24/06/2024
Estado: Cursado

TEXTO
17/07/2024

Se adjunta: formulario de evaluacién de desempefio y nota de solicitud de prorroga de la subrogacion de
funciones parala Funcionaria Denise Fontes.

L os documentos adjuntos son copiafiel delosoriginales que tuve alavista.
Pase ainforme de disponibilidad, cumplido, sigaa Comision asesora de gestion.
Atentamente,

Maria Hernandez

Directora de Division Administrativa

|SEF

Firmado el ectréni camentemente por Directora Division Administrativa |SEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA € 17/07/2024 16:58:45.

Nombre Anexo Tamafo Fecha
Formulario evaluacion Denise Fontes.pdf 1379 KB 17/07/2024 14:33:50
Nota subrogaci6n Denise Fontes.pdf 337 KB 17/07/2024 16:58:16

iGDoc - Expedientes 6 de 15



Formulario evaluacién Denise Fontes.pdf Expediente Nro. 008440-000192-24 Actuacion 2

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POR ELC.D.C. EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

1. DEPENDENCIA / SERVICIO
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA

2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO

APELLIDOS N° de Funcionario
FONTES ASCENCIO 68438
N° de Cédula de
NOMBRES Identidad
DENISE 2.835.221-3
Denominacién cargo que Reparticion / Servicio / Seccién | Esc. G° Hs.
desempena

Jefa de Seccion Técnica (s) Unidad de Gestién Presupuestal B2 12 40

3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME

APELLIDOS N° de Funcionario
HERNANDEZ CUBILLA 1.629.664-5
NOMBRES N° de Cédula de
Identidad
MARIA CONSTANZA 1.629.664-5
Denominacion cargo que Reparticién / Servicio / Seccion | Esc. G° Hs.
desempena
Directora de Divisién Division Administrativa C 16 40
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 06 2023

Funcionaria con habilidades adecuadas para desempefiar el cargo, demostrando alta disposicién para
asumir responsabilidades propias del sector contable, caracterizado por su diversidad y complejidad.
Ademas, muestra una excelente disposicion para implementar herramientas que faciliten la gestién,
destacandose por su notable iniciativa

j R

Firma del Supervisor Firma del Funcionario Evaluado

-

-

Maria Hernandez
Division Administrativa
Dir 1SEF . UDELAR

iGDoc - Expedientes 7 de 15



Formulario evaluacién Denise Fontes.pdf

Expediente Nro. 008440-000192-24 Actuacion 2

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL

Fecha de evaluacion 01/04/2024 Periodo de evaluacion: de 01/03/2023 a: 29/04/2024
El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores
SUPERVISOR i TRIBUNAL
PUNT. PUNT.
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND. | 5AonD. PUNT. POND.
ASIDUIDAD | 1 | 2 |3 | 4|5 |67[8]¢]|
Concurrencia,
tualidad, . . )
z:’:n;aé:, §e Su asistencia y puntualidad son absolutamente
sus satisfactorios, buena permanencia en su lugar de trabajo
obligaciones |y alto compromiso con el Servicio
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.
SUPERVISOR TRIBUNAL
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND PUNT. PUNT.
CANTIDAD 1]2]3|4|5[6\7|8[91

Valoracion de la
cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desempefio.

Excelente cantidad de trabajo, muy alto nivel de
solucién a las demandas que se presentan.

CALIDAD

Valoracion de la
calidad del trabajo
y del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de
desempefio.

1J2]afafs[ef7ee][ |

tareas.

Excelente calidad de trabajo, se preocupa de |
actualizar y adaptar los procesos, perfeccionando |
las herramientas, para el mejor desempefio de las |

RESPONSABI
LIDAD

Grado de
compromiso con el
servicio
evidenciado en
todos los aspectos
del desempefio.

INICIATIVA

Formulacion de
ideas y
sugerencias
factibles para el
mejoramiento del
Servicio.

destaca muy especialmente en esta caracteristica

Excelente nivel de compromiso con las tareas |
asignadas, alto grado de responsabilidad en el|
desarrollo de las funciones propias del Servicio, se |

Excelente nivel de iniciativa en el emprendimiento
de las tareas propias de la seccién y también, en
tareas relacionadas con el desarrollo de la
Organizacion en general

iGDoc - Expedientes

8 de 15



Formulario evaluacién Denise Fontes.pdf Expediente Nro. 008440-000192-24 Actuacion 2

APTITUD
PARA LA
SUPERVISION

Aptitud para

obtener resultados : .y : _
a través del trabajo Buena aptitud para la supervision de su funcionaria,

de terceros. adecuado manejo de la asignacién de tareas, |
capacidad para preocupandose por el fortalecimiento de los RRHH

sefialar cursos de | para el logro de los objetivos del sector.
accién adecuados,
instruccion de los
subordinados y
equidad en el trato.

Puntaje de la evaluacion de desempefio[ | Puntaje[ |

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

Funcionaria comprometida con la Organizacion y el Servicio en el que se desempefia, ha demostrado sobresalir en su
rendimiento al enfrentar los desafios de la nueva realidad. Posee una notable capacidad adaptativa para satisfacer la
cambiante demanda, empleando herramientas que facilitan la gestion sobretodo en entornos adversos y novedosos,
asegurando la continuidad de todas las funciones, tareas y servicios del sector. Ademas, destaca por su alto nivel de
involucramiento en las propuestas de trabajo, participando activa y colaborativamente en todas las actividades emergentes
orientadas a los objetivos establecidos en el Plan de Trabajo de la Direccién de Division, aprobado por la Comision Directiva
del ISEF, donde se enfatiza la importancia del trabajo en equipo para alcanzar los objetivos organizacionales

7
S . - )
O Maria Hernandez
\\0 0‘&@@”\ Dir. Divisién Administrativa
Firma i Fitpea deDBwpervisor
N
\,,\e. o)

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

Firma y aclaracion de firma

iGDoc - Expedientes 9de 15



Nota subrogacion Denise Fontes.pdf

isef

Instituto Superior
de Educacién Fisica
UNIVERSIL ) DE REF LIC

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Montevideo
Parque Batlle s/n
24800 102 - 2486 1866

Malvin Norte
Rambla Euskal Erria 4101
25265873

Maldonado CURE
Tacuarembd esq. Av. Aparicio Saravia
42255326 (telefax)

Rivera CUR
[tuzaing6 667
46226313

Paysandu CUP
Florida 1065
4723 8342-int 107

Montevideo, 15 de julio de 2024 .-

Directora de |.S.E.F
Dra. Mariana Sarni

De mi consideracion:

Por la presente solicito a usted la prorroga de la
subrogacion de funciones para la Funcionaria Asistente de Contador, Sra.
Denise Fontes, en el Esc. B2/03 grado 12, Jefa de Seccién, por el
periodo: 01/11/2024 hasta la provision efectiva del mismo y no mas alla
del 31/10/2025.

La Funcionaria continia desempefiandose en el rol de Jefa de Seccién
con responsabilidades inherentes a ese nivel de conduccién, como son:
determinar objetivos operacionales a corto plazo segun los planes del
superior; elaborar, organizar e implementar programas y procedimientos
de trabajo; supervisar la ejecucidén de actividades del personal,
controlando métodos y procesos; aplicar herramientas de seguimiento y
control para evaluar y medir actividades, corrigiendo cuando sea
necesario. A su vez tiene encomendada la supervision directa de
actividades contables planificadas, distribucion de tareas y seguimiento y
del personal a cargo.

Es la responsable de la asistencia técnica en temas especificos de la
Unidad de Gestion Presupuestal, trabajando coordinadamente con el
profesional Contador.

La funcionaria desempefia sus tareas con gran responsabilidad,
formulando ideas y sugerencias en pos de la mejora del servicio,
adaptandose a diversas circunstancias de trabajo en forma por demas
eficiente; por lo que se solicita la prérroga de subrogacién funciones por el

periodo mencionado.

Atentamente,

aria Hernandez
Dir. Divisién Administrativa
ISEF - UDELAR

iGDoc - Expedientes
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000192-24 CONTADLRIA - CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 17/07/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 17 de julio de 2024,

Exp.008440-000192-24

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

toma conocimiento de la solicitud de prérroga de la subrogacion para la funcionaria Asistente de Contador Sra. Denise
Fontes en el Escalafon B, G°12, Jefe de Seccion, desde el 01/11/24 hasta la provision efectiva del mismo y no mas alla
del 31/10/25, sobre su cargo Asistente de Contador Esc.B, G°9, 40 horas.

La misma se financia con fondos Propios del ISEF

Llave presupuestal: 155110100

Pase a Division Contaduria, cumplido vuelva a Secretaria de Comisiones Asesoras.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varelael 17/07/2024 17:16:02.
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000192-24 AR O eS,

Actuacion 4 Fecha Recibido: 17/07/2024
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de prérroga de subrogacion en un cargo Esc. B, G°12 40 hs, parala Sra. Denise
Fontes, Esc. B, G°9 40 hs, por € periodo del 01/11/24 al 31/12/24, se financia con fondos propios del
Ingtituto, Fin. 1.1, prog. 347

3) De mantenerse para el gjercicio 2025 la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
gjercicio existiradisponibilidad parafinanciar la presente solicitud a 31/10/25

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 23/07/2024 13:49:55.

Firmado el ectronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 24/07/2024 14:20:13.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
Expediente Nro. 008440-000192-24 ASESORAS - CENTRO
Actuacién 5 MONTEV.ID.EO- | SEF

Fecha Recibido: 24/07/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 10 de septiembre de 2024.

Se adjuntaactade la CAG del diade lafecha

Pase Comision Directiva para su consideracion.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA de los ANGELES GARCIA PAZ el 10/09/2024 10:52:53. |

Nombre Anexo Tamarno Fecha
FORMULARIO 008440-000192-24.pdf 410 KB 10/09/2024 10:52:00
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FORMULARIO 008440-000192-24.pdf Expediente Nro. 008440-000192-24 Actuacion 5

P Departamento de Secretaria
Secretaria de Comisiones

Comisién Asesora:[COomision Asesora de Gestion

isef

Expediente N° 008440-000192-24 Focha 10/09/2024

Instituto Superior
de Educacién Fisica

Asunto:

Solicitud de pr rroga de la subrogacion en su cargo Jefa de Seccion
Tecnica (s)

Acuerdo de la comision:

La Comision Asesora de Gestion reunida en el dia de la fecha , sugiere acceder a
la solicitud de prorroga de la subrogacion en el cargo Jefa de Seccion Tecnica (s),
para la Sra. Denise Fontes en Escalafon B, G"12, desde el 01/11/24 hasta la
provision efectiva del mismo y no mas alla del 31/10/25, sobre su cargo Asistente
de Contador Esc.B, G"9, 40 horas

Integrantes presentes:

[0] Direccién: Maria Hernandez

[C] Orden Docente: Adustina Craviotto - Nancy Salva
[] orden de Egresados:

[[] Orden Estudiantil:

[T] Funcionarios TAS:  Alicia Rosas
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'LE:"‘F Observaciones
Los acuerdos de los integrantes de la Comisi n Asesora de Gestion se recibieron

al correo de Secretaria de Comisiones <secretariacomisionesisef@gmail.com>
www.isef.edu.uy

MONTEVIDEO
24800102 - 2486 186¢
Parque Battlle s/n
comunicacion@isef.edu

PAYSANDU CUP
47220221 -4723 8342

MALDONADO CURE
42236595 (int.110)
(Calle Burnett casi M. Chiossi Actua en la secretaria de la comision: Maria de los Angeles Garcia Paz
Tribuna Este del Campus Municipa
secretaria@curemaldonado.edu.u
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Expediente Nro. 008440-000192-24
Actuacion 6

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 10/09/2024

Estado: Para Actuar

TEXTO
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