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N° de expediente: 008440-000179-24 Fecha: 17.04.2024

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO

MONICA BOTTIGLIERO - INFORME DE VENCIMIENTO DE DEDICACION COMPENSADA EN
EL CARGO 68105, ESC A , G°14 , 40 HS AL 31/10/2024 EN BIBLIOTECA

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas
15536686 MONICA BOTTIGLIERO 68105 A 14 40

Categoria: Docente
Dependencia: BIBLIOTECA

Nro. de expediente
anterior:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por o dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario €l uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000179-24 O MONTEVIDEO -

Actuacion 1 Fecha Recibido: 17/04/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa el vencimiento de la Dedicacion Compensada en € cargo 68105 de Monica
Bottigliero a 31/10/2024.

Se adjunta Carrera Funcional.

Pase ala Directora de Division , Sra. Maria Hernandez para su evaluacion e informe.

IFirmado electrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 02/05/2024 07:54:40.

Nombre Anexo '(I)'aman Fecha
CarreraFuncional_MONICA_BOTTIGLIERO_20240417105542_15536686,pdi56 KB 11 002024
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000179-24 o B V£ CENTRO

Actuacion 2 Fecha Recibido: 02/05/2024
Estado: Cursado

TEXTO

10/07/2024

Se adjunta formularios de Evaluacién de desempefio y Solicitud de Dedicacion Compensada TAS.
Pase ainforme de disponibilidad, cumplido siga a Secretaria de Comisiones.

Atentamente,

Maria Hernandez

Directora de Division Administrativa

|SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Directora Division Administrativa | SEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 10/07/2024 16:18:26.

Nombre Anexo Tamafio Fecha
Formulario DC TAS Ménica Bottigliero.pdf 601 KB 10/07/2024 16:17.02
Formulario evaluacion Monica Bottigliero.pdf 1040 KB  10/07/2024 16:17:02
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Formulario DC TAS Ménica Bottigliero.pdf Expediente Nro. 008440-000179-24 Actuacion 2

= UNIVERSIDAD D‘ -P
===l  DE LAREPUBLICA
GAITEY  URUGUAY

Direceion General de Personal

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION

COMPENSADA T/A/IS
SERVICIO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA
NOMBRES APELLIDOS
Ménica Claudia Bottigliero Cuenca

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacion , Esc./ Sub Esc. Grado Horas
Jefe de Seccién — Biblioteca A2 14 40
Concesion PERIODO
Renovacién m Desde |01/11/2024 Hasta | 31/10/2025
FUNDAMENTACION

Descripcion de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la actividad
universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas-al funcionario excedan las obligaciones normales del
cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen de Dedicacién Compensada No
Docente)

La funcionaria es la maxima referente del Servicio de Biblioteca en la Institucion, asumiendo todas las
responsabilidades técnicas y de gestiéon del mismo. Distribuye, supervisa y ejecuta actividades
inherentes al proceso técnico documental, las adquisiciones bibliogréfica\s y la gestion de los servicios
al publico. Siendo la Unica funcionaria con nivel de conduccién, es responsable de que la biblioteca
cumpla con todas las funciones inherentes al servicio, estando a cargo de todos los sectores de una
biblioteca universitaria, con todos los asistentes de biblioteca a su cargo. Entre las tareas mas
relevantes que realiza la funcionaria se incluyen: la Planificacion y Gestion: organizando, dirigiendo y
controlando las tareas inherentes a la Seccién, tales como el procesamiento de materiales
bibliograficos, referencia, capacitacion de usuarios, gestion y difusién de base de datos, estadisticas,
adquisiciones, y elaboracion de informes y manuales de procedimientos. Determinando los objetivos
operacionales a corto plazo, elabora e implementa programas y procedimientos de trabajo para lograr
los objetivos establecidos. A su vez, supervisa y controla las tareas al personal a su cargo,
controlando métodos, procesos, normas y practicas de trabajo. Elabora y propone proyectos para la
mejora y el desarrollo de la Seccién, coordina las actividades de la Seccién con otras secciones o
areas afines, para lograr los planes y objetivos. Ademas, la funcionaria participa en la evaluacion de
las necesidades de formacion y desarrollo del personal, estimulando la participacién en cursos de
capacitacion y actualizacién. Participa de las reuniones y actividades propuestas por la Mesa de
Directores y Encargados de la UdelaR y las del Area Salud. Gestiona de redes sociales y pagina web
de la biblioteca Realiza de actividades asociadas a eventos académicos institucionales y/o
culturales.En resumen, la funcionaria se destaca por su capacidad para planificar, gestionar y
supervisar las actividades de la biblioteca, su habilidad para motivar al personal y promover un buen
clima laboral, y su compromiso con la mejora continua y la seguridad en el trabajo. Por todas estas
razones, se solicita la renovacion del Régimen de Dedicacion Compensada No Docente

FECHA DE LA SOLICITUD FIRMA Y ACLARACION DEL SOLICITANTE
10/07/2024 : i e
Dir. Dw;gg\;\: %
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Formulario evaluacién Mdnica Bottigliero.pdf Expediente Nro. 008440-000179-24 Actuacion 2

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADAPOR ELC.D.C. EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

NIVELES DE CONDUCCION

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

ISEF - UDELAR
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
APELLIDOS N° de Funcionario
BOTTIGLIERO CUENCA 68105
NOMBRES N° de Cédula de
Identidad
Monica Claudia 1.553.668-6
Denominacion cargo que Reparticién / Servicio / Secciéon | Esc. G° Hs.
desempena
Jefe de Seccion Biblioteca A.2 14 40
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
HERNANDEZ CUBILLA 1.629.664-5
NOMBRES N° de Cédula de
Identidad
Maria Constanza 1.629.664-5
Denominacién cargo que Reparticién / Servicio / Seccion | Esc. G° Hs.
desempenfia
Directora de Divisién Divisién Administrativa C 16 40
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 6 2023

Muy buena funcionaria con gran capacidad de desempefio en sus funciones, superando las dificultades
inherentes al cargo. Demuestra una excelente disposicion para implementar herramientas que facilitan la
gestion, destacandose por su nivel de desempefio. Ademas, muestra un alto nivel de compromiso.

M

Ao (wice (9ol JI=

Dir. Division Adrminist’ trativa
SEpal Mowg e %Mw
Firma del Supervisor Firma del Funcionario Evaluado

iGDoc - Expedientes 9de 17



Formulario evaluacién Mdnica Bottigliero.pdf

Expediente Nro. 008440-000179-24 Actuacion 2

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL
Fecha de evaluacion 01/03/2024 Periodo de evaluacion: de 01/03/2023 a: 29/02/2024
El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores
SUPERVISOR TRIBUNAL
PUNT. PUNT.
FACTORES ‘PUNTAJEASIGNéPO - POND. POND. PUNT. POND.
aspupAp | 1 |2 |3 [4a[s]6[7[8]9] | 1 |
Concurrencia.
g;’en,:gfgf 32' Muy buena asistencia, puntualidad y permanencia en el
sus lugar de trabajo
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.
SUPERVISOR TRIBUNAL
FACTORES ‘ PUNTAJE ASIGNADO ‘POND L PUNT. el
caNTiDaD | 1 [2[3[4]s5]e[7[8]o]] 2

Valoracion de la
cantidad de trabajo

Excelente cantidad de trabajo cumpliendo en forma
altamente satisfactoria con las tareas

realizado de correspondientes a su cargo y con aquellas que se
acuerdo a las le asignan en otros ambitos de la organizacion.
condiciones
concretas del
desempefio.

caLpbap |1 [2[3|afs[e]7][8]9]] 2 |

Valoracion de la
calidad del trabajo
y del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de
desempefio.

Excelente calidad de trabajo, buen desemperio, alto
interés de perfeccionarse en su tarea, obteniendo
alto grado de satisfaccion de los usuarios con el
servicio que brinda la biblioteca.

RESPONSABI
LIDAD

Grado de
compromiso con el
servicio
evidenciado en
todos los aspectos
del desempefio.

DRODIEEE.

Excelente nivel de compromiso y responsabilidad
con el Servicio y los proyectos de trabajo a los que
se dedica.

”;|c|ATlVA I ’ I 2 | 3 ]‘4 |56 | 7 18 ]e]] 2 I

Formulacién de
ideas y
sugerencias
factibles para el
mejoramiento del
servicio.

Alto nivel de iniciativa, factor a destacar en la
funcionaria por su constante capacidad positiva y en
su capacidad para ejecutar las acciones
innovadoras.

iGDoc - Expedientes
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Formulario evaluacién Mdnica Bottigliero.pdf Expediente Nro. 008440-000179-24 Actuacion 2

APTITUD
PARA LA
SUPERVISION

Aptitud para

obtener resultados | nemyestra una notable aptitud para obtener
a través del trabajo "
de terceros, resultados a través del trabajo de terceros, posee la
capacidad para capacidad para sefialar cursos de accion
sefialar cursos de | adecuados, instruir a sus funcionarios y mantener la

accion adecuados, | o4 jidad en el trato.
instruccion de los

subordinados y
equidad en el trato.

Puntaje de la evaluacién de desempefio[ | Puntaje[ |

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

La funcionaria se destaca por su compromiso con la organizacion y el servicio del cual es responsable.
Demuestra la capacidad de superar su propio rendimiento y el de su equipo, sugiriendo nuevos
mecanismos de trabajo y promoviendo el trabajo en equipo.

Muestra una notable capacidad e iniciativa en la implementaciéon de nuevos procesos. Es importante
destacar que en su sector se utilizan medios de comunicaciéon adecuados segun la demanda, y se
implementaron cursos para usuarios, se realizaron tareas de acompafiamiento de procesos personales,
y se mostrd un especial interés en participar en capacitaciones para adquirir estrategias de mejora tanto
internas como para los usuarios.

La actitud comprometida de la funcionaria y su equipo permitié6 mantener el servicio en pleno
funcionamiento a pesar de las dificultades afrontadas. Asimismo, la funcionaria participa de manera
colaborativa en los objetivos trazados en el Plan de Trabajo aprobado por la Comision Directiva del
ISEF, el cual estipula especificamente la importancia del trabajo en equipo para el logro de los objetivos
organizacionales.

Dir. Division Adminstrativa
|SEF - UDELAR

| C 3
Firma del funcionario Firma del supervisor

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

Firma y aclaracién de firma
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000179-24 PN TAASR M

Actuacion 3 Fecha Recibido: 10/07/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 10 de julio de 2024

Exp.008440-000179-24

La Unidad de Apoyo a la Gestién Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

toma conocimiento de la solicitud de prérroga de dedicacion compensada del 45% para la funcionaria Moénica Bottigliero
en su cargo escalafon A, G°14, 40 horas, desde el 01/11/24 al 31/10/25.

El mismo se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

Pase a Division Contaduria, cumplido vuelva a Secretaria de Comisiones Asesoras de ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio DaLuz Varelael 10/07/2024 17:05:02.
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000179-24 AR O eS,

Actuacion 4 Fecha Recibido: 10/07/2024
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de prérroga de dedicacion compensada, parala Sra. Monica Bottigliero, Esc. A,
G°14 40 hs, por €l periodo del 01/11/24 al 31/12/24, se financia con fondos propios del Instituto, Fin.
1.1, prog. 347

3) De mantenerse para el gjercicio 2025 la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
gjercicio existiradisponibilidad parafinanciar la presente solicitud a 31/10/25

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras de | SEF

Firmado el ectronicamentemente por Walter Antonio DaLuz Varelael 11/07/2024 11:23:43.

Firmado el ectronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 11/07/2024 11:36:29.

iGDoc - Expedientes 13 de 17



Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
Expediente Nro. 008440-000179-24 CENTRO MONTEVIDEO -

Actuacion 5 ISEF -
Fecha Recibido: 11/07/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 11 de Julio de 2024.-

Pase a Comisién Asesora de Gestion por asi corresponder .-

IFirmado electréni camentemente por NOELIA ALMEDA PEREIRA el 11/07/2024 13:46:16.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
Expediente Nro. 008440-000179-24 ASESORAS - CENTRO
Actuacién 6 MONTEV.ID.EO- | SEF

Fecha Recibido: 11/07/2024

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 10 de septiembre de 2024.
Se adjunta actade la CAG del diadelafecha.

Pase a Comision Directiva para su Consideracion.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA delos ANGELES GARCIA PAZ el 10/09/2024 10:48:11. |

Nombre Anexo Tamario Fecha
fORMULARIO 008440-000179-24.pdf 409 KB 10/09/2024 10:47:19
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fORMULARIO 008440-000179-24.pdf Expediente Nro. 008440-000179-24 Actuacion 6

Departamento de Secretaria

Y Secretaria de Comisiones
Comisién Asesora:[COomision Asesora de Gestion
[ ]
isef
Expediente N° 008440-000179-24 Fecha 10/09/2024
Instituto Superior

de Educacion Fisica

Asunto:
Solicitud de prorroga de dedicacion compensada

Acuerdo de la comisién:
La Comision Asesora de Gestion reunida en el dia de la fecha , sugiere acceder a

la solicitud prorroga de dedicacion compensada para la Sra. Monica Bottigliero, en
su cargo escalafon A, G"14, 40 horas, desde el 01/11/24 al 31/10/25.

Integrantes presentes:

[0] Direccién: Maria Hernandez

[C] Orden Docente: Adustina Craviotto - Nancy Salva
[] orden de Egresados:

[[] Orden Estudiantil:

[T] Funcionarios TAS:  Alicia Rosas

©00®O «
O0000 ¥
O0000 &

'le%"*"- Observaciones
Los acuerdos de los integrantes de la Comision Asesora de Gestion se recibieron

al correo de Secretaria de Comisiones <secretariacomisionesisef@gmail.com>
www.isef.edu.uy

MONTEVIDEO
24800102 - 2486 186¢
Parque Battlle s/n

comunicacion@isef.edu

PAYSANDU CUP
47220221-4723 8342

_| 21105
comunicacion@cup.edu.uy
prww.cup.edu.uy

MALDONADO CURE
42236595 (int.110)
(Calle Burnett casi M. Chiossi Actua en la secretaria de la comision: Maria de los Angeles Garcia Paz
Tribuna Este del Campus Municipa
secretaria@curemaldonado.edu.u
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Expediente Nro. 008440-000179-24
Actuacion 7

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 10/09/2024

Estado: Para Actuar

TEXTO
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