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Expediente Nro. 008440-000362-22 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 27/07/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa el vencimiento del cargo 555063 G001 , G2, 36 HS  al 30/09/2022 del docente
Rogelio Fiorenza dependiente del departamento de Practicas Corporales

Se adjunta carrera funcional

Pase al departamento de Practicas Corporales para su informe

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 28/07/2022 09:33:52.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
CarreraFuncional_Rogelio_Fiorenza_20220727133153_40934259.pdf 43 KB 27/07/2022 13:45:30
fiorenza vencimiento.pdf 52 KB 27/07/2022 13:45:30
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Expediente Nro. 008440-000362-22 

Actuación 2

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
PRACTICAS CORPORALES -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 28/07/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Se envia documentación recibida por el departamento E.F. y P.C.: deptoefypc@gmail.com

 

Pase a UGP a sus efectos

Firmado electrónicamentemente por SONIA GRACIELA DOMINGUEZ VIDAL el 13/09/2022 13:41:41.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Informe prórroga Rogelio Fiorenza, agosto 2022.pdf 180 KB 13/09/2022 13:41:02
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Montevideo, 5 de setiembre de 2022.

Valoración de la Comisión cogobernada del Departamento de Educación Física y
Prácticas Corporales del informe de actuación presentado por el docente Rogelio Fiorenza,
correspondiente al período marzo - agosto 2022.

Docente interino Gº2, con carga horaria alta: 36 hrs. Informe por el periodo correspondiente
al primer semestre del año 2022.

En cuanto a la formación académica, no se da cuenta de formación en posgrado. Se
menciona que se encuentra gestionando el ingreso a una maestría sobre la cual no se brinda
información.

Asiste a un curso de formación permanente “Análisis técnico-tácticos en los deportes.
Aportes de los estudios notacionales y la Metodología Observacional”.

Aprueba el curso de Profesor de tenis grado 1 de la Asociación internacional de Tenis (ITF),
dictado en Montevideo en las instalaciones de Carrasco Lawn Tenis con una carga horaria de 86
horas.

Respecto a la función de enseñanza, plantea su tarea como docente de la Práctica
Profesional 1. No se dictan cursos de Formación Permanente.

En investigación, informa que es integrante del grupo “Políticas Educativas y Formación
Docente, Educación Física y Prácticas Educativas”. No se describen tareas realizadas en el grupo
ni presentaciones en congresos, publicaciones u otro tipo de actividad académica.

En relación al cogobierno, se presenta la integración de la comisión de Equidad y Género a
partir del 2022.

En las proyecciones no se especifica ninguna formación de posgrado pero sí el interés de
realizarla. Se proyecta un espacio de formación integral, el cual fue aprobado en el 2022, que
permitirá fortalecer el desarrollo de las funciones sustantivas. Se describe su integración en un
espacio de formación integral a ser desarrollado en el segundo semestre del 2022.. A su vez se
menciona la presentación del EFI en el V Congreso Patagónico, II Congreso Nacional y 1a
Jornada Latinoamericana de Educación Física y Formación Docente. “Prácticas, debates y
desafíos en contextos regionales y latinoamericano.

Valoración general:

Se trata de un informe escueto y con información que en varios apartados no corresponde
con los ítem solicitados. Las sugerencias realizadas por la comisión cogobernada en el informe
anterior están proyectadas a cumplirse en los próximos meses del año: inscripción en maestría,
presentación de ponencias en congresos académicos. La comisión valora que es importante que
el docente culmine las tareas proyectadas para este año en cuanto a la enseñanza, investigación,
extensión y las gestiones en cuanto al inicio de su formación de posgrado. Será condición para
una futura prórroga que se dé cuenta con claridad en su próximo informe de los avances en estas
tareas en relación con la dedicación horaria de su cargo.

En función del análisis desarrollado, esta comisión sugiere la prórroga de Rogelio Fiorenza
hasta el 31 de marzo de 2023, como docente interino G 2 del departamento de Educación Física y
Prácticas Corporales.

Jesica Rodrí guez Nicolas Rivarola Virginia Alonso

(Referente local CUR) (Orden docente) (Directora Depto EFyPC)

Informe prórroga Rogelio Fiorenza, agosto
2022.pdf

Expediente Nro. 008440-000362-22 Actuación 2

iGDoc - Expedientes 8 de 15



Jorge Rettich Jose Estevez Ana Torron

(Orden docente) (Referente local CUP) ( Asistente Direccion

Depto)

Alejandra Rodrí guez

(Orden docente)

Rodrigo Iza (Referente Local CURE) Alejandra Rodrí guez

(Orden estudiantil) (Orden docente)

Informe prórroga Rogelio Fiorenza, agosto
2022.pdf
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13/9/2022 Gmail - Rogelio Fiorenza: Informe evaluación prorroga de cargo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=395d12123d&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1743784769865253851&simp… 1/3

Sonia Domínguez <sdominguez.isef@gmail.com>

Rogelio Fiorenza: Informe evaluación prorroga de cargo
10 mensajes

Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com> 12 de septiembre de 2022, 14:12
Para: Ana Torrón <anitentorron@gmail.com>, Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>, Nicolás Rivarola
<nicosrb@gmail.com>, Jesica Rodriguez <jrodriguezponisio@gmail.com>, Alejandra Rodriguez
<alitamonona@gmail.com>, José Estevez <jiestevez76@gmail.com>, Referente CURE <efypc.cure@gmail.com>,
Rodrigo Iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Jorge Rettich <jrettich@gmail.com>, sdominguez.isef@gmail.com

Buenas Tardes

Se envía Adjunto Evaluación de la docente Rogelio Fiorenza y sugerencia de prórroga hasta el 31/03/23 del cargo
interino que reviste.

Dicho informe fué acordado en la sesión de la comisión cogobernada del departamento E.F. y Prácticas Corporales
del 5/09/22, en la cual estuvieron presente.

Se solicita manifieste acuerdo de adjunto.

Depto E.F. y P.C

Informe prórroga Rogelio Fiorenza, agosto 2022.pdf
181K

Ana Torrón <anitentorron@gmail.com> 12 de septiembre de 2022, 14:25
Para: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>
Cc: Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>, Nicolás Rivarola <nicosrb@gmail.com>, Jesica Rodriguez
<jrodriguezponisio@gmail.com>, Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>, José Estevez
<jiestevez76@gmail.com>, Referente CURE <efypc.cure@gmail.com>, Rodrigo Iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Jorge
Rettich <jrettich@gmail.com>, sdominguez.isef@gmail.com

acuerdo

El lun, 12 sept 2022 a las 14:18, Departamento EF y PC (<deptoefypc@gmail.com>) escribió:
Gracias Sonia.
Respondan los acuerdos en esta cadena que está corregido que la prórroga es hasta el 31 de marzo y no por un
año. Por otra parte, les comento que tuvimos que modificar el tono de la redacción para que la letra fuera
coherente con una solicitud de prórroga. Si la valoración quedaba en términos tan negativos, un pedido de
prórroga iba a ser contradictorio. De todas formas, creo que las debilidades quedan planteadas y que fuimos
claras en las condiciones por las cuales se continuaría prorrogando o no, el cargo en marzo.

Saludos!
[El texto citado está oculto]

--
Ana

Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com> 12 de septiembre de 2022, 14:29
Para: Ana Torrón <anitentorron@gmail.com>
Cc: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>, Nicolás Rivarola <nicosrb@gmail.com>, Jesica Rodriguez
<jrodriguezponisio@gmail.com>, Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>, José Estevez
<jiestevez76@gmail.com>, Referente CURE <efypc.cure@gmail.com>, Rodrigo Iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Jorge
Rettich <jrettich@gmail.com>, Sonia Domínguez <sdominguez.isef@gmail.com>

acuerdo
[El texto citado está oculto]

Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com> 12 de septiembre de 2022, 14:30

Gmail - Rogelio Fiorenza_ Informe evaluación
prorroga de cargo.pdf
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13/9/2022 Gmail - Rogelio Fiorenza: Informe evaluación prorroga de cargo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=395d12123d&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1743784769865253851&simp… 2/3

Para: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>
Cc: Ana Torrón <anitentorron@gmail.com>, Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>, Nicolás Rivarola
<nicosrb@gmail.com>, Jesica Rodriguez <jrodriguezponisio@gmail.com>, José Estevez <jiestevez76@gmail.com>,
Referente CURE <efypc.cure@gmail.com>, Rodrigo Iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Jorge Rettich
<jrettich@gmail.com>, sdominguez.isef@gmail.com

Acuerdo
Saludos

Enviado desde mi iPhone

> El 12 set. 2022, a la(s) 14:12, Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com> escribió:
>
>
[El texto citado está oculto]

Informe prórroga Rogelio Fiorenza, agosto 2022.pdf
181K

Jorge Rettich <jrettich@gmail.com> 12 de septiembre de 2022, 20:24
Para: Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>
Cc: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>, Ana Torrón <anitentorron@gmail.com>, Virginia Alonso
<viquialonso@gmail.com>, Nicolás Rivarola <nicosrb@gmail.com>, Jesica Rodriguez <jrodriguezponisio@gmail.com>,
José Estevez <jiestevez76@gmail.com>, Referente CURE <efypc.cure@gmail.com>, Rodrigo Iza
<rodrigoizaarias@gmail.com>, sdominguez.isef@gmail.com

acuerdo
[El texto citado está oculto]

José Estevez <jiestevez76@gmail.com> 12 de septiembre de 2022, 22:04
Para: Jorge Rettich <jrettich@gmail.com>
Cc: Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>, Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>, Ana Torrón
<anitentorron@gmail.com>, Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>, Nicolás Rivarola <nicosrb@gmail.com>, Jesica
Rodriguez <jrodriguezponisio@gmail.com>, Referente CURE <efypc.cure@gmail.com>, Rodrigo Iza
<rodrigoizaarias@gmail.com>, Sonia Domínguez <sdominguez.isef@gmail.com>

Acuerdo.
[El texto citado está oculto]

Jesica Rodriguez <jrodriguezponisio@gmail.com> 13 de septiembre de 2022, 11:21
Para: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>
Cc: Ana Torrón <anitentorron@gmail.com>, Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>, Nicolás Rivarola
<nicosrb@gmail.com>, Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>, José Estevez <jiestevez76@gmail.com>,
Referente CURE <efypc.cure@gmail.com>, Rodrigo Iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Jorge Rettich
<jrettich@gmail.com>, sdominguez.isef@gmail.com

Buenos días,

Acuerdo.

Muchas gracias,

saludos.
[El texto citado está oculto]

efypcCURE Referencia Local <efypc.cure@gmail.com> 13 de septiembre de 2022, 12:23
Para: Jesica Rodriguez <jrodriguezponisio@gmail.com>
Cc: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>, Ana Torrón <anitentorron@gmail.com>, Virginia Alonso
<viquialonso@gmail.com>, Nicolás Rivarola <nicosrb@gmail.com>, Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>,
José Estevez <jiestevez76@gmail.com>, Rodrigo Iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Jorge Rettich <jrettich@gmail.com>,
sdominguez.isef@gmail.com

Acuerdo.
Muchas gracias
[El texto citado está oculto]

Gmail - Rogelio Fiorenza_ Informe evaluación
prorroga de cargo.pdf
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13/9/2022 Gmail - Rogelio Fiorenza: Informe evaluación prorroga de cargo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=395d12123d&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1743784769865253851&simp… 3/3

Nicolás Rivarola <nicosrb@gmail.com> 13 de septiembre de 2022, 13:22
Para: efypcCURE Referencia Local <efypc.cure@gmail.com>
Cc: Jesica Rodriguez <jrodriguezponisio@gmail.com>, Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>, Ana Torrón
<anitentorron@gmail.com>, Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>, Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>,
José Estevez <jiestevez76@gmail.com>, Rodrigo Iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Jorge Rettich <jrettich@gmail.com>,
Sonia Domínguez <sdominguez.isef@gmail.com>

Acuerdo
[El texto citado está oculto]

Rodrigo iza <rodrigoizaarias@gmail.com> 13 de septiembre de 2022, 13:24
Para: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>
Cc: Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>, Ana Torrón <anitentorron@gmail.com>, Jesica Rodriguez
<jrodriguezponisio@gmail.com>, Jorge Rettich <jrettich@gmail.com>, José Estevez <jiestevez76@gmail.com>, Nicolás
Rivarola <nicosrb@gmail.com>, Referente CURE <efypc.cure@gmail.com>, Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>,
sdominguez.isef@gmail.com

Acuerdo.
[El texto citado está oculto]

Gmail - Rogelio Fiorenza_ Informe evaluación
prorroga de cargo.pdf
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Expediente Nro. 008440-000362-22 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 13/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 13 de setiembre de 2022.

Exp.008440-000362-22

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la  para el docente Rogelio Fiorenza en su cargo interino Nº555063, Esc. G, Gprórroga del cargo
º2, 36 horas, desde el 01/10/22 y hasta el 31/03/23.

 

La misma se financia con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal : 155210100

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva de ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 13/09/2022 16:31:12.
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Expediente Nro. 008440-000362-22 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 13/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de cargo, para el docente Rogelio Fiorenza, Esc. G, G°2 36 hs, interino,
cargo Nº555063, según actuación 3 (tres), por el periodo del 01/10/22 al 31/12/22, se financia con fondos
propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

3) De mantenerse para el ejercicio 2023 la misma asignación presupuestal que la operada en el presente
ejercicio existirá disponibilidad para financiar la presente solicitud al 31/03/23

 

Llave presupuestal 155210100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

 

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 14/09/2022 11:49:44.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 14/09/2022 11:49:44.
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Expediente Nro. 008440-000362-22 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 16/09/2022

Estado: Para Actuar

TEXTO
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