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N° de expediente: 008440-000375-23 Fecha: 24.07.2023

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO
JULIO ARRIOLA - INFORME DE VENCIMIENTO EN EL CARGO DE SUBROGACION DE

FUNCIONES N° 68485, ESCF, G°5,40 HS CON EXT A 48, AL 31/10/2023 DEL
DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA.

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Numero de cargo Escalafén Grado Horas

28715829 JULIO ARRIOLA 68485 F.0.01 5 40HS
Categoria: Docente

Dependencia: SERVICIOS GENERALES

Nro. de expediente
anterior:

Lapresente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por |o dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000375-23
Actuacion 1

Oficinat SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 24/07/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Seccién Personal informa el vencimiento en el cargo de subrogacion de funciones TAS nlimero 68485 del Departamento de Intendenciaa 31/10/2023.

Se adjunta carrerafuncional .

Pase al Departamento de | ntendencia para su evaluacion e informe.

IFirmado el ectrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 26/07/2023 07:01:36. |

Nombre Anexo

Tamarno Fecha

CarreraFunciona_JULIO_ARRIOLA_20230724090817_28715829.pdf

16 KB 24/07/2023 09:24:51
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000375-23 L og A - CENTRO
Actuacion 2

Fecha Recibido: 26/07/2023
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo 25 de setiembre del 2023

Adujunto nota de solicitud de subrogacion y formulario de eveluaciones y calificaciones

IFirmado el ectréni camentemente por MANUELA CEDRES CAMEJO e 25/09/2023 14:40:39.

Nombre Anexo Tamario Fecha
Nota Sub de julio.pdf 209 KB 25/09/2023 14:39:51
Evaluacion Julio.pdf 603 KB 25/09/2023 14:39:51
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Nota Sub de julio.pdf Expediente Nro. 008440-000375-23 Actuacion 2

Montevideo 15 de setiembre del 2023
isef

Instituto Superior .
de Educacion Fisica Sra, Directora de

Division Administrativa
Maria Hernandez

Por la presente solicito a usted la renovacién de la subrogacion de
funciones del jefe de Seccion de Servicios Generales(S), Escalafén F,
Grado 9, con extension de 40 a 48 horas semanales con vencimiento al
31/10/23 (prérroga en tramite al 31/10/24), al funcionario Julio Oscar
Arriola , Cl 2 871 582-9, Escalafon F,Grado 5, 40 horas semanales a
partir del 1/11/23 hasta el 31/10/24.

La presente solicitud se fundamenta en la vacante generada en el cargo,
para la cual no se dispone de una lista de candidatos ganadores. La
provision de este cargo vacante es esencial para garantizar la continuidad
en la satisfaccion de las necesidades del servicio. Las responsabilidades
inherentes al cargo de Jefe de Seccién de Servicios Generales incluyen la
planificacion, organizacion, coordinacion y supervision del correcto
funcionamiento de la higiene, salubridad y conservacion de las
instalaciones.

Ademas de las responsabilidades mencionadas, el funcionario también
debe atender a otras areas pertenecientes al servicio, tales como el
transporte de insumos, carga y descarga de bultos, traslado de muebles,
mensajeria, fotocopiado de documentos, y la coordinacion con las areas
de ensefianza para el transporte de materiales deportivos, su cuidado e
higiene, asi como la coordinacién con los otros sectores del
Departamento de Intendencia.

Uk o
T LA RERMBICA

www.isefedu.uy

Es importante destacar que se llevd a cabo un llamado interno para
buscar interesados en la subrogacion de funciones, del cual resultd una
unica propuesta. Cabe mencionar que, en el Servicio, existe un
funcionario con un cargo calificado que ha declinado la propuesta de
DR n by subrogacion de funciones.
PAYSANDU CUP

17220221 - 4723 B342

R

Atentamente,

anuela Cedrés
Directora Dpto. Intendencia
ISEF - UDELAR
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Evaluacion Julio.pdf

Expediente Nro. 008440-000375-23 Actuacion 2

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POR EL C.D.C. EL 28.4.98y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

NIVELES DE CONDUCCION
1. DEPENDENCIA | SERVICIO
ISEF
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
APELLIDOS N° de Funcionario
Arriola Pellejero
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Julio Oscar 2 871 582-9
Denominacién cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Jefa de Seccién ?Se;'v icios Generales Departamento de Intendencia F 5 40
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
Cedrés Camejo
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Manuela 4 124 399-8
Denominacién cargo que desempena Reparticién / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Directora de Departamento Departamento de Intendencia E 14 40
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 13 02 2023

Muy buen funcionario con gran capacidad de desempefio en la funcion.
Buena disposicién para implementar herramientas que faciliten la gestion de sus tareas, con un
nivel de desempefio que se destaca. Demuestra un alto nivel de compromiso .

 ISEF-UDELAR

Manuela Cedrés / /
Directora Dpto. Intendencia Lpl)  a ‘p/V
o & &=

Firma del Supervisor Firma del Funcionario Evaluado

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL

Fecha de evaluacion Pericdo de evaluacion: de 01/04/2022 a: 28/02/2023

El puntaje asignado deberé rodearse con un circulo en cada uno de los factores

TRIBUNAL

SUPERVISOR
PUNT. | | PUNT.
PUNTAJE ASIGNADO |POND. POND. | PUNT. POND.

J2]afalsofr]a]e] [ 1]

Corere® |Muy buena asistencia, puntualidad, asi como
atenciende | SU permanencia en el lugar de trabajo.
sus
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.
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Evaluacion Julio.pdf Expediente Nro. 008440-000375-23 Actuacion 2

SUPERVISOR TRIBUNAL
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND | | PUNT. I

T CANTIDAD Tr]2]s]«]s]e]7]ele] | 2 |

S sl Ao b Excelente cantidad de trabajo realizado. I
cantioad de trabaje | CUMple muy satisfactoriamente con las tareas |
realizado de asignadas. i
acuerdo a las

condiciones

concrelas del
desempeno.

PUNT.

CALIDAD 1

2|af4]s]|s|7

o Muy buena calidad de trabajo, buen
Valoracién de la o
calidad del rabajo y |d€SEMpeEno.

ddl grado da_ Demuestra interés en perfeccionarse en su|
perfeccionamiento,
feniendo en cuenta | tArea.

las condiciones

concretas de
desempefio.
RESPONSAB!
LIDAD 1l2|3|4|5|86|7|8]¢ 2
Grado de Muy alto grado de compromiso con su tareay |

compromiso con el [ CON el Servicio.
servicio evidenciado
en todos los
aspectos del
desempeiio.

P12 e 15017 |6

INICIATIVA

Formulacion de | Aporta sugerencias oportunas y faciles de
ideas y sugerencias

factibles para el poner en practica.
mejoramiento del
servicio.

APTITUD
PARA LA 1012 |3|4|s5]|6]7]|8]|°9 3
SUPERVISION

Aptitud para obtener | Excalente relacionamiento con su equipo de| |

resultados a través R
del trabajo de trabajo.
terceros, capacidad
para sefalar cursos
de accion
adecuados,
instruccion de los
subordinados y
equidad en &l trato,

Puntaje de la evaluacién de desempefio[ | Puntaje[ |

iGDoc - Expedientes 7 de 15



Evaluacion Julio.pdf

Expediente Nro. 008440-000375-23 Actuacion 2

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO

ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

Funcionario con muy buena capacidad para el desempefio del cargo y disposicion para asumir

responsabilidades.

Cumple en forma satisfactoria con las tareas que se le encomienda, se desempefia con un

gran sentido de la responsabilidad.
Buena capacidad de adaptacion a las diferentes situaciones.
Gran capacidad para relacionarse con el equipo de trabajo.

Manuela Cedrés

e

o Directora Dpto. Intendencia
2 % ISEF - UDELAR

7/ /Fimea dél fundionario Firma del supervisor

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

<Q /a,_a. aeee oo 0o o auaxu@a'ém

pa— E'f.‘r.f'ilia‘fr’;- /

Dir. Division Admiustrativa
ISEF - UDELAR

Firma y aclaracion de firma

8. DEMERITOS

No presenta en el periodo a calificar |

[Puntos a debitar | |

[Calificacion [ |

Jefe Seccion Personal

9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL I |

iGDoc - Expedientes
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Evaluacion Julio.pdf

Expediente Nro. 008440-000375-23 Actuacion 2

funcionarios

Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
ACLARACIO
N DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente

10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO

D M A

FIRMA DEL FUNCIONARIO

iGDoc - Expedientes
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Expediente Nro. 008440-000375-23
Actuacion 3

Oficina DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 25/09/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 26 de setiembre de 2023.

LaDireccion de Division Administrativa hace acuerdo con la solicitud de prorroga de subrogacién para el

Funcionario Julio Arriola

Pase informe de Disponibilidad Presupuestal.

Maria Hernandez

HERNANDEZ CUBILLA el 27/09/2023 08:50:34.

Firmado el ectrénicamentemente por Directora Division Administrativa | SEF MARIA CONSTANZA

iGDoc - Expedientes
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Oficina: SECCION

Expediente Nr o. 008440-000375-23 N - (eI TRO

Actuacion 4 Fecha Recibido: 27/09/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 27 de setiembre de 2023

Exp.008440-000375-22

La Unidad de Apoyo a la Gestién Presupuestal y Contable (UGP) informa:

Toma conocimiento de la presente solicitud de prérroga de subrogacion de funciones de Jefe de Seccion de Servicios
Generales, Esc. F, G°9, 40 horas para el funcionario Julio Arriola (Esc. F, G°5, 40 horas) desde el 01/11/23 al 31/10/24.

Se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal 155110100

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales. Luego pase a Secretaria de Comisiones Asesoras.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Varedlael 27/09/2023 11:39:59.
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000375-23 AR O eS,

Actuacion 5 Fecha Recibido: 27/09/2023
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de prérroga de subrogacion en un cargo Esc. F, G®9 40 hs, parael Sr. Julio
Arriola, Esc. F, G°5 40 hs (con extensién de 40 a48 hs), por € periodo del 01/11/23 al 31/12/23, se
financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

3) De mantenerse para el gercicio 2024 |la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
gjercicio existiradisponibilidad parafinanciar la presente solicitud al 31/10/24

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 27/09/2023 14:02:49.

Firmado el ectronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 27/09/2023 14:02:49.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
Expediente Nro. 008440-000375-23 ASESORAS - CENTRO
Actuacién 6 MONTEV.ID.EO- | SEF

Fecha Recibido: 27/09/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 3 de octubre de 2023.

Se adjunta acta de Comisién Asesoradel diade lafecha.

Pase a Comision Directiva para su consideracion..

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA de los ANGELES GARCIA PAZ e 03/10/2023 15:02:30. |

Nombre Anexo Tamafio Fecha
Prorroga subrogacin Jefe de Servicio General es.pdf 363 KB  03/10/2023 15:01:08
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Prorroga subrogacin Jefe de Servicio Expediente Nro. 008440-000375-23 Actuacion 6
Generales.pdf

-isef Montevideo, 3 de octubre 2023.

Instituto Superior

s Bfwtedian Fikfea Exp. N.2 008440- 0000375-23

De: Comisién Asesora de Gestion
A: Comisién Directiva

La Comisidn Asesora de Gestion reunida en el dia de la fecha sugiere acceder a la
solicitud prorroga de subrogacion de funciones como Jefe de Seccién de Servicios
Generales (EscF, G2 9, 40 horas semanales) para el Sr Julio Arriola (Esc F, G2 5, 40
horas semanales), desde el 01/11/23y hasta el 31/10/2024.

Por AFFUR,
; A T
//@gz%

o Awvarer
S.A3F+.020-2

Orden Estudiantil

Lucia Alvarez
www.isefedu.uy

MONTEVIDEO

Dir Divisicn Administrativa

PAYSANDU CUP ISEF - UDZLAH

MALDONADO CURE

Mariana Sarni
Orden Docente
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Expediente Nro. 008440-000375-23
Actuacion 7

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 03/10/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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