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Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

INFORME DE SITUACIÓN DE FUNCIONARIO TAS, GASTÓN MOREIRA

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF 

Tipo INFORMES - PRESENTACION DE 
 Tema:   Nota elevada por Jefa de Vigilancia
 Período desde:  
 Período hasta:  
 Fecha límite para
responder:  
 Dependencias
involucradas:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008490-000003-25 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN
INTENDENCIA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 03/07/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo 3 de julio del 2025

Por la presente, se deja constancia que en fecha 28 de marzo del 2025 recibió una nota elevada por la Jefe de
Vigilancia, la cual de adjunta. 

En función de la informado, se solicitó al Departamento de Personal un informe detallado sobre la licencias
de carácter social usufructuadas por el funcionario y el motivo de las mismas. Dicho informe también se
adjunta.

Desde mi punto de vista, y de configurarse lo denunciado, el funcionario habría incurrido en una falta
administrativa. 

Pase a conociminto de la Directora de División 

Saluda Atentamente 

Manuela Cedres 

Firmado electrónicamentemente por MANUELA CEDRES CAMEJO el 04/07/2025 11:11:03.
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Moreira2024.pdf 11 KB 04/07/2025 11:09:12
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Moreira2025.pdf 11 KB 04/07/2025 11:09:12
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Módulo de Presentismo
Listado de Saldos y Solicitudes

UdelaR - Oficinas Centrales

MOREIRA GASTON

49247271

NOMBRE

DOCUMENTO
68153 Oficial Práctico  IIICARGO

SALDOS

CONCEPTO CANTIDAD
29  - Horas a Compensar 06:54
50  - Horas Extras Días Hábiles 256:00
51  - Horas Extras Días Inhábiles 256:00
54  - Horas Extras Inhábiles (nocturnas) 256:00
55  - Horas Extras Hábiles (Nocturnas) 256:00

SOLICITUDES
DESDE HASTA CONCEPTO CANTIDAD

02/01/2024 29/01/2024 201   - Licencia Anual Reglamentaria
30/01/2024 31/01/2024 3   - Licencia por Incentivo 2
06/02/2024 07/02/2024 23   - Licencia por Incentivo
28/02/2024 28/02/2024 2   - Reglamentaria por Antiguedad 1
04/03/2024 06/03/2024 37   - Enfermedad
11/03/2024 13/03/2024 7   - Enfermedad 3
22/03/2024 22/03/2024 00:4529  - Horas a Compensar
05/04/2024 05/04/2024 7   - Enfermedad 1
18/04/2024 18/04/2024 1117 - Paro Total
29/04/2024 08/05/2024 10  - Licencia Especial 10
09/05/2024 09/06/2024 326   - Licencia Social Total
10/06/2024 23/06/2024 6   - Licencia Social Total 14
24/06/2024 05/07/2024 109   - Licencia por Paternidad
07/07/2024 07/08/2024 6   - Licencia Social Total 32
08/08/2024 09/09/2024 336   - Licencia Social Total
10/09/2024 10/10/2024 6   - Licencia Social Total 31
11/10/2024 11/11/2024 326   - Licencia Social Total
12/11/2024 12/12/2024 6   - Licencia Social Total 31
13/12/2024 31/01/2025 506   - Licencia Social Total

Fecha: 4|7|2025   Hora: 09:57:17

Módulo de Presentismo, Versión 02.031.01, Copyright
SisInfo - Sistemas Informáticos srl © 2008 www.sisinfo.com.uy
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Módulo de Presentismo
Listado de Saldos y Solicitudes

UdelaR - Oficinas Centrales

DESDE FECHA HASTA FECHA

DESDE FUNCIONARIO HASTA FUNCIONARIO

DESDE PARTIDA PRESUPUESTAL HASTA PARTIDA PRESUPUESTAL

49247271 49247271

01/01/2024 31/12/2024

0 0

Rangos de Impresión

ESCALAFÓN CATEGORÍA 0

INSTITUCIONAL SECTOR

DESDE APELLIDO HASTA APELLIDO

REG. HORARIO

CARGO 0 FECHA DE INGRESO   /  /

0,00

Fecha: 4|7|2025   Hora: 09:57:17
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Montevideo, 28 de marzo 2025

Manuela Cedrés y María Hernández: 
Directoras de Intendencia y División de Isef.-  
 

Debo informarles que recibí de forma anónima las siguientes imágenes en referencia a Gastón 
Moreira Cardona,  Vigilante Oficial Práctico III  E05, funcionario N.º 68153 quien mantiene 
Licencia social total  desde el mes de mayo del 2024 hasta el mes de marzo de 2025 , 
reintegrándose  con Licencia Social parcial y medio horario a partir del 1ero de abril del 2025. 
Debido a mi función como Jefa de Vigilancia del mismo, cumplo con trasladar las imágenes 
recibidas. 

RECIBIDO SOBRE GASTON MOREIRA
ISEF.pdf

Expediente Nro. 008490-000003-25 Actuación 1
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Cala Couto 

Sin más, saluda atte. 
                                        Cala Couto 

Jefa de Vigilancia de ISEF 

RECIBIDO SOBRE GASTON MOREIRA
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Módulo de Presentismo
Listado de Saldos y Solicitudes

UdelaR - Oficinas Centrales

MOREIRA GASTON

49247271

NOMBRE

DOCUMENTO
68153 Oficial Práctico  IIICARGO

SALDOS

CONCEPTO CANTIDAD
1   - Licencia Anual Reglamentaria 20
2   - Reglamentaria por Antiguedad 2
3   - Licencia por Incentivo 4
16  - Elecciones 5
29  - Horas a Compensar 06:54
52  - Horas Nocturnas 28:00
102 - Lic. Antigüedad Denegada 1

SOLICITUDES
DESDE HASTA CONCEPTO CANTIDAD

13/12/2024 31/01/2025 506   - Licencia Social Total
01/02/2025 28/02/2025 6   - Licencia Social Total 28
01/03/2025 31/03/2025 316   - Licencia Social Total
01/04/2025 30/04/2025 106 - Licencia Social Parcial 30
01/04/2025 30/04/2025 22:0052  - Horas Nocturnas
01/05/2025 31/05/2025 106 - Licencia Social Parcial 31
01/05/2025 31/05/2025 16:0052  - Horas Nocturnas
06/05/2025 06/05/2025 29  - Horas a Compensar 04:00
12/05/2025 12/05/2025 116  - Elecciones
16/05/2025 16/05/2025 29  - Horas a Compensar 00:16
21/05/2025 21/05/2025 04:0029  - Horas a Compensar
02/06/2025 11/06/2025 10  - Licencia Especial 10
12/06/2025 30/06/2025 19106 - Licencia Social Parcial

Fecha: 4|7|2025   Hora: 09:56:12
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Módulo de Presentismo
Listado de Saldos y Solicitudes

UdelaR - Oficinas Centrales

DESDE FECHA HASTA FECHA

DESDE FUNCIONARIO HASTA FUNCIONARIO

DESDE PARTIDA PRESUPUESTAL HASTA PARTIDA PRESUPUESTAL

49247271 49247271

01/01/2025 31/12/2025

0 0

Rangos de Impresión

ESCALAFÓN CATEGORÍA 0

INSTITUCIONAL SECTOR

DESDE APELLIDO HASTA APELLIDO

REG. HORARIO

CARGO 0 FECHA DE INGRESO   /  /

0,00

Fecha: 4|7|2025   Hora: 09:56:12

Módulo de Presentismo, Versión 02.031.01, Copyright
SisInfo - Sistemas Informáticos srl © 2008 www.sisinfo.com.uy

2 de 2

Moreira2025.pdf Expediente Nro. 008490-000003-25 Actuación 1

iGDoc - Expedientes 15 de 26



RR
H

H
 -

 S
ue

ld
os

 y
 P

er
so

na
l

Ca
rr

er
a 

Fu
nc

io
na

l
M

O
RE

IR
A 

CA
RD

O
N

A,
 G

AS
TO

N
 -

 D
oc

um
en

to
: 

49
24

72
71

U
ni

ve
rs

id
ad

 d
e 

la
 R

ep
úb

lic
a 

- 
IS

EF

N
º 

CA
RG

O

6
8
1
5
3

D
EN

O
M

IN
AC

IÓ
N

O
f
i
c
i
a
l
 
P
r
á
c
t
i
c
o
 
 
I
I
I

CA
TE

G
O

RÍ
A

T
A
S

E
.
1
.
0
5

ES
C/

SU
B

CA
RR

ER
A

G
RA

D
O

H
O

RA
S

4
8

5

CA
RÁ

CT
ER

FO
RM

A 
D

E 
AC

CE
SO

C
o
n
c
.
 
O
p
.
 
y
 
M
e
r
.

E
f
e
c
t
i
v
o

V
i
g
i
l
a
n
t
e
 
-
 
P
o
r
t
e

IN
ST

IT
U

CI
O

N
AL

:
PA

RT
ID

A 
PR

ES
U

PU
ES

TA
L:

 
1
5
5
1
1
0
1
0
0
 
-
 
I
S
E
F
 
C
e
n
t
r
o
 
M
o
n
t
e
v
i
d
e
o

2
6
.
0
0
1
.
5
5
0
.
0
6
.
0
1
.
0
3
.
0
2
 
-
 
V
i
g
i
l
a
n
c
i
a

Ó
RG

AN
O

 E
M

IS
O

R
N

º 
RE

SO
LU

CI
Ó

N
FE

CH
A 

RE
SO

L.
N

º 
EX

PE
D

IE
N

TE
FE

CH
A 

D
ES

D
E

FE
CH

A 
H

AS
TA

H
O

RA
S

PA
RT

. 
PR

ES
U

PU
ES

TA
L

PO
RC

EN
T.

M
O

VI
M

IE
N

TO

P
e
r
s
o
n
a
l

6
0
8
/
0
6
/
2
1

0
0
8
4
4
0
-
5
0
1
4
9
9
-
2
1

0
1
/
0
6
/
2
1

M
o
d
i
f
i
c
a
c
i
o
n
 
d
e
 
C
a
r
g
o
 
-
 
T
r
a
s
l
a
d
o
 
I
n
t
e
r
n
o

 
1
5
5
1
1
0
1
0
0

B
O
L
E
T
A

0
9
/
0
2
/
2
3

1
7
/
0
2
/
2
3

L
i
c
e
n
c
i
a
 
S
o
c
i
a
l
 
T
o
t
a
l

D
i
r
e
c
t
o
r
 
d
e
 
D
i
v
i
s
i
ó
n

1
1
3
/
0
6
/
2
4

0
0
8
4
4
0
-
0
0
0
2
2
5
-
2
4

0
9
/
0
5
/
2
4

0
9
/
0
6
/
2
4

L
i
c
e
n
c
i
a
 
S
o
c
i
a
l
 
T
o
t
a
l

D
.
U
.
S

1
2
6
/
0
6
/
2
4

0
0
8
4
4
0
-
0
0
0
2
8
9
-
2
4

1
0
/
0
6
/
2
4

2
3
/
0
6
/
2
4

L
i
c
e
n
c
i
a
 
S
o
c
i
a
l
 
T
o
t
a
l

D
.
U
.
S

1
2
6
/
0
6
/
2
4

0
0
8
4
4
0
-
0
0
0
2
8
9
-
2
4

0
7
/
0
7
/
2
4

0
7
/
0
8
/
2
4

L
i
c
e
n
c
i
a
 
S
o
c
i
a
l
 
T
o
t
a
l

D
.
U
.
S

1
0
7
/
0
8
/
2
4

0
0
8
4
4
0
-
0
0
0
3
6
6
-
2
4

0
8
/
0
8
/
2
4

0
9
/
0
9
/
2
4

L
i
c
e
n
c
i
a
 
S
o
c
i
a
l
 
T
o
t
a
l

D
i
r
e
c
t
o
r
 
d
e
 
D
i
v
i
s
i
ó
n

1
1
8
/
0
9
/
2
4

0
0
8
4
4
0
-
0
0
0
4
6
6
-
2
4

1
0
/
0
9
/
2
4

1
0
/
1
0
/
2
4

L
i
c
e
n
c
i
a
 
S
o
c
i
a
l
 
T
o
t
a
l

D
.
U
.
S

1
0
4
/
1
0
/
2
4

0
0
8
4
4
0
-
0
0
0
5
6
4
-
2
4

1
1
/
1
0
/
2
4

1
1
/
1
1
/
2
4

L
i
c
e
n
c
i
a
 
S
o
c
i
a
l
 
T
o
t
a
l

D
.
U
.
S

1
0
4
/
1
1
/
2
4

0
0
8
4
4
0
-
0
0
0
6
3
6
-
2
4

1
2
/
1
1
/
2
4

1
2
/
1
2
/
2
4

L
i
c
e
n
c
i
a
 
S
o
c
i
a
l
 
T
o
t
a
l

D
.
U
.
S

1
1
0
/
1
2
/
2
4

0
0
8
4
4
0
-
0
0
0
6
9
0
-
2
4

1
3
/
1
2
/
2
4

3
1
/
0
1
/
2
5

L
i
c
e
n
c
i
a
 
S
o
c
i
a
l
 
T
o
t
a
l

D
.
U
.
S

1
2
8
/
0
2
/
2
5

0
0
8
4
4
0
-
0
0
0
0
2
3
-
2
5

0
1
/
0
2
/
2
5

2
8
/
0
2
/
2
5

L
i
c
e
n
c
i
a
 
S
o
c
i
a
l
 
T
o
t
a
l

D
.
U
.
S

1
2
0
/
0
3
/
2
5

0
0
8
4
4
0
-
0
0
0
0
9
6
-
2
5

0
1
/
0
3
/
2
5

3
1
/
0
3
/
2
5

L
i
c
e
n
c
i
a
 
S
o
c
i
a
l
 
T
o
t
a
l

N
º 

CA
RG

O

6
8
1
5
3

D
EN

O
M

IN
AC

IÓ
N

O
f
i
c
i
a
l
 
P
r
á
c
t
i
c
o
 
 
I
I
I

CA
TE

G
O

RÍ
A

T
A
S

E
.
1
.
0
5

ES
C/

SU
B

CA
RR

ER
A

G
RA

D
O

H
O

RA
S

4
8

5

CA
RÁ

CT
ER

FO
RM

A 
D

E 
AC

CE
SO

C
o
n
c
.
 
O
p
.
 
y
 
M
e
r
.

E
f
e
c
t
i
v
o

V
i
g
i
l
a
n
t
e
 
-
 
P
o
r
t
e

IN
ST

IT
U

CI
O

N
AL

:
PA

RT
ID

A 
PR

ES
U

PU
ES

TA
L:

 
1
5
5
1
1
0
1
0
0
 
-
 
I
S
E
F
 
C
e
n
t
r
o
 
M
o
n
t
e
v
i
d
e
o

2
6
.
0
0
1
.
5
5
0
.
0
1
.
0
5
.
0
3
 
-
 
I
n
t
e
n
d
e
n
c
i
a

Ó
RG

AN
O

 E
M

IS
O

R
N

º 
RE

SO
LU

CI
Ó

N
FE

CH
A 

RE
SO

L.
N

º 
EX

PE
D

IE
N

TE
FE

CH
A 

D
ES

D
E

FE
CH

A 
H

AS
TA

H
O

RA
S

PA
RT

. 
PR

ES
U

PU
ES

TA
L

PO
RC

EN
T.

M
O

VI
M

IE
N

TO

C
o
n
t
a
d
u
r
í
a

1
2
4
/
0
8
/
1
7

0
1
/
0
8
/
1
7

3
1
/
0
5
/
2
1

M
o
d
i
f
i
c
a
c
i
o
n
 
d
e
 
C
a
r
g
o
 
-
 
C
a
m
b
i
o

 
1
5
5
1
1
0
1
0
0

N
º 

CA
RG

O

6
8
1
5
3

D
EN

O
M

IN
AC

IÓ
N

O
f
i
c
i
a
l
 
P
r
á
c
t
i
c
o
 
 
I
I
I

CA
TE

G
O

RÍ
A

T
A
S

E
.
1
.
0
5

ES
C/

SU
B

CA
RR

ER
A

G
RA

D
O

H
O

RA
S

4
8

5

CA
RÁ

CT
ER

FO
RM

A 
D

E 
AC

CE
SO

C
o
n
c
.
 
O
p
.
 
y
 
M
e
r
.

E
f
e
c
t
i
v
o

V
i
g
i
l
a
n
t
e
 
-
 
P
o
r
t
e

IN
ST

IT
U

CI
O

N
AL

:
PA

RT
ID

A 
PR

ES
U

PU
ES

TA
L:

 
1
5
5
1
1
0
1
0
0
 
-
 
I
S
E
F
 
C
e
n
t
r
o
 
M
o
n
t
e
v
i
d
e
o

2
6
.
0
0
1
.
5
5
0
.
0
1
.
0
5
.
0
3
 
-
 
I
n
t
e
n
d
e
n
c
i
a

2
de

1
Fe

ch
a:

 4
|7

|2
02

5 
  H

or
a:

 0
9:

32
:0

3

RR
H

H
 -

 S
ue

ld
os

 y
 P

er
so

na
l,

 V
er

si
ón

 0
2.

03
1.

01
, 

Co
py

ri
gh

t
Si

sI
nf

o 
- 

Si
st

em
as

 In
fo

rm
át

ic
os

 s
rl

 ©
 2

00
8 

w
w

w
.s

is
in

fo
.c

om
.u

y

CarreraFuncional_GASTON_MOREIRA_202507
04093203_49247271.pdf

Expediente Nro. 008490-000003-25 Actuación 1

iGDoc - Expedientes 16 de 26



RR
H

H
 -

 S
ue

ld
os

 y
 P

er
so

na
l

Ca
rr

er
a 

Fu
nc

io
na

l
M

O
RE

IR
A 

CA
RD

O
N

A,
 G

AS
TO

N
 -

 D
oc

um
en

to
: 

49
24

72
71

U
ni

ve
rs

id
ad

 d
e 

la
 R

ep
úb

lic
a 

- 
IS

EF

Ó
RG

AN
O

 E
M

IS
O

R
N

º 
RE

SO
LU

CI
Ó

N
FE

CH
A 

RE
SO

L.
N

º 
EX

PE
D

IE
N

TE
FE

CH
A 

D
ES

D
E

FE
CH

A 
H

AS
TA

H
O

RA
S

PA
RT

. 
PR

ES
U

PU
ES

TA
L

PO
RC

EN
T.

M
O

VI
M

IE
N

TO

C
.
D
.
G
.
A
.
P
.

9
1
4
/
1
1
/
1
6

0
0
8
4
9
0
-
0
0
0
1
5
4
-
1
6

1
6
/
1
1
/
1
6

3
1
/
0
7
/
1
7

D
e
s
i
g
n
a
c
i
ó
n
 
T
A
S

 
1
5
5
1
1
0
1
0
0

N
º 

CA
RG

O

2
5
2
2
8

D
EN

O
M

IN
AC

IÓ
N

P
A
S
A
N
T
E

CA
TE

G
O

RÍ
A

P
a
s
a
n
t
e
 
E
s
c
a
l
a
 
T
A
S

C
.
9
.
0
1

ES
C/

SU
B

CA
RR

ER
A

G
RA

D
O

H
O

RA
S

3
0

7

CA
RÁ

CT
ER

FO
RM

A 
D

E 
AC

CE
SO

B
o
l
s
a
 
d
e
 
T
r
a
b
a
j
o

P
a
s
a
n
t
e
 
T
i
p
o
 
I
I

P
a
s
a
n
t
e
 
a
s
i
m
i
l
a
d
o

IN
ST

IT
U

CI
O

N
AL

:
PA

RT
ID

A 
PR

ES
U

PU
ES

TA
L:

 
1
9
9
9
1
0
1
0
0
 
-
 
O
f
.
 
C
t
r
a
l
e
s
.
 
S
i
n
 
a
p
e
r
t
u
r
a

2
6
.
0
0
1
.
2
1
0
 
-
 
D
i
r
e
c
.
G
r
a
l
.
P
e
r
s
o
n
a
l

Ó
RG

AN
O

 E
M

IS
O

R
N

º 
RE

SO
LU

CI
Ó

N
FE

CH
A 

RE
SO

L.
N

º 
EX

PE
D

IE
N

TE
FE

CH
A 

D
ES

D
E

FE
CH

A 
H

AS
TA

H
O

RA
S

PA
RT

. 
PR

ES
U

PU
ES

TA
L

PO
RC

EN
T.

M
O

VI
M

IE
N

TO

C
.
D
.
G
.
A
.
P
.

8
2
2
/
0
9
/
1
4

0
1
2
3
0
0
-
0
0
0
1
7
5
-
1
4

2
5
/
0
9
/
1
4

2
4
/
0
9
/
1
5

D
e
s
i
g
n
a
c
i
ó
n
 
(
P
a
s
a
n
t
e
 
A
s
i
m
i
l
a
d
o
 
T
A
S
)

 
1
9
9
9
1
0
1
0
0

C
.
D
.
G
.
A
.
P
.

1
9

1
4
/
0
9
/
1
5

0
1
2
3
0
0
-
0
0
0
2
6
8
-
1
5

2
5
/
0
9
/
1
5

2
4
/
0
9
/
1
6

P
r
ó
r
r
o
g
a
 
e
n
 
e
l
 
C
a
r
g
o

 
1
9
9
9
1
0
1
0
0 2

de
2

Fe
ch

a:
 4

|7
|2

02
5 

  H
or

a:
 0

9:
32

:0
3

RR
H

H
 -

 S
ue

ld
os

 y
 P

er
so

na
l,

 V
er

si
ón

 0
2.

03
1.

01
, 

Co
py

ri
gh

t
Si

sI
nf

o 
- 

Si
st

em
as

 In
fo

rm
át

ic
os

 s
rl

 ©
 2

00
8 

w
w

w
.s

is
in

fo
.c

om
.u

y

CarreraFuncional_GASTON_MOREIRA_202507
04093203_49247271.pdf

Expediente Nro. 008490-000003-25 Actuación 1

iGDoc - Expedientes 17 de 26



Expediente Nro. 008490-000003-25 

Actuación 2

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 04/07/2025

Estado: Cursado

TEXTO

4/07/2025

La Dirección de División toma conocimiento de la denuncia recibida por la Jefa de Vigilancia y del informe
realizado por la Directora del Departamento de Intendencia.

Se está en conocimiento a su vez, la justificación que tuvo y mantiene la licencia social total y la licencia
social parcial usufructuada por el Funcionario.

De configurarse lo denunciado, el funcionario incurriría en falta administrativa.

Se sugiere dar vista de la denuncia al Funcionario Gastón Moreira, para que presente descargos a la misma.

Se recomienda tener en cuenta los tiempos establecidos en la Ordenanza sobre Procedimiento Administrativo
para la Universidad de la República.

Atentamente,

María Hernández

Firmado electrónicamentemente por Directora División Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 04/07/2025 15:47:25.
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Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
INTENDENCIA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 04/07/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo 14 de julio del 2025

Se da vista y copia fiel del expediente. 

Se adjunta nota firmada.

Montevideo 8 de agosto del 2025

El dia 29 de julio se recibieron los descargos de funcionario.

Se adjunta en paquete

Pase al asesor juridico 

Saluda atentamente 

Manuela Cedres. 

 

Firmado electrónicamentemente por MANUELA CEDRES CAMEJO el 08/08/2025 14:42:40.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Nota vista al expediente firmada.pdf 540 KB 14/07/2025 13:27:35
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Actuación 4

Oficina: ASESOR JURÍDICO-
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 08/08/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 8 de setiembre de 2025.

 

Se adjunta informe jurídico.

Pase a consideración de la Comisión Directiva del ISEF.

 

Dr. Mauro da Rocha

Asesor jurídico ISEF - UDELAR

Firmado electrónicamentemente por MAURO GABRIEL da ROCHA NEGREIRA el 08/09/2025 20:52:09.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Informe Gastón Moreira- Comisión Directiva.pdf 3183 KB 08/09/2025 20:51:42

iGDoc - Expedientes 21 de 26



Universidad de la República                                                               Instituto Superior de  
              Uruguay                                                                                 Educación Física

Expediente Nro. 008490-000003-25

Montevideo, 8 de setiembre de 2025

Estimados integrantes de la Comisión Directiva del ISEF:

Las presentes actuaciones vienen a consideración del Asesor Jurídico del ISEF, en virtud de 
la presentación de descargos por parte del Sr. Gastón Moreira (Actuación Nro. 3).

Al respecto corresponde informar:

I. ANTECEDENTES

1. Con fecha 28 de marzo de 2025, la Jefa de Vigilancia elevó una nota a la Directora de  
Intendencia. Allí señala:  “(…) recibí de forma anónima las siguientes imágenes en referencia a  
Gastón Moreira (…) quien mantiene licencia social total desde el mes de mayo de 2024 hasta el  
mes de marzo de 2025, reintegrándose con Licencia Social parcial y medio horario a partir del  
1ero de abril del 2025.” (Fs. 2 vto.).

2. En las fotos adjuntas se observa al Sr. Gastón Moreira, presuntamente, y en razón de su 
vestimenta, trabajando como mozo, sumado a referencias a estar trabajando, atento al texto de las 
fotos, entre diciembre de 2024 y marzo de 2025 (Fs. 2 vto. a 6 vto.).

3. La Directora de Intendencia solicitó al Departamento de Personal un informe detallado sobre 
las licencias de carácter social usufructuadas por el funcionario y el motivo de las mismas, el cual se 
adjuntó en la actuación Nro. 1.

4. La Directora de División Administrativa tomó conocimiento de lo anterior, y entendió: “De 
configurarse lo denunciado, el funcionario incurriría en falta administrativa. Se sugiere dar vista  
de la denuncia al funcionario Gastón Moreira, para que presente descargos (…)” (Fs. 9).

5. Se otorgó vista al Sr. Moreira por el plazo de 10 días hábiles, el día 14 de julio de 2025 
(Actuación Nro. 3), y se recibió, con fecha 29 de julio, los descargos presentados por el funcionario 
(Fs. 11 a 29 vto.).

II. DESCARGOS PLANTEADOS POR EL FUNCIONARIO

1. El Sr. Moreira, en sus descargos, cuestiona el procedimiento administrativo llevado adelante, 
al señalar que no se cumplen con los requisitos de la Ordenanza sobre procedimiento administrativo 
para las diligencias de urgencia. 

2. Cabe señalar que en el caso de autos, no se dispuso una investigación de urgencia, sino que, 
al recibir una denuncia, se procedió a otorgar vista previa de ello al funcionario denunciado, para 
que pudiera articular descargos al respecto, y hacer efectivo su derecho a defensa.

Informe Gastón Moreira- Comisión Directiva.pdf Expediente Nro. 008490-000003-25 Actuación 4
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3. Respecto a las fotos, si bien se hacen consideraciones acerca de los textos sobre ellas, no se 
cuestiona la autenticidad de las mismas, y se admite que es efectivamente el funcionario Gastón 
Moreira quien aparece allí (Fs. 26).

4. Seguidamente, hace mención a carecer de antecedentes negativos en su legajo funcional y a 
modo de contextualizar, relata:  “En el año 2024 con casi 10 años de función y sin inconveniente  
alguno en razón de una crítica situación familiar, una mamá, su compañera y madre de sus hijos  
con un embarazo múltiple y de alto riesgo, con quietud y episodios depresivos,  con dos niños  
menores a cargo, en paralelo sus padres, que no pueden ayudarlo dado que la salud de su padre  
que comienza a agravarse por un tumor que lo lleva al deceso por lo que en el mismo tiempo  
requirió de cuidados, todo lo que demandó enormes erogaciones económicas y los recursos fueron  
menguando precipitosamente. El nacimiento de las niñas se da a los cinco meses de embarazo con  
el fallecimiento de una de ellas y el consecuente ingreso a CTI de la otra, habiendo permanecido en  
incubadora por largos meses, todo lo que demandó las licencias sociales totles que usufructuó  
hasta el 30 de marzo de presente año.” (Fs. 27 vto a 28).

5. Asimismo,  el  Sr.  Moreira  admite  haber  trabajado  durante  la  licencia  social,  al  señalar: 
“Finalizando este proceso y en conversación con la trabajadora social, le manifiesta la urgente  
necesidad de volver a trabajar porque sumado al problema social que se relató, deceso de su padre  
y de una de las niñas, la pérdida de ingresos y los elevados costos en medicamentos y cuidados su  
situación económica no le permitía continuar la licencia, incluso le habían ofrecido una changa  
ese 28 de marzo, ya consciente que el 1 de abril volvía a trabajar en forma parcial, dada toda la  
situación social relatada pero que ahora Sofía su compañera y madre de sus hijos se encontraba en  
condiciones de cuidarlos, tomó la changa de un día para poder solventar gastos de alimentación,  
cuidados y salud de su familia” (Fs. 28) (El destacado pertenece al suscrito).

6. El Sr.  Moreira,  plantea  además:  “Ante  todo no existió  y  no surge,  intención alguna de  
perjudicar a la administración, sino un enorme estado de desesperación ante toda la situación  
familiar relatada y la carencia de ingresos suficientes para sostenerla” (Fs. 28).

III. CONSIDERACIONES JURÍDICAS Y CONCLUSIONES

1. De lo  analizado,  emerge  que  el  comportamiento  llevado adelante  por  el  funcionario  no 
docente de ISEF, Sr. Gastón Moreira constituye una evidente falta administrativa.

2. Ello obedece a que la conducta del funcionario violó lo establecido en la Ley Nro. 19.823, 
llamada Código de Ética de la Función Pública, donde se establece una serie de principios rectores  
del buen funcionamiento administrativo, entre los que se destaca la obligación de los funcionarios 
públicos de conducirse con probidad (Art. 13), sobre lo que se dispone que: “El funcionario público  
debe  observar  una  conducta  honesta,  recta  e  íntegra  y  desechar  todo  provecho  o  ventaja  de  
cualquier naturaleza, obtenido por sí o por interpuesta persona, para sí o para terceros, en el  
desempeño de su función, con preeminencia del interés público sobre cualquier otro. También debe  
evitar cualquier acción en el ejercicio de la función pública que exteriorice la apariencia de violar  
las normas de conducta en la función pública.” (El destacado pertenece al suscrito).

3. Asimismo,  debemos  hacer  mención  al  deber  de  obrar  con  buena  fe  y  lealtad,  en  el 
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desempeño de sus funciones (Art. 15).

4. El hecho de que el funcionario haya trabajado en el mercado privado, estando usufructuando 
una licencia social en la Universidad de la República, otorgada para que pueda prestar cuidados a su 
familia, contraviene los principios antes mencionados.

5. Atento a ello, si la Comisión Directiva del ISEF estima que, “prima facie”, por su relativa 
entidad,  la  inconducta  de  la  funcionario  podría  revestir  el  carácter  de  falta  leve,  es  posible  la 
aplicación  del  Artículo  175  de  la  Ordenanza  sobre  Procedimiento  Administrativo  para  la 
Universidad de la República. 

6. Dicha norma dispone que: “Cuando la falta sea evidente, por su entidad revista el carácter  
de leve, no existan dudas sobre el funcionario responsable y se haya documentado el hecho y la  
imputación en expediente, podrá disponerse, previa vista al eventual responsable, una sanción  
disciplinaria de hasta una suspensión por diez días hábiles, sin necesidad de iniciar un sumario  
administrativo. En estos  casos,  si  el  funcionario  niega los  hechos  primariamente  atribuidos  y  
reclama  expresamente  el  inicio  de  un  procedimiento  tendiente  a  probar  su  inocencia,  deberá  
disponerse un sumario administrativo.” (El destacado pertenece al suscrito).

7. Para el caso de que el Servicio optara por aplicar el referido artículo 175, se deberá otorgar 
al  funcionario,  vista  previa  de  la  propuesta  de  sanción,  la  cual  deberá  ubicarse  entre  una 
observación y una suspensión de por hasta 10 días sin goce de sueldo, por un plazo de 10 días 
hábiles, y permitirle el acceso a la totalidad de las actuaciones.

8. Por otra parte,  en caso de que el  Servicio lo entienda pertinente,  podrá disponer que se 
disponga  un  sumario  administrativo  al  funcionario  Gastón  Moreira,  a  efectos  de  proceder  a 
profundizar en la investigación de los comportamientos denunciados.

 Atento a lo informado se sugiere:

 Disponer el pase de las presentes actuaciones a la Comisión Directiva del ISEF de la 
Universidad  de  la  República,  a  los  efectos  de  que  tome  conocimiento  de  lo  informado, 
sugiriendo se otorgue vista previa de una propuesta de sanción (que deberá ceñirse entre una 
observación y 10 días de suspensión sin goce de sueldo),  por un plazo de 10 días hábiles al 
funcionario,  y  permitirle  el  acceso a  la  totalidad de  las  actuaciones,  o  bien se  decrete  un 
Sumario  Administrativo  respecto  del  funcionario  Sr.  Gastón  Moreira,  con  el  objeto  de 
comprobar o determinar su responsabilidad en lo informdo por la Jefa de Vigilancia, Sra. 
Cala Couto.

Es cuanto corresponde ser informado.

                     Dr. Mauro da Rocha Negreira
                                                                              Asesor Jurídico ISEF – UDELAR
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Actuación 5

Oficina: DIRECCIÓN DEL
INSTITUTO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 08/09/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 9 de Setiembre de 2025. 

 

Se toma conocimiento. 

Pasa a Comisión Directiva para que se considere el informe jurídico presente en la actuación anterior. 

Firmado electrónicamentemente por MARIANA ANDREA SARNI MUNIZ el 09/09/2025 15:31:18.
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Actuación 6

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 09/09/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO
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