\/

N° de expediente: 008440-000408-25 Fecha: 28.08.2025

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO

DURAN BAKER, PAMELA BEATRIZ - SOLICITUD DE CONTRATACION POR ART.46 EN UN
CARGO ASIMILADO A DOCENTE G °2, 15 HSDESDE LA TOMA DE POSESION Y POR 3

MESES
Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo CONTRATACION - SOLICITUD DE

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas
43053814 PAMELA DURAN G.0.01 2 15HS

Categoria: Docente
Dependencia: Direccion
Nro. de expediente

anterior:

Lapresente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por |o dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-

iGDoc - Expedientes 1de 17



Expediente Nro. 008440-000408-25
Actuacion 1

Oficinat SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 28/08/2025
Estado: Cursado

TEXTO
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Clara Gimenez
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Curriculum Vitae
1 - Datos Personales

Nombres y apellidos: Pamela Duran.
Fecha de nacimiento: 27/04/1989.
Teléfono:

0990931309.

E-mail: licduranbaker@gmail.com.

2 - Titulos Obtenidos
a) Titulos de grado y posgrado.

Licenciada en Psicologia, Plan 2013. Facultad de Psicologia de la Universidad de la
Republica.

Especializacion en Direccion de Personas, Plan 2014, IDE-CESEM Business
School (Espafia) y Universidad de la Empresa (Uruguay).

b) Tesis defendidas de grado y posgrado.

Trabajo final de grado UdelaR: Proyecto de Investigacidén sobre narrativas laborales y
ausentismo laboral por causas médicas en empresa publica nacional. Tutora: Dra.
Silvia Franco. Septiembre 2019.

Trabajo final especializacion posgrado ejecutivo UDE: Proyecto de Intervencion
sobre rotacion de personal en empresa de rubro call center. Tutor: Fernando Vargas
Sanchez. Noviembre 2015.

3 - Estudios realizados

2025 En curso. Diplomado Salud mental, subjetividad y trabajo. Flacso Uruguay.

2025. Taller de sensibilizacion para referentes comunitarios en salud mental y prevencion del
suicidio. Ministerio de Salud Publica, Uruguay.

2021. Curso Virtual de Posgrado - Asistencia integral a varones que ejercen violencia
de género. Universidad Provincial de Cérdoba - Argentina.

2021. Primer taller de capacitacion Género y Negociacion — Secretaria de Equidad
SUPRA — Secretaria de Género, Equidad y Diversidad Cuesta Duarte, PIT CNT.

2020. Conversatorio Virtual Factores Psicosociales de riesgo y su impacto en la
salud de trabajadores/as del sistema sanitario: Viejos y nuevos desafios para la
organizacion del trabajo - Dra. Elisa Ansoleaga, Universidad Diego Portales, Chile;
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Walter Miglidnico, Secretaria de Salud y Medio Ambiente PIT- CNT, Dr. Fernando
Tomasina, Medicina Ocupacional, Facultad de Medicina, UdelaR; Lic. Miriam Wlosko,
Universidad Nacional de Lanus, Argentina; y, Dra. Silvia Franco, Facultad de
Psicologia, UdelaR.

2020 Observatorio: Reflexiones sobre acoso y violencia en el trabajo, una mirada
desde la academia y otros actores sociales. Universidad de la Republica.

2019. Curso Formacion Permanente: Suicidios e IAE: evaluacién riesgo. Intervencion
yseguimiento. Universidad de la Republica.

2019. Curso: Discapacidad y Derechos Humanos. PRONADIS — MIDES.

2019. Curso Formacién Permanente: Estrés docente: herramientas para su prevencion
y reduccion. Universidad de la Republica.

4 - Cargos Desempeinados
a) Cargos universitarios.

A la fecha. Docente Asistente. Coordinadora de equipo en Proyecto Fortalecimiento de la
continuidad, ftransito y egreso en CURE/Udelar. Direccibon CURE, CSE. Acciones
vinculadas a docencia, investigacion y extension.

2023 a la fecha. Docente Asistente del Programa Respaldo al Aprendizaje CENURes.
Rol de coordinadora en regional Este, acciones vinculadas a docencia Tutorias Entre
Pares y extensién (CSE — UdelaR) Responsable Prof. Agr. Carina Santiviago, y Prof.
Adj. Sofia Santos.

2022. Docente ayudante Curso Violencia, Acoso y Discriminacion. En el marco de
Convenio BPS- Udelar. Formacion permanente interdisciplinario. Dra Silvia Franco
Facultad de Psicologia. Dra. Rosina Rossi y Dra. Beatriz Duran Facultad de Derecho.

2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervencidn Analisis de la dimension inter e
intragrupal que incide en las relaciones sociales de cooperacion en Comision Abierta
de Equidad de Género (CAEG) de la Universidad de la Republica.

2021 y 2022. Docente ayudante en Programa de Psicologia de las Organizaciones y el
Trabajo. Integrante del Grupo de Investigacion en Psicologia de las Organizaciones y
el Trabajo (Ginpot) y Seminario, Practica / Proyecto POT Violencia, Acoso y
Discriminacion. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco.

2021. Docente Inicio a la Formaciéon en Psicologia. Facultad de Psicologia, UdelaR.
Responsable Prof. Adj.Dra. Gabriela Bafuls. Extension Horaria.

2020. Docente ayudante Seminario Violencia Psicolégica en el Trabajo y el Estudio.
Proyecto Ciclo Integral Trabajo, Subjetividad y Salud. Préactica Ciclo Graduacion
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Violencia Psicolégica en el Trabajo y Estudio. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia
Franco.

2020 a 2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervencion Analisis de las
dimensiones del entorno de trabajo que inciden en las relaciones sociales de
cooperacion en Servicio Central de Inclusién y Bienestar Universitario. Responsable:
Prof Adj. Dra. Silvia Franco. Instituto Psicologia Social, Facultad de Psicologia, UdelaR.

2020 a 2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervencion Hacia una Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion Libre de Acoso, Violencia y Discriminacion
en FHCE - UdelaR. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco. Instituto Psicologia
Social, Facultad de Psicologia, UdelaR.

2020. Docente ayudante en Proyecto de Intervencion Formacion y Asesoramiento para
el tratamiento integral del tema Violencia Psicolégica en el Trabajo en Sindicato Unico
Portuario y Ramas Afines (SUPRA). Responsable: Prof. Adj. Silvia Franco. Instituto
Psicologia Social, Facultad de Psicologia, UdelaR.

2020. Docente ayudante en Proyecto Interdisciplinario Acciones sindicales en salud:
monitoreo colectivo y promocion de derechos. Programa de Psicologia de las
Organizaciones y el Trabajo con Secretaria de Salud Laboral del PIT- CNT.

2020. Docente ayudante y Co-coordinadora en Proyecto de Intervencion Espacio
Psicolégico Virtual dentro del Programa de Respaldo al Aprendizaje. Prof. Agr. Carina
Santiviago — Prof. Adj. Sofia Santos y Prof. Adj. Vanessa Lujambio. PROGRESA,
Udelar. Apoyo psicologico a estudiantes de la Universidad de la Republica de todo el
pais, espacios individuales y grupales. Talleres de sensibilizacion sobre tematicas:
depresion, motivacién, entre otras.

2020. Docente en grupo Curso Introductorio Generacion 2020, Facultad de Psicologia,
UdelaR.

2019 a 2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervencién en Intendencia de
Montevideo Relacién entre la construccion de sentidos y significados del trabajo con el
compromiso, la satisfaccion y ausentismo en el trabajo. Convenio Intendencia de
Montevideo - Facultad de Psicologia Programa de Psicologia de las Organizaciones y
el Trabajo. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco. Instituto Psicologia Social,
Facultad de Psicologia, UdelaR.

2019. Docente ayudante en Proyecto de Intervencion Formacién y Asesoramiento para
el tratamiento integral del tema Violencia Psicolégica en el Trabajo en la
Administracion Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland. Responsable: Prof. Ad;.
Dra. Silvia Franco. Instituto Psicologia Social, Facultad de Psicologia, UdelaR.

2019. Docente ayudante en Proyecto de Intervencion Analisis del Entorno de Trabajo y
las relaciones interpersonales en Facultad de Ingenieria. Responsable: Prof. Adj. Dra.
Silvia Franco. Instituto Psicologia Social, Facultad de Psicologia, UdelaR.
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2019. Cooperacion Institucional en Sexto Congreso Iberoamericano de Psicologia de
las Organizaciones y el Trabajo (POT) El presente del futuro del trabajo- apoyo Red
Iberoamericana de POT.

2017. Integracion a Instituto de Psicologia de la Salud. Proyecto Estudio de las
caracteristicas y efectividad de los abordajes psicoterapéuticos para jovenes en
servicios de salud del SNIS. Prof. Adj. Dra Alejandra Arias- Instituto Psicologia de la
Salud, Facultad de Psicologia, UdelaR.

b) Cargos no universitarios.

2020 a la fecha actual. Ejercicio liberal. Consultoria para empresas con énfasis en
tematica Riesgos Psicosociales, Condiciones y medio ambiente de trabajo. Violencia
Acoso y Discriminacion (por ejemplo, integracién a equipo técnico, comisiones
evaluadoras; analisis documental, entrevistas psicoldgicas, creacion de informes con
recomendaciones. Talleres de sensibilizacion y capacitacién, seguimiento técnico de
casos. Roles llevados a cabo en organizaciones privadas (rubro: servicios, grandes
superficies, construccion, legal y/o maritimo) también en organizaciones sociales
(SUPRA/SUANP) y publicas (INAC, BCU, BPS, ANC, UdelaR, UTEC, IM, entre otras).

2020 a la fecha actual. Integrante del equipo interdisciplinario de la Comision de
Acoso Laboral, Sexual y Violencia de Género de la Secretaria de Equidad rubro
Portuario. (Atencion de consultas y denuncias, apoyo a personas/grupos afectados en
situaciones de violencia, acoso y discriminacion. Elaboracién de informes con
recomendaciones y proyectos de intervencion, talleres de sensibilizacion/
capacitacion. Seguimiento de los casos recibidos y en consulta, Realizacién de
registros y reportes. A su vez, técnica integrante en espacio Psico/social de apoyo a
poblacion portuaria. y 2024 Integrante técnica de Comision Salud Mental
CENAVE-SUPRA.

2019 -2021. Empresa Rubro Gastronémico. Apoyo y colaboracién en capacitacion y
formacion de equipos. Apoyo psicosocial Pandemia Covid-19.

2018 - 2020. Psicologa en equipo técnico del Departamento de Desarrollo, Recursos
Humanos, Administracion Nacional de Correos -ingreso macro: beca universitaria.

2017 - 2018. Jornadas de Gestion del Talento Humano — Exponente en Taller
Convivencia intergeneracional, crisis y expectativas, desafios actuales. JGTH.

2017 - 2019. Empresa Rubro Financiero. Reclutamiento y seleccién de personas.

2017 - 2018. Centro de Investigacion en Economia Aplicada.
Evaluadora de campo en Proyecto Crianza Positiva. Universidad de

Montevideo y Universidad Catdlica.
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2016. Empresa Rubro Grandes Superficies. Seleccion de personal.

2013 - 2015. Empresa Rubro Servicios. Responsable de RRHH.
2009 - 2013. Empresa Rubro Financiero. Gestor grado Il.
5 - Actividades de Investigacion

Detalladas anteriormente en punto 4a. debido a la interrelacion Ensefanza - Investigacion-
Extension.

5.1 - Actividades de creacion de conocimiento documentadas

Franco, S., Di Bono, J. y Duran, P. (2022). Analisis de la dimensién inter e intragrupal
que incide en las relaciones sociales de cooperacion. Comision Abierta Equidad vy
Género (CAEG), Facultad de Psicologia (GINPOT), Udelar, Informe inédito 2022.

Franco, S., Gonzalez, D., Di Bono, J.P. y Duran, P. (2022). Informe de Devolucion de
Analisis de las dimensiones del entorno de trabajo que inciden en las relaciones
sociales de cooperacion Il, Actividades 2021, Servicio de Inclusion y Bienestar
Universitario, Udelar, Informe inédito 2022.

Franco, S., Di Bono, J.P,, Duran, P., Silva, F. y Rey, R. (2021). Informe de Devolucién
de Analisis de las dimensiones del entorno de trabajo que inciden en las relaciones
sociales de cooperacion |. Actividades 2020. Facultad de Psicologia (GINPOT),
Servicio de Inclusion y Bienestar Universitario, Udelar, Informe inédito 2021.

Franco, S., Di Bono, J.P., Duran, P. y Silva, F. (2020). Informe de “Grupos de Mejora
del Ambiente de Trabajo” en Sectores Biblioteca y Vigilancia y “Historia Vital de
Trabajo” en Instituto de Matematica y Estadistica, FING, Udelar. Informe inédito
2020.

5.2 Presentacion de trabajos en congresos.
5.3 Actividades como conferencista invitado.
5.4 Participacion en proyectos de investigacion y Proyectos de extension.

A la fecha. Docente Asistente. Coordinadora de equipo, Proyecto Fortalecimiento de la
continuidad, transito y egreso en CURE/Udelar. Direccion CURE, CSE. Acciones
vinculadas a docencia, investigacion y extensién con foco en trayectorias educativas de
interfase (educacién secundaria), estudiantes universitarios, vida universitaria y
herramientas para su permanencia, transito y egreso.

2023 a la fecha. Docente Asistente del Programa Respaldo al Aprendizaje CENURes.
Rol de coordinadora en regional Este, acciones vinculadas a docencia y extension
educacién secundaria y terciaria (CSE - UdelaR). Curso TEP, tutorias entre pares
segundo semestre 2024. Responsable Prof. Agr. Carina Santiviago, y Prof. Adj. Sofia
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Santos.

2022. Docente ayudante Curso Violencia, Acoso y Discriminacion. En el marco de
Convenio BPS- Udelar. Formaciéon permanente interdisciplinario. Dra Silvia Franco
Facultad de Psicologia. Dra. Rosina Rossi y Dra. Beatriz Duran Facultad de Derecho.

2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervencion Analisis de la dimension inter e
intragrupal que incide en las relaciones sociales de cooperacion en Comision Abierta de
Equidad de Género (CAEG) de la Universidad de la Republica.

2020 a 2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervencidn Anélisis de las
dimensiones del entorno de trabajo que inciden en las relaciones sociales de
cooperacion en Servicio Central de Inclusion y Bienestar Universitario. Responsabile:
Prof Adj. Dra. Silvia Franco. Instituto Psicologia Social, Facultad de Psicologia, UdelaR.

2020 a 2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervencion Hacia una Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion Libre de Acoso, Violencia y Discriminacién en
FHCE - UdelaR. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco. Instituto Psicologia Social,
Facultad de Psicologia, UdelaR.

2020. Docente ayudante en Proyecto de Intervencion Formacion y Asesoramiento para
el tratamiento integral del tema Violencia Psicolégica en el Trabajo en Sindicato Unico
Portuario y Ramas Afines (SUPRA). Responsable: Prof. Adj. Silvia Franco. Instituto
Psicologia Social, Facultad de Psicologia, UdelaR.

2020. Docente ayudante en Proyecto Interdisciplinario Acciones sindicales en salud:
monitoreo colectivo y promocion de derechos. Programa de Psicologia de las
Organizaciones y el Trabajo con Secretaria de Salud Laboral del PIT- CNT.

2020. Docente ayudante y Co-coordinadora en Proyecto de Intervencion Espacio
Psicolégico Virtual dentro del Programa de Respaldo al Aprendizaje. Prof. Agr. Carina
Santiviago — Prof. Adj. Sofia Santos y Prof. Adj. Vanessa Lujambio. PROGRESA, Udelar.
Apoyo psicolégico a estudiantes de la Universidad de la Republica de todo el pais,
espacios individuales y grupales. Talleres de sensibilizacién sobre tematicas: depresion,
motivacién, entre otras.

2019 a 2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervencion en Intendencia de
Montevideo Relacién entre la construccion de sentidos y significados del trabajo con el
compromiso, la satisfaccion y ausentismo en el trabajo. Convenio Intendencia de
Montevideo - Facultad de Psicologia Programa de Psicologia de las Organizaciones y el
Trabajo. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco. Instituto Psicologia Social, Facultad
de Psicologia, UdelaR.

2019. Docente ayudante en Proyecto de Intervencién Formacién y Asesoramiento para
el tratamiento integral del tema Violencia Psicoldgica en el Trabajo en la Administracion
Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia
Franco. Instituto Psicologia Social, Facultad de Psicologia, UdelaR.
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2019. Docente ayudante en Proyecto de Intervencidn Anélisis del Entorno de Trabajo y
las relaciones interpersonales en Facultad de Ingenieria. Responsable: Prof. Adj. Dra.
Silvia Franco. Instituto Psicologia Social, Facultad de Psicologia, UdelaR.

2019. Cooperacién Institucional en Sexto Congreso Iberoamericano de Psicologia de las
Organizaciones y el Trabajo (POT) El presente del futuro del trabajo- apoyo Red
Iberoamericana de POT.

2017 - 2018. Centro de Investigacion en Economia Aplicada. Evaluadora de campo en
Proyecto Crianza Positiva. Universidad de Montevideo y Universidad Catdlica.

2017. Integracion al Instituto de Psicologia de la Salud. Proyecto Estudio de las
caracteristicas y efectividad de los abordajes psicoterapéuticos para jovenes en
servicios de salud del SNIS. Prof. Adj. Dra Alejandra Arias- Instituto Psicologia de la
Salud, Facultad de Psicologia, UdelaR.

5.5 Direccion de tesis de posgrado.

5.6 Formacion de investigadores y contribucion a la formacion de grupos de
investigacion, si corresponde.

5.7 Arbitraje y evaluacion de proyectos.
5.8 Premios y/o distinciones recibidas.

5.9 Becas y pasantias.
2018 a 2020 Beca Universitaria. Administracion Nacional de Correos.

5.10 Asociaciones cientificas a las que pertenece.
Ex integrante de GINPOT. Grupo de investigacion Psicologia de las organizaciones y el
Trabajo.

5.11 Otras informaciones.
Maestria de Psicologia Social, actualmente aplazada.

6 - Actividades de Ensefanza en los ultimos 5 afios. Principales cursos universitarios dictados

6.1.a Actividades a nivel de grado.

Detalladas anteriormente en punto 4a debido a la interrelacion Ensehanza -
Investigacién- Extension.

2023 a la fecha. Docente Asistente del Programa Respaldo al Aprendizaje CENURes.
Rol de coordinadora en regional Este, acciones vinculadas a docencia Curso Tutorias
entre pares edicion segundo semestre 2024, y extension talleres en centro educativos de
educacion secundaria (CSE — UdelaR) Responsable Prof. Agr. Carina Santiviago, y Prof.
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Adj. Sofia Santos.

2021 y 2022. Docente ayudante. Seminario, Practica y Proyecto POT Violencia, Acoso
y Discriminacién. Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo. (Ginpot)
Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco.

2021. Docente Inicio a la Formacion en Psicologia. Facultad de Psicologia, UdelaR.
Responsable Prof. Adj.Dra. Gabriela Bafuls. Extension Horaria.

2020. Docente ayudante, Seminario Violencia Psicolégica en el Trabajo y el Estudio.
Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco.

2020. Docente ayudante, Proyecto Ciclo Integral Trabajo, Subjetividad y Salud.
Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco.

2020. Docente ayudante, Practica Ciclo Graduacion Violencia Psicologica en el Trabajo
y Estudio. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco.

2020. Docente ayudante. Curso Introductorio Generacion 2020, Facultad de Psicologia,
UdelaR.

6.1.b Actividades a nivel de posgrado

6.1.c Direccion de tesis de grado

6.1.d Direccidn de tesis de posgrado, Doctorado, Maestria, etc.
6.1.e Otros.

6.2 Generacion de material didactico.

6.3 Otras actividades de ensefianza.

7 - Actividades de extensidn universitaria y relacionamiento con el medio

2020. Docente ayudante en Proyecto de Intervencidn Formacion y Asesoramiento para el
tratamiento integral del tema Violencia Psicolégica en el Trabajo en Sindicato Unico
Portuario y Ramas Afines (SUPRA). Responsable: Prof. Adj. Silvia Franco. Instituto
Psicologia Social, Facultad de Psicologia, UdelaR.

2020. Docente ayudante en Proyecto Interdisciplinario Acciones sindicales en salud:
monitoreo colectivo y promocion de derechos. Programa de Psicologia de las
Organizaciones y el Trabajo con Secretaria de Salud Laboral del PIT- CNT.

7.2 Convenios

Detalladas anteriormente en punto 4a debido a la interrelacion Ensefianza - Investigacion-
Extension.
7.3 Cursos de extension
2022. Docente ayudante Curso Violencia, Acoso y Discriminaciéon. En el marco del
Convenio BPS- Udelar. Formacién permanente interdisciplinario. Dra Silvia Franco
Facultad de Psicologia. Dra. Rosina Rossi y Dra. Beatriz Duran Facultad de Derecho.
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7.4 Articulos de divulgacion

No poseo aun.

7.5 Conferencias, charlas y actividades de divulgacion
No poseo aun.

7.6 Entrevistas en medios de comunicacién

No poseo aun.

7.7 Otros

7.8 .- Actividades de Gobierno y Gestion Universitaria

2020 - Docente co-coordinadora de grupo Curso Introductorio Generacién 2020, Facultad de
Psicologia, UdelaR. Caracter honorario.

8 - Actividades Profesionales

2020 a la fecha actual. Consultoria para empresas con énfasis en tematica Riesgos
Psicosociales, Condiciones y medio ambiente de trabajo. Violencia Acoso y Discriminacion.
En organizaciones privadas (rubro: servicios, grandes superficies, construccion, legal,
maritimo) también en organizaciones sociales (SUPRA/SUANP) y publicas (INAC, BCU,
BPS, ANC, UdelaR, UTEC, IM, entre otras).

2020 a la fecha actual. Integrante del equipo técnico (equipo multidisciplinario) Comisién de
Acoso Laboral, Sexual y Violencia de Género de la Secretaria de Equidad - portuario.
Modalidad independiente.

9 - Otras Actividades
Inglés, comprension lectora.
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FORMULARIO PARA SOLICITUD DE CONTRATACION O RENOVACION DE
CONTRATACION AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL ART. 46 DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL DOCENTE

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA LLAMADO ABIERTO A ASPIRACIONES

TIPO DE TRAMITE
RENOVACION DE CONTRATACION (Periodos de hasta 1 afio)

CONTRATACION

INICIAL (Duracién Total del Contrato (Duracién Total del Contrato
(Hasta 1 afio) no mayor a 3 afios) hasta 5 afos) Programa Financiado
* con Fondos Centrales- Concursables

0155 - INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA (ISEF) Ei
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA O DOCUMENTO
Duran Baker, Pamela 4305381- 4
AR A - A . A . . . . A AN
DENOMINACION ESCALAFON GRADO HS. SEM. |
Docente G 2 15 ‘
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO . iz
(Completar UNICAMENTE para el tramite de Renovacion de Contratacion) Fradindeintimedoposesion
PERIODO SOLICITADO 3 meses AL .

INFORME DEL JERARCA DE LA UNIDAD ACADEMICA DEL SERVICIO

FUNCIONES DOCENTES QUE REALIZARA
INVESTIGACION Y OTRAS FORMAS DE ACTIVIDAD CREADORA

ENSENANZA

EXTENSION Y ACTIVIDADES EN EL MEDIO X ASISTENCIA TECNICA X

PARTICIPACION EN EL GOBIERNO UNIVERSITARIO

GESTION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS

DETALLE DE TAREAS

La contratacion de esta especialista en comunicacién organizacional (con anclaje en la psicologia social) permitira: 1. Elaborar e
implementar actividades de sensibilizacién con el funcionariado TAS del ISEF sobre la comunicacién y los vinculos en el ambito
laboral. En concreto se prevee la realizacion al menos tres (3) encuentros con dos (2) o tres (3) grupos donde se integre el
funcionariado de Montevideo (independientemente de su ubicacion laboral Malvin y Parque Batlle) y se evalle realizar una
sensibilizacion virtual para la integracion de quienes estan en el interior o le es imposible participar en forma presencial.2. Realizar
una actividad de sensibilizacién abierta con docentes y/o la comunidad de ISEF en torno a la idea de relacionamientos saludables y
comunicacion asertiva.
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FUNDAMENTACION

El Plan de Desarrollo Institucional del ISEF 2021- 2025 propone en su eje de "Mejora de las condiciones de estudio y trabajo,
sistema de cuidados y derechos de todas y todos" como objetivo estratégico; avanzar hacia la consolidacién del ISEF como un
servicio universitario que se responsabilice por las condiciones de estudio y trabajo de quienes lo integran, libre de discriminacion y
acoso, y activamente comprometido con la justicia, en pleno reconocimiento de los derechos de todas y todos.

Por tanto entendemos que viabilizar la realizacion de estos talleres con el funcionariado TAS, asi como con la comunidad toda de
ISEF, significa avanzar en el logro de los objetivos trazados y en definitiva contribuir a una transformacién de la cultura institucional,
incorporando una perspectiva intersectorial y de derechos, contribuyendo a generar procesos de reflexion, desnaturalizacién y toma
de conciencia colectiva que permitan construir ambitos laborales e institucionales saludables.

Se deja constancia de que el postulante no registra las incompatibilidades
establecidas en el Art. 11 del Estatuto del Personal Docente vigente (*)

FECHA ACLARACION DE FIRMA

28 | 08 | 25
Prof. Dra. Mariana Sarni

(*) Articulo 11— Incompatibilidades. Es incompatible el desempeiio de funciones de Director de
Instituto, de Departamento, de Carrera, de Posgrado u otros similares en la Universidad de la
Republica, con el desempeiio de funciones de andloga naturaleza en otras instituciones de
ensefianza terciaria o universitaria, ya sea en forma honoraria o remunerada, aun cuando dichas
funciones se realicen en dareas del conocimiento o disciplinas diferentes.

Es incompatible la ocupacion de cargos en forma interina o efectiva con la asignacion de
funciones en cardcter de docente contratado, en la misma unidad académica.

Direccion General de Personal — Informacion y Gestion Docente — Actualizacion: 07/06/2021

iGDoc - Expedientes 13 de 17



1

on

pediente Nro. 008440-000408-25 Actuaci

CarreraFuncional PAMELA DURAN 20250828 Ex
160716 43053814.pdf

9T7:20:9T :®IOH Szozlglsz reyoad

TepT

00T.2666T G¢/¢c1 /1€ S¢/L0/¥0 SC-960000-0c0¥00 G¢/.0/cc 9 vao obrey |a us ebouigid
00T.C666T S¢/L0/€0 vC/LO /YO ¥C-S2¢T000-0Cc0¥00 ¥¢ /80 /€T ST vYao obied |9 us efouigid
00T.2666T v¢/.0/€0 ¥¢/TO/TI0 €¢-8.2000-0¢0¥00 V¢ /vO/EC 4 vYao obied |9 us efouigid
00T.cC666T €C/C1 /1€ €Z/80/T0 €C-€CT000-0c0¥00 €¢/60/CT vi vao (2 3u200q) uog 10eUBG ISBQ
IV1S3INdNS3dd "Ldvd "INIOH40d SVHOH  VISVH VHO3d4 3ds3d vHO3d J1IN3IA3dX3 oN "10S3d YHO34  NOION10S3Y oN HOSINT ONVOHO OLN3INIAOW
s9|eliuad "0 SST AW - 00T.Z666T ~IV1S3INdNS3dd valLyvd ezueyasug opelo1dady O0Id - OEY ‘'TOO '9Z -TYNOIONLILSNI

0¢ 4 €109 Ip uo 19eUb Isag ope Je ljuo) 9 1uadog T0°09 9 1usdad CRUERENN 2€80T
SYYOH| Odvdo 0S300V 3d YINYOS Y31oYdvo LASENS L) ans/2s3 VI40931VvD NOIOVYNINON3Ad 094VJ oN
00TOTOEVT G¢ /80 /T0 S¢-960000-0¢0¥00 Sc¢/L0/¢cc 9 vYao o iqueD - obJeD ap uo 19ed |} IPAN
IVLS3INdNS3dd "Ldvd "INIOHYOd SVHOH  VISVH VHO3d4 3dS3d vHO3d 31IN3IA3dX3 oN 10534 VHO34  NOIONT0S3Y oN HOSINT ONVOHO OLN3INIAOW
BzZueuasug opelio1day O0Id - OOTOTOEVT “IV1LS3INdNS3dd vallyvd vzZueuasug opeliol1day O0Iid - Q0EY 'TOO '9Z - TYNOIONLILSNI

(014 4 © 1081 1p ug 19eub 1sag ope Je Jjuoy 9 1uadog T0°09 9 1usd0d 91Ul s Isy 2€80T
SYHOH| Odvdo 0S300V 3d YINHOS Y310Ydvo LASENS L) ans/2s3 V40931V NOIOVYNINON3A 094VJ oN

YT8EGOEY -03UBWIND0Q - ZIYL1V3IF VTIANVC “HINVE NviNa

|euoldund eladie)d

4331 - ea1|gqnday €| ap pepisiaAIun

[euosiad A sopjans - HHYY

14 de 17

iGDoc - Expedientes



Oficina: SECCION
Expediente Nr o. 008440-000408-25 CONTADLRIA - CENTRO
Actuacion 2 Fecha Recibido: 29/08/2025
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 29 de agosto de 2025

Exp.008440-000408-25

Se toma conocimiento de la solicitud de contr atacion por Art 46 de la docente Pamela Beatriz Duran Baker,
en un cargo Esc. G, G°2, 15 horas, desde latoma de posesion 'y por 3 meses.

Lamisma se financia con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal: 155110100

Llaveinterna: D.1.

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comision Directiva.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 29/08/2025 15:43:54.
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000408-25 AR O eS,

Actuacion 3 Fecha Recibido: 29/08/2025
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de contratacion por Art 46 de la Sra. Patricia Beatriz Duran Baker en un cargo
Esc. G, G°2, 15 hs, segun actuacién N°2 (dos), desde latoma de posesion, y por un periodo de 3 meses,
se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347.

Llave presupuestal 155110100

Pase a Comision Directiva | SEF

Firmado el ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 01/09/2025 12:39:26.

Firmado el ectréni camentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. BOLIVAR
GUSTAVO MORALES DEL VALLE € 01/09/2025 12:39:26.
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Expediente Nro. 008440-000408-25
Actuacion 4

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 01/09/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO
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