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Expediente Nro. 008440-000408-25 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 28/08/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo 28/08/2025 Se informa que la documentación fue recibida desde el correo
secredireccion.isef@gmail.com 

Se adjuntan Curriculum Vitae , formulario de solicitud de contratación por art.46 y Carrera funcional.   

Pase a UGP a sus efectos. 

Clara Gimenez

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 29/08/2025 12:56:18.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Cv Pamela Duran 2025.pdf 123 KB 28/08/2025 16:42:34
art 46 Pamela Durán224.pdf 1214 KB 28/08/2025 16:43:01
CarreraFuncional_PAMELA_DURAN_20250828160716_43053814.pdf 16 KB 28/08/2025 16:43:01
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Currículum Vitae

1 - Datos Personales

Nombres y apellidos: Pamela Durán.
Fecha de nacimiento: 27/04/1989.
Teléfono:
099093139.
E-mail: licduranbaker@gmail.com.

2 - Títulos Obtenidos

a) Títulos de grado y posgrado.

Licenciada en Psicología, Plan 2013. Facultad de Psicología de la Universidad de la
República.

Especialización en Dirección de Personas, Plan 2014, IDE-CESEM Business
School (España) y Universidad de la Empresa (Uruguay).

b) Tesis defendidas de grado y posgrado.

Trabajo final de grado UdelaR: Proyecto de Investigación sobre narrativas laborales y
ausentismo laboral por causas médicas en empresa pública nacional. Tutora: Dra.
Silvia Franco. Septiembre 2019.

Trabajo final especialización posgrado ejecutivo UDE: Proyecto de Intervención
sobre rotación de personal en empresa de rubro call center. Tutor: Fernando Vargas
Sánchez. Noviembre 2015.

3 - Estudios realizados

2025 En curso. Diplomado Salud mental, subjetividad y trabajo. Flacso Uruguay.

2025. Taller de sensibilización para referentes comunitarios en salud mental y prevención del
suicidio. Ministerio de Salud Pública, Uruguay.

2021. Curso Virtual de Posgrado - Asistencia integral a varones que ejercen violencia
de género. Universidad Provincial de Córdoba - Argentina.

2021. Primer taller de capacitación Género y Negociación – Secretaría de Equidad
SUPRA – Secretaria de Género, Equidad y Diversidad Cuesta Duarte, PIT CNT.

2020. Conversatorio Virtual Factores Psicosociales de riesgo y su impacto en la
salud de trabajadores/as del sistema sanitario: Viejos y nuevos desafíos para la
organización del trabajo - Dra. Elisa Ansoleaga, Universidad Diego Portales, Chile;
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Walter Migliónico, Secretaría de Salud y Medio Ambiente PIT- CNT; Dr. Fernando
Tomasina, Medicina Ocupacional, Facultad de Medicina, UdelaR; Lic. Miriam Wlosko,
Universidad Nacional de Lanús, Argentina; y, Dra. Silvia Franco, Facultad de
Psicología, UdelaR.

2020 Observatorio: Reflexiones sobre acoso y violencia en el trabajo, una mirada
desde la academia y otros actores sociales. Universidad de la República.

2019. Curso Formación Permanente: Suicidios e IAE: evaluación riesgo. Intervención
yseguimiento. Universidad de la República.

2019. Curso: Discapacidad y Derechos Humanos. PRONADIS – MIDES.

2019. Curso Formación Permanente: Estrés docente: herramientas para su prevención
y reducción. Universidad de la República.

4 - Cargos Desempeñados

a) Cargos universitarios.

A la fecha. Docente Asistente. Coordinadora de equipo en Proyecto Fortalecimiento de la
continuidad, tránsito y egreso en CURE/Udelar. Dirección CURE, CSE. Acciones
vinculadas a docencia, investigación y extensión.

2023 a la fecha. Docente Asistente del Programa Respaldo al Aprendizaje CENURes.
Rol de coordinadora en regional Este, acciones vinculadas a docencia Tutorías Entre
Pares y extensión (CSE – UdelaR) Responsable Prof. Agr. Carina Santiviago, y Prof.
Adj. Sofía Santos.

2022. Docente ayudante Curso Violencia, Acoso y Discriminación. En el marco de
Convenio BPS- Udelar. Formación permanente interdisciplinario. Dra Silvia Franco
Facultad de Psicología. Dra. Rosina Rossi y Dra. Beatríz Durán Facultad de Derecho.

2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Análisis de la dimensión inter e
intragrupal que incide en las relaciones sociales de cooperación en Comisión Abierta
de Equidad de Género (CAEG) de la Universidad de la República.

2021 y 2022. Docente ayudante en Programa de Psicología de las Organizaciones y el
Trabajo. Integrante del Grupo de Investigación en Psicología de las Organizaciones y
el Trabajo (Ginpot) y Seminario, Práctica / Proyecto POT Violencia, Acoso y
Discriminación. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco.

2021. Docente Inicio a la Formación en Psicología. Facultad de Psicología, UdelaR.
Responsable Prof. Adj.Dra. Gabriela Bañuls. Extensión Horaria.

2020. Docente ayudante Seminario Violencia Psicológica en el Trabajo y el Estudio.
Proyecto Ciclo Integral Trabajo, Subjetividad y Salud. Práctica Ciclo Graduación
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Violencia Psicológica en el Trabajo y Estudio. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia
Franco.

2020 a 2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Análisis de las
dimensiones del entorno de trabajo que inciden en las relaciones sociales de
cooperación en Servicio Central de Inclusión y Bienestar Universitario. Responsable:
Prof Adj. Dra. Silvia Franco. Instituto Psicología Social, Facultad de Psicología, UdelaR.

2020 a 2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Hacia una Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educación Libre de Acoso, Violencia y Discriminación
en FHCE - UdelaR. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco. Instituto Psicología
Social, Facultad de Psicología, UdelaR.

2020. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Formación y Asesoramiento para
el tratamiento integral del tema Violencia Psicológica en el Trabajo en Sindicato Único
Portuario y Ramas Afines (SUPRA). Responsable: Prof. Adj. Silvia Franco. Instituto
Psicología Social, Facultad de Psicología, UdelaR.

2020. Docente ayudante en Proyecto Interdisciplinario Acciones sindicales en salud:
monitoreo colectivo y promoción de derechos. Programa de Psicología de las
Organizaciones y el Trabajo con Secretaría de Salud Laboral del PIT- CNT.

2020. Docente ayudante y Co-coordinadora en Proyecto de Intervención Espacio
Psicológico Virtual dentro del Programa de Respaldo al Aprendizaje. Prof. Agr. Carina
Santiviago – Prof. Adj. Sofía Santos y Prof. Adj. Vanessa Lujambio. PROGRESA,
Udelar. Apoyo psicológico a estudiantes de la Universidad de la Republica de todo el
país, espacios individuales y grupales. Talleres de sensibilización sobre temáticas:
depresión, motivación, entre otras.

2020. Docente en grupo Curso Introductorio Generación 2020, Facultad de Psicología,
UdelaR.

2019 a 2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervención en Intendencia de
Montevideo Relación entre la construcción de sentidos y significados del trabajo con el
compromiso, la satisfacción y ausentismo en el trabajo. Convenio Intendencia de
Montevideo - Facultad de Psicología Programa de Psicología de las Organizaciones y
el Trabajo. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco. Instituto Psicología Social,
Facultad de Psicología, UdelaR.

2019. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Formación y Asesoramiento para
el tratamiento integral del tema Violencia Psicológica en el Trabajo en la
Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland. Responsable: Prof. Adj.
Dra. Silvia Franco. Instituto Psicología Social, Facultad de Psicología, UdelaR.

2019. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Análisis del Entorno de Trabajo y
las relaciones interpersonales en Facultad de Ingeniería. Responsable: Prof. Adj. Dra.
Silvia Franco. Instituto Psicología Social, Facultad de Psicología, UdelaR.
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2019. Cooperación Institucional en Sexto Congreso Iberoamericano de Psicología de
las Organizaciones y el Trabajo (POT) El presente del futuro del trabajo- apoyo Red
Iberoamericana de POT.

2017. Integración a Instituto de Psicología de la Salud. Proyecto Estudio de las
características y efectividad de los abordajes psicoterapéuticos para jóvenes en
servicios de salud del SNIS. Prof. Adj. Dra Alejandra Arias- Instituto Psicología de la
Salud, Facultad de Psicología, UdelaR.

b) Cargos no universitarios.

2020 a la fecha actual. Ejercicio liberal. Consultoría para empresas con énfasis en
temática Riesgos Psicosociales, Condiciones y medio ambiente de trabajo. Violencia
Acoso y Discriminacion (por ejemplo, integración a equipo técnico, comisiones
evaluadoras; análisis documental, entrevistas psicológicas, creación de informes con
recomendaciones. Talleres de sensibilización y capacitación, seguimiento técnico de
casos. Roles llevados a cabo en organizaciones privadas (rubro: servicios, grandes
superficies, construcción, legal y/o marítimo) también en organizaciones sociales
(SUPRA/SUANP) y públicas (INAC, BCU, BPS, ANC, UdelaR, UTEC, IM, entre otras).

2020 a la fecha actual. Integrante del equipo interdisciplinario de la Comisión de
Acoso Laboral, Sexual y Violencia de Género de la Secretaría de Equidad rubro
Portuario. (Atención de consultas y denuncias, apoyo a personas/grupos afectados en
situaciones de violencia, acoso y discriminación. Elaboración de informes con
recomendaciones y proyectos de intervención, talleres de sensibilización/
capacitación. Seguimiento de los casos recibidos y en consulta, Realización de
registros y reportes. A su vez, técnica integrante en espacio Psico/social de apoyo a
población portuaria. y 2024 Integrante técnica de Comisión Salud Mental
CENAVE-SUPRA.

2019 -2021. Empresa Rubro Gastronómico. Apoyo y colaboración en capacitación y
formación de equipos. Apoyo psicosocial Pandemia Covid-19.

2018 - 2020. Psicóloga en equipo técnico del Departamento de Desarrollo, Recursos
Humanos, Administración Nacional de Correos -ingreso macro: beca universitaria.

2017 - 2018. Jornadas de Gestión del Talento Humano – Exponente en Taller
Convivencia intergeneracional, crisis y expectativas, desafíos actuales. JGTH.

2017 - 2019. Empresa Rubro Financiero. Reclutamiento y selección de personas.

2017 - 2018. Centro de Investigación en Economía Aplicada.

Evaluadora de campo en Proyecto Crianza Positiva. Universidad de

Montevideo y Universidad Católica.
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2016. Empresa Rubro Grandes Superficies. Selección de personal.

2013 - 2015. Empresa Rubro Servicios. Responsable de RRHH.

2009 - 2013. Empresa Rubro Financiero. Gestor grado II.

5 - Actividades de Investigación

Detalladas anteriormente en punto 4a. debido a la interrelación Enseñanza - Investigación-
Extensión.

5.1 - Actividades de creación de conocimiento documentadas

Franco, S., Di Bono, J. y Durán, P. (2022). Análisis de la dimensión inter e intragrupal
que incide en las relaciones sociales de cooperación. Comisión Abierta Equidad y
Género (CAEG), Facultad de Psicología (GINPOT), Udelar, Informe inédito 2022.

Franco, S., González, D., Di Bono, J.P. y Durán, P. (2022). Informe de Devolución de
Análisis de las dimensiones del entorno de trabajo que inciden en las relaciones
sociales de cooperación II, Actividades 2021, Servicio de Inclusión y Bienestar
Universitario, Udelar, Informe inédito 2022.

Franco, S., Di Bono, J.P., Durán, P., Silva, F. y Rey, R. (2021). Informe de Devolución
de Análisis de las dimensiones del entorno de trabajo que inciden en las relaciones
sociales de cooperación I. Actividades 2020. Facultad de Psicología (GINPOT),
Servicio de Inclusión y Bienestar Universitario, Udelar, Informe inédito 2021.

Franco, S., Di Bono, J.P., Durán, P. y Silva, F. (2020). Informe de “Grupos de Mejora
del Ambiente de Trabajo” en Sectores Biblioteca y Vigilancia y “Historia Vital de
Trabajo” en Instituto de Matemática y Estadística, FING, Udelar. Informe inédito
2020.

5.2 Presentación de trabajos en congresos.

5.3 Actividades como conferencista invitado.

5.4 Participación en proyectos de investigación y Proyectos de extensión.

A la fecha. Docente Asistente. Coordinadora de equipo, Proyecto Fortalecimiento de la
continuidad, tránsito y egreso en CURE/Udelar. Dirección CURE, CSE. Acciones
vinculadas a docencia, investigación y extensión con foco en trayectorias educativas de
interfase (educación secundaria), estudiantes universitarios, vida universitaria y
herramientas para su permanencia, tránsito y egreso.

2023 a la fecha. Docente Asistente del Programa Respaldo al Aprendizaje CENURes.
Rol de coordinadora en regional Este, acciones vinculadas a docencia y extensión
educación secundaria y terciaria (CSE – UdelaR). Curso TEP, tutorias entre pares
segundo semestre 2024. Responsable Prof. Agr. Carina Santiviago, y Prof. Adj. Sofía
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Santos.

2022. Docente ayudante Curso Violencia, Acoso y Discriminación. En el marco de
Convenio BPS- Udelar. Formación permanente interdisciplinario. Dra Silvia Franco
Facultad de Psicología. Dra. Rosina Rossi y Dra. Beatríz Durán Facultad de Derecho.

2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Análisis de la dimensión inter e
intragrupal que incide en las relaciones sociales de cooperación en Comisión Abierta de
Equidad de Género (CAEG) de la Universidad de la República.

2020 a 2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Análisis de las
dimensiones del entorno de trabajo que inciden en las relaciones sociales de
cooperación en Servicio Central de Inclusión y Bienestar Universitario. Responsable:
Prof Adj. Dra. Silvia Franco. Instituto Psicología Social, Facultad de Psicología, UdelaR.

2020 a 2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Hacia una Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educación Libre de Acoso, Violencia y Discriminación en
FHCE - UdelaR. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco. Instituto Psicología Social,
Facultad de Psicología, UdelaR.

2020. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Formación y Asesoramiento para
el tratamiento integral del tema Violencia Psicológica en el Trabajo en Sindicato Único
Portuario y Ramas Afines (SUPRA). Responsable: Prof. Adj. Silvia Franco. Instituto
Psicología Social, Facultad de Psicología, UdelaR.

2020. Docente ayudante en Proyecto Interdisciplinario Acciones sindicales en salud:
monitoreo colectivo y promoción de derechos. Programa de Psicología de las
Organizaciones y el Trabajo con Secretaría de Salud Laboral del PIT- CNT.

2020. Docente ayudante y Co-coordinadora en Proyecto de Intervención Espacio
Psicológico Virtual dentro del Programa de Respaldo al Aprendizaje. Prof. Agr. Carina
Santiviago – Prof. Adj. Sofía Santos y Prof. Adj. Vanessa Lujambio. PROGRESA, Udelar.
Apoyo psicológico a estudiantes de la Universidad de la Republica de todo el país,
espacios individuales y grupales. Talleres de sensibilización sobre temáticas: depresión,
motivación, entre otras.

2019 a 2022. Docente ayudante en Proyecto de Intervención en Intendencia de
Montevideo Relación entre la construcción de sentidos y significados del trabajo con el
compromiso, la satisfacción y ausentismo en el trabajo. Convenio Intendencia de
Montevideo - Facultad de Psicología Programa de Psicología de las Organizaciones y el
Trabajo. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco. Instituto Psicología Social, Facultad
de Psicología, UdelaR.

2019. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Formación y Asesoramiento para
el tratamiento integral del tema Violencia Psicológica en el Trabajo en la Administración
Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia
Franco. Instituto Psicología Social, Facultad de Psicología, UdelaR.
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2019. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Análisis del Entorno de Trabajo y
las relaciones interpersonales en Facultad de Ingeniería. Responsable: Prof. Adj. Dra.
Silvia Franco. Instituto Psicología Social, Facultad de Psicología, UdelaR.

2019. Cooperación Institucional en Sexto Congreso Iberoamericano de Psicología de las
Organizaciones y el Trabajo (POT) El presente del futuro del trabajo- apoyo Red
Iberoamericana de POT.

2017 - 2018. Centro de Investigación en Economía Aplicada. Evaluadora de campo en
Proyecto Crianza Positiva. Universidad de Montevideo y Universidad Católica.

2017. Integración al Instituto de Psicología de la Salud. Proyecto Estudio de las
características y efectividad de los abordajes psicoterapéuticos para jóvenes en
servicios de salud del SNIS. Prof. Adj. Dra Alejandra Arias- Instituto Psicología de la
Salud, Facultad de Psicología, UdelaR.

5.5 Dirección de tesis de posgrado.

5.6 Formación de investigadores y contribución a la formación de grupos de
investigación, si corresponde.

5.7 Arbitraje y evaluación de proyectos.

5.8 Premios y/o distinciones recibidas.

5.9 Becas y pasantías.
2018 a 2020 Beca Universitaria. Administración Nacional de Correos.

5.10 Asociaciones científicas a las que pertenece.
Ex integrante de GINPOT. Grupo de investigacion Psicologia de las organizaciones y el
Trabajo.

5.11 Otras informaciones.
Maestría de Psicología Social, actualmente aplazada.

6 - Actividades de Enseñanza en los últimos 5 años. Principales cursos universitarios dictados

6.1.a Actividades a nivel de grado.

Detalladas anteriormente en punto 4a debido a la interrelación Enseñanza -
Investigación- Extensión.

2023 a la fecha. Docente Asistente del Programa Respaldo al Aprendizaje CENURes.
Rol de coordinadora en regional Este, acciones vinculadas a docencia Curso Tutorías
entre pares edición segundo semestre 2024, y extensión talleres en centro educativos de
educación secundaria (CSE – UdelaR) Responsable Prof. Agr. Carina Santiviago, y Prof.
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Adj. Sofía Santos.

2021 y 2022. Docente ayudante. Seminario, Práctica y Proyecto POT Violencia, Acoso
y Discriminación. Programa de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo. (Ginpot)
Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco.

2021. Docente Inicio a la Formación en Psicología. Facultad de Psicología, UdelaR.
Responsable Prof. Adj.Dra. Gabriela Bañuls. Extensión Horaria.

2020. Docente ayudante, Seminario Violencia Psicológica en el Trabajo y el Estudio.
Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco.

2020. Docente ayudante, Proyecto Ciclo Integral Trabajo, Subjetividad y Salud.
Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco.

2020. Docente ayudante, Práctica Ciclo Graduación Violencia Psicológica en el Trabajo
y Estudio. Responsable: Prof. Adj. Dra. Silvia Franco.

2020. Docente ayudante. Curso Introductorio Generación 2020, Facultad de Psicología,
UdelaR.

6.1.b Actividades a nivel de posgrado
6.1.c Dirección de tesis de grado
6.1.d Dirección de tesis de posgrado, Doctorado, Maestría, etc.
6.1.e Otros.
6.2 Generación de material didáctico.
6.3 Otras actividades de enseñanza.

7 - Actividades de extensión universitaria y relacionamiento con el medio

2020. Docente ayudante en Proyecto de Intervención Formación y Asesoramiento para el
tratamiento integral del tema Violencia Psicológica en el Trabajo en Sindicato Único
Portuario y Ramas Afines (SUPRA). Responsable: Prof. Adj. Silvia Franco. Instituto
Psicología Social, Facultad de Psicología, UdelaR.

2020. Docente ayudante en Proyecto Interdisciplinario Acciones sindicales en salud:
monitoreo colectivo y promoción de derechos. Programa de Psicología de las
Organizaciones y el Trabajo con Secretaría de Salud Laboral del PIT- CNT.

7.2 Convenios

Detalladas anteriormente en punto 4a debido a la interrelación Enseñanza - Investigación-
Extensión.
7.3 Cursos de extensión

2022. Docente ayudante Curso Violencia, Acoso y Discriminación. En el marco del
Convenio BPS- Udelar. Formación permanente interdisciplinario. Dra Silvia Franco
Facultad de Psicología. Dra. Rosina Rossi y Dra. Beatríz Durán Facultad de Derecho.
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7.4 Artículos de divulgación
No poseo aún.
7.5 Conferencias, charlas y actividades de divulgación
No poseo aún.

7.6 Entrevistas en medios de comunicación
No poseo aún.
7.7 Otros

7.8 .- Actividades de Gobierno y Gestión Universitaria

2020 - Docente co-coordinadora de grupo Curso Introductorio Generación 2020, Facultad de
Psicología, UdelaR. Carácter honorario.

8 - Actividades Profesionales

2020 a la fecha actual. Consultoría para empresas con énfasis en temática Riesgos
Psicosociales, Condiciones y medio ambiente de trabajo. Violencia Acoso y Discriminacion.
En organizaciones privadas (rubro: servicios, grandes superficies, construcción, legal,
marítimo) también en organizaciones sociales (SUPRA/SUANP) y públicas (INAC, BCU,
BPS, ANC, UdelaR, UTEC, IM, entre otras).

2020 a la fecha actual. Integrante del equipo técnico (equipo multidisciplinario) Comisión de
Acoso Laboral, Sexual y Violencia de Género de la Secretaría de Equidad - portuario.
Modalidad independiente.

9 - Otras Actividades
Inglés, comprensión lectora.
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Expediente Nro. 008440-000408-25 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 29/08/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 29 de agosto de 2025

Exp.008440-000408-25

 

Se toma conocimiento de la solicitud de  de la docente Pamela Beatriz Duran Baker,contratación por Art 46
en un cargo Esc. G, G°2, 15 horas, desde la toma de posesión y por 3 meses.

 

La misma se financia con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal: 155110100

Llave interna: D.1.

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 29/08/2025 15:43:54.
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Expediente Nro. 008440-000408-25 

Actuación 3

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 29/08/2025

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de contratación por Art 46 de la Sra. Patricia Beatriz Duran Baker en un cargo

Esc. G, Gº2, 15 hs, según actuación Nº2 (dos), desde la toma de posesión, y por un periodo de 3 meses,

se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347.

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 01/09/2025 12:39:26.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. BOLIVAR
GUSTAVO MORALES DEL VALLE el 01/09/2025 12:39:26.
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Expediente Nro. 008440-000408-25 

Actuación 4

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 01/09/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO
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