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N° de expediente: 008440-000393-22 Fecha: 04.08.2022

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

; |;‘HJ‘,
UMIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGLUAY

ASUNTO

BOTTIGLIERO CUENCA, MONICA CLAUDIA - INFORME DE VENCIMIENTO AL 31/10/22 -DE
LA DEDICACION COMPENSADA (45%). EN EL CARGO N° 68105 JEFE DE SECCION
-LICENCIADO EN BIBLIOTECOLOGIA (ESC. A215 G° 14; 40HS) DEPENDIENTE
DEDEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO
Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Nimero de  Escalafo Grado Horas
cargo n
BOTTIGLIERO CUENCA, MONICA
15536686 CLAUDIA 68105 A215 14 40
Categoria: Docente
Dependencia: DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA
Nro. de expediente
anterior:
Solicitante:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000393-22
Actuacion 1

Oficina: SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 04/08/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Seccién Personal eleva informe de vencimiento al 31/10/22 de la DEDICACION COMPENSADA (45%) en

el cargo N° 68105

Se adjunta Carrera Funcional

Pase a Division Secretaria Administrativa, a sus efectos

[Firmado electrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 04/08/2022 11:46:08.

Nombre Anexo

Taman Fecha

CarreraFuncional MONICA BOTTIGLIERO 20220804113728 15536686.pdf62 KB

04/08/2022
11:45:43
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Expediente Nro. 008440-000393-22
Actuacion 2

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 04/08/2022
Estado: Cursado

TEXTO

La Direccion de Division Administrativa solicita la renovacion del régimen de Dedicacion Compensada TAS

para la Funcionaria Monica Bottigliero.

Se adjuntan los formularios correspondientes, los cuales son copia fiel de los originales que tuve a la vista.

Pase a informe de disponibilidad presupuestal.

Firmado electronicamentemente por Directora Division Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 15/08/2022 12:37:39.
Nombre Anexo Taman Fecha

. . . 15/08/2022
Formulario Monica Bottigliero.pdf 236 KB 12:07-28
Formulario de evaluacion y calificacion niveles de conduccion Monica 153 KB 15/08/2022
Bottigliero.pdf 12:26:58
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Formulario Monica Bottigliero.pdf Expediente Nro. 008440-000393-22 Actuacion 2

sk, UNIVERSIDAD D‘ =
fsz==8l  DE LAREPUBLICA
Vill[iy URUGUAY "

T

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION

COMPENSADA T/A/S
Servicio Instituto Superior de Educacion Fisica
Nombres . Apellidos
Monica Claudia BOTTIGLIERO CUENCA
Caracteristicas del Cargo
Denominacion Esc. / Subesc. |Grado Horas
Jefe de Seccion-Biblioteca A 2 14 40
Concesion [—| Periodo
Renovacién IZ| Desde 01/11/2022 Hasta | 31/10/2023

Fundamentacion

Descripcién de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen
de Dedicacion Compensada No Docente)

La funcionaria es la maxima referente del Servicio de Biblioteca en la Institucion,
asumiendo todas las responsabilidades técnicas y de gestion del mismo. Distribuye,
supervisa y ejecuta actividades inherentes al proceso técnico documental, las
adquisiciones bibliograficas y la gestion de los servicios al publico. Siendo la unica
funcionaria con nivel de conduccion, es la responsable de que la Biblioteca ejecute
todas las funciones inherentes al servicio, estando a cargo de todos los sectores de una
biblioteca universitaria, contando solamente con 2 asistentes de biblioteca. El elevado
volumen de tareas, asi como su diversidad y complejidad son de un nivel de exigencia
que exceden las obligaciones normales del cargo, en acuerdo con el Art.1° de la
Ordenanza del Régimen de Dedicacion Compensada No Docente. A su vez se destaca
la seriedad, responsabilidad e idoneidad con que se desempefia la funcionaria, por lo
que se solicita la renovacién del régimen de Dedicacion Compensada No Docente.

Fecha de la solicitud Firma y aclaracion del solicitante

09/08/2022

Dir, Division
ISEF -

F - UDELAR
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Formulario de evaluacion y calificacion niveles = Expediente Nro. 008440-000393-22 Actuacion 2
de conduccion Monica Bottigliero.pdf

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADAPORELC.D.C.EL28.498y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES
NIVELES DE CONDUCCION

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

I.S.E.F. - UDELAR

2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO

APELLIDOS | N°deFuncionario
BOTTIGLIERO CUENCA 68105
NOMBRES ' ~ | N°de Cédula de Identidad
! Monica Claudia 1.553.668-6
5 Denominacign cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccion Esc. G° | Hs.
Jefe de Seccién Biblioteca A 14 II 40
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
- _ APELLIDOS N° de Funcionario
HERNANDEZ CUBILLA
~ NOMBRES " T"N°de Cédula de Identidad |
MARIA CONSTANZA 1.629.664-5
Denominacion cargo que desempefia | Reparticion / Servicio / Seccién | Esc. | G° | Hs. |
Directora de Division i Divisién Administrativa Cc 16 40
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 06 2021

Muy buena funcionaria con gran capacidad de desempefio en la funcién, por encima de las tareas del cargo que
reviste. Buena disposicion para implementar herramientas que facilitan la gestion, con un nivel de desempefio que se
destaca. Demuestra un alto nivel de compromiso.

_:ﬁi’,”?‘).. ""‘(‘? 2 ‘ ) /
" Maria Hernandez \ I/ a
Dir. Division Ad‘r’r‘»i:is:rghva ('[”w (G ,‘é(, (ﬁ ,/(,( {"QV\
Firfa def Supervisor Firma del Funcionarig Evaluade™
5. INFORME DE EVALUACION ANUAL - ‘ .
| Fecha de evaluacion 02/03/22 Periodo de evaluacion: de 01/03/21 a: 28/02/22

_El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores
% SUPERVISOR TRIBUNAL

PUNT. | | PUNT.
| FACTORES l PUNTAJE ASIGNADO | POND. ‘ POND. PUNT. ‘ BOND.

‘asoupap [ 1 [2[3[afs[e]7][8[e] [ 1 [ ] - [ |

'SS:ti";rl?gzg'a' Muy buena asistencia, puntualidad y permanencia en el
atencion de | lugar de trabajo
sSus
obligaciones

| laborales y

| permanencia

i en el lugar de

| trabajo

iGDoc - Expedientes 9de 16



Formulario de evaluacion y calificacion niveles
de conduccion Monica Bottigliero.pdf

Expediente Nro. 008440-000393-22 Actuacion 2

SUPERVISOR TRIBUNAL
FACTORES | PUNTAJE ASIGNADO ‘ POND. | PUNT. || pUNT ‘ PUNT.
QND
CANTIDAD | 1 [2[3[4[s]6]7]8]o] [ 2 ] | -,

Valoraciondela | Excelente cantidad de trabajo cumpliendo en forma
f::lz'zda%doddee"aba"’ altamente satisfactoria con las tareas correspondientes
acuerdo a las a su cargo y con aquellas que se le asignan en otros
i condiciones ambitos de la organizacion. También se destaca la a
| concretas del cantidad de trabajo en areas en la que se innovaron los |
'desempem' servicios para hacer frente a la pandemia.

CALIDAD 1]2]3lals]e]7]8]o] [ 2 |

| Valoracion de la

| calidad del trabajo y
| del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de

Excelente calidad de trabajo, buen desempefo, alto
interés en perfeccionarse en su tarea, obteniendo alto
grado de satisfaccion de los usuarios con el servicio
que brinda la biblioteca.

compromiso con el
servicio
evidenciado en
todos los aspectos
del

el Servicio y los proyectos de trabajo a los que se
dedica. Se destaca especialmente el compromiso
asumido respecto a la solucién a problemas generados
por la realidad del afio transcurrido

Idesempeﬁo
RESPONSABI |
Gono o [ [2]sfafs]efr]e]e] [ 2 | ] [ ]
Grado de Excelente nivel de compromiso y responsabilidad, con

INICIATIVA

Formulacion de
ideas y sugerencias
factibles para el
mejoramiento del
servicio.

[1]2fsfafs]ef7][s]e] [ 2 |

Alto nivel de iniciativa, factor a destacar en la
funcionaria por su constante su capacidad propositiva y
en su capacidad para ejecutar las acciones innovadoras

APTITUD
PARA LA
SUPERVISION

Aptitud para
obtener resultados
a través del trabajo
de terceros,
capacidad para
sefalar cursos de

Buena aptitud para la supervision de sus funcionarios,
adecuado manejo de la asignacion de tareas en su
equipo de trabajo, obteniendo muy buenos resultados,
en un clima de equidad y buen trato.

accion adecuados,
instruccion de los
subordinados y
equidad en el trato.

Puntaje de la evaluacion de desempefio Puntaje [:I
6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO

___ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

| Funcionaria comprometida con la Organizacion y el Servicio del cual es responsable. Manifiesta superar su rendimiento, asi
| como el de su personal a cargo; sugiriendo nuevos mecanismos de trabajo, promoviendo el trabajo en equipo. Demuestra
| capacidad e iniciativa en la implementacion de nuevos procesos. Es de destacar que en su sector se mantuvieron y se
crearon servicios a distancia a demanda durante la pandemia, manteniendo ambas modalidades en el retorno a la
presencialidad; se implementaron cursos para usuarios, se realizaron tareas de acompafiamiento de procesos personales, se
tuvo especial interés en participar de capacitaciones para adquirir estrategias de mejoras internas y para los usuarios. La
actitud comprometida de la funcionaria y su equipo en el transcurso de esta nueva realidad, permitieron mantener el servicio a
pleno a pesar de las dificultades afrontadas. La Funcionaria también participa en forma colaborativa en los objetivos trazados
en el Plan de Trabajo de la Direcciéon de Division (el cual fue aprobado por la Comisién Directiva del ISEF) en el cual se ha
estipulado especificamente, la importancia del trabajo en equipo para el logro de los objetivos organizacionales.

-~

N e
\ -w—;ﬁﬁzw—?f

Firma del supervisor

el po H\’ )
\Firma del?ur;cionaricV

Maria Hernandez
Dir. Division Administrativa
ISEF - UDELAR
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Formulario de evaluacion y calificacion niveles = Expediente Nro. 008440-000393-22 Actuacion 2
de conduccion Monica Bottigliero.pdf

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

;D(i Qcm CoA (s ormad-

,
_ Q 27, GIANFRANGO RUGGIANO

_— DIRECTOR
i ISEF - UDELAR

Y Firmay aclaracion de firma

8. DEMERITOS
No presenta en el periodo a calificar [
[Puntos adebitar | ]
[ Calificacion [ |
Jefe Seccién Personal
9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL D M A
i
|
i
|
| Supervisor Representante de los Representante gremial ' Presidente
| ACLARACION funcionarios
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios

10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO
D M A

FIRMA DEL FUNCIONARIO

iGDoc - Expedientes 11 de 16



Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000393-22 VAN A

Actuacion 3 Fecha Recibido: 15/08/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 15 de agosto de 2022.

Exp.008440-000393-22

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

toma conocimiento de la solicitud de prérroga de dedicacién compensada del 45% para la funcionaria Monica Bottigliero
en su cargo N°68105, escalafén A, G°14, 40 horas, desde el 01/11/22 al 31/10/23.-

El mismo se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

Pase a Division Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comisiones Asesoras de ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

[Firmado electrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 15/08/2022 14:11:49.
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Oficina: DIVISION

. CONTADURIA OFICINAS
Expediente Nro. 008440-000393-22 CENTRALES - DIRECCION

Actuacion 4 Fecha Recibido: 15/08/2022
Estado: Cursado

TEXTO

La Division Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

2) La presente solicitud de prorroga de dedicacion compensada, para la Sra. Monica Bottigliero, Esc. A, G°
14 40 hs, por el periodo del 01/11/22 al 31/12/22, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog.
347

3) De mantenerse para el ejercicio 2023 la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
ejercicio existird disponibilidad para financiar la presente solicitud al 31/10/23

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras ISEF

Firmado electronicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 15/08/2022 16:03:54.

Firmado electronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 15/08/2022 16:03:54.
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N° de expediente: 091430-500463-21 Fecha: 28.09.2021

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

; |;‘HJ‘,
UMIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGLUAY

ASUNTO

SRA. GRECHEN BRAVO SOLICITA CONVALIDACION Y REVALIDA DE SU TiTULO DE
DOCTORA EN ESTOMATOLOGIA, OBTENIDO EN EL INST. SUPERIOR DE CIENCIAS ME
DICAS DE SANTIAGO DE CUBA, POR EL TITULO DE DOCTORA EN ODONTOLOGIA

OTORGADO POR UDELAR.
Unidad DR. MICHAEL NOANN LARROSA BAEZ - JURIDICA - OFICINAS
CENTRALES:

Tipo CONVALIDACION Y REVALIDA - SOLICITUD DE

Carrera: Doctor en Odontologia

Curso: Doctor en Odontologia

Plan:

Fecha:

Periodo desde:

Periodo hasta:

Nombre:

GRECHEN BRAVO

Cédula de
Identidad:

6.400.322-0

Docente:

Grado:

Motivo:

Solicitante:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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DC Sra Monica Bottigliero.pdf Expediente Nro. 008440-000393-22 Actuacion 5

L
Montevideo, 24 de agosto de 2022.

-
isef

Exp. N.2 008440-000339-22
instituto Superior
de Educacion Fisica

De: Comision Asesora de Gestion

A; Comision Directiva

La Comision Asesora de Gestion reunida en el dia de la fecha, sugiere acceder a la
prérroga del régimen de Dedicacion Compensada no docente solicitado para la Sra.
Monica Bottigliero en su cargo de Jefe de Seccién - Licenciado en Bibliotecologia (Esc. A,
G°14, 40 horas semanales), desde el 01/ 11/2022 al 31/10/2023.

Por resolucion de Congreso, AFFUR
no hace acuerdo con las Dedicaciones Compensadas.

()'V\mev?,»l = o> D
W.Go SSoF

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Montevideo
Parque Batfle s/n
24806 1002 - 2486 1866

Malvin Norte
Rambla Euskal Eria 4101
25265873

Orden Estudiantil

Maldonado CURE
Tacuarembd esq. Av. Aparicio Saravia

l -
REHB RN Orden Docente, Daniel Coppetti
Rivera CUR
[tuzainga 667
462 16213

Paysandu (UP ~ ;
Florida 1065 D Divisien Mm"'a
4723 B342-int 107 1SEF=

e i S SRR
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Expediente Nro. 008440-000393-22
Actuacion 6

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 24/08/2022
Estado: Para Actuar

TEXTO
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