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N° de expediente: 008440-000431-22 Fecha: 18.08.2022

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

S
UMIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
LR LGLLAY

ASUNTO
CEDRES CAMEJO, MANUELA - SOLICITUD DE DEDICACION COMPENSADA (45%) - EN EL

CARGO N° 68488 DE DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA - (ESC. E, G° 14, 40 HS)) POR EL PER
IODO 15/8/22 AL 30/4/23-

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - I SEF

Tipo DEDICACION COMPENSADA - SOLICITUD DE

Funcionario/s:

Documento Nombre completo Correo NUmero de cargo Escalafén Grado Horas
41243998 CEDRES CAMEJO, MANUELA 68488 E 14 40
Categoria: Docente
Dependencia: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA
Nro. de expediente

anterior:

Solicitante:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 de laley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario €l uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL
Expediente Nr o. 008440-000431-22 o 1RO MONTEVIDEO:-
Actuacion 1 Fecha Recibido: 18/08/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Seccién Personal, recibi6 orginales que se adjuntan en formato digital.
Asimismo informa que la presente solicitud sera a apartir de latoma de posesion del cargo de Intendente Esc. E; G° 14; 40hs.

Se hace contar que el Servicio se encuentra dentro de lo dispuesto en el Art. 5 de la Ordenanza respectiva, atento a que no supera el total en términos

absolutos, ni alcanza al 50% del total de funcionarios del Servicio

Se adjunta Carrera Funcional

Pase a UGP, a sus efectos

IFirmado electrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 18/08/2022 09:36:08.

Nombre Anexo Tamario Fecha

solicitud Cedres.pdf 2311 KB 18/08/2022 09:33:40

CarreraFunciona_ MANUELA_CEDRES 20220818091419 41243998.pdf 47 KB  18/08/2022 09:33:40
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solicitud Cedres.pdf Expediente Nro. 008440-000431-22 Actuacion 1

Es copia fiel de original que tuve a la vista

AR
f j Montevideo, 17 de agosto de 2022.-
isef
Instituto Superior Director de |.S.E.F.

de Educacién Fisica

Dr. Gianfranco Ruggiano

De mi consideracion:

por la presente solicito a usted, y por su intermedio,
a la Comisién Directiva de ISEF, se la incluya en el Régimen de
Dedicaciéon Compensada TAS, a la funcionaria Sra. Manuela Cedrés
Camejo, en su cargo Efectivo de Directora de Departamento de
Intendencia, escalafén E, grado 14, 40 horas semanales, desde la toma

de posesién del cargo en efectividad hasta el 30/04/2023.

Motiva esta solicitud que la Funcionaria fue ascendida a dicho cargo por
Resolucién N.° 2 del CDG de fecha 8 de agosto de 2022, Exp. N.°
012700-500749-21, por lo que corresponderia traspasar los conceptos
asociados que tenia en el cargo que ejercia por subrogacion de

funciones.

Sin otro particular, saluda atentamente:

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Montevideo
| fatile s/n

; A
“Rfaria Hernandez
Dir. Division Administrativa
ISEF - UDELAR

Maldonado CURE

LAy, Aparicio Saravia

Rivera CUR

667
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ma
UNIVERSIDAD _—
DE LA REPUBLICA |

URUGUAY

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION

COMPENSADA T/A/S
SERVICIO I.S.EF
NOMBRES APELLIDOS
MANUELA CEDRES CAMEJO

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacion Esc./ Sub Esc. Grado Horas
Directora de Dpto. Intendencia E 14 40
7Concesi6n W PERIODO
Renovacion I:I Desde | Toma de posesion Hasta | 30/04/2023
FUNDAMENTACION

Descripcion de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen
de Dedicacion Compensada No Docente)

La funcionaria tiene a su cargo el Departamento de Intendencia, el cual cuenta con dos
jefaturas y 25 funcionarias/os operativos a cargo, los cuales se desempefian en dos
Sedes edilicias (Parque Batlle y Malvin Norte). A su vez, es la responsable de coordinar
tareas de servicio con todas las instituciones con las que ISEF mantiene acuerdos para
el uso de locales, cobrando particular importancia, la distribucion de materiales
educativos para el normal desarrollo de las actividades de ensefianza de la Institucion.

A su vez, mantiene permanentes reuniones de coordinacion con todas las unidades
académicas del Instituto y con los sectores técnico — administrativos, para todo lo
relacionado con el uso de las instalaciones, con las caracteristicas de la actual situacion
sanitaria.

Por lo expuesto se visualiza que se mantienen en todos sus términos, las condiciones y
exigencias que exceden a sus obligaciones en calidad e intensidad, y por lo tanto se
solicita el otorgamiento del Régimen Dedicacion Compensada No Docente en su cargo
efectivo de Directora de Departamento de Intendencia, desde la toma de posesiéon hasta
el 30/04/2022

FECHA DE LA SOLICITUD FIRMA Y ACLARACION DEL SOLICITANTE
17/08/2022 M, o
{a Hernandez {
Dir. Division pigtraiiya

|SEF - UDELAR
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, AR
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POREL C.D.C. EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POREL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y %I;LIFICACIONES

NIVELES DE CONL

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA

2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO

APELLIDOS N° de Funcionario
CEDRES CAMEJO
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
MANUELA 4.124.399-8
Denominacién cargo que desempefa Reparticion / Servicio / Seccién Esc. G° Hs.
Directora de Dpto. (s) Intendencia E 14 40

3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME

APELLIDOS N° de Funcionario
HERNANDEZ CUBILLA
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
MARIA CONSTANZA 1.629.664-5
Denominacién cargo que desempefa Reparticién / Servicio / Seccién Esc. G° Hs.
Directora de Division Administrativa Secretaria Administrativa C 16 40
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A

(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 6 2021

Funcionaria con gran capacidad para el desempefio del cargo, muy

(impieza, mensajeria, etc), mantenimiento, entre otras.

grado de eficiencia.

Maria Hernandez (§
Dir. Division Administrativa
ISEF - UDELAR

responsabilidades propias de un sector que tiene un alto grado de diversidad y complejidad.
Tiene a su cargo un Departamento con 25 funcionarias/os de diferentes tareas: vigilancia, servicios generales

Se destaca el excelente manejo de las situaciones criticas y la asertiva toma de decisiones emergentes, con altd

buena disposicion para asumir

Firma del Supervisor

Firma del Funcionario Evaluado

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL

’ Fecha de evaluacion 02/03/22 Periodo de evaluacién: de

19/03/2021 a:

28/02/22

El puntaje asignado debera redearse con un circulo en cada uno de los factores

SUPERVISOR TRIBUNAL

PUNT. | PUNT.
FACTORES PUNTAJEASIGNADOM” .y kPOND». POND. |/ PUNT.‘ BOND.
AsipupAD | 1 |2 [3[4]5][6[7[8]s] 1
Concurrencia, H
untualidad, " i gy .
g,encién de | Buena puntualidad y asiduidad en el trabajo y con sus
sus obligaciones laborales. Buena permanencia en su lugar| |
obligaciones | de trabajo.
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.

1
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AR
SUPERVISOR i TRIBUNAL
FACTORES | ___ PUNTAJE ASIGNADO | POND. ?QNT- ggm‘
CANTIDAD|1|2J3]4|5|6|7l819] [ 2

Valoracion de la
cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desempefio.

solucién a las demandas que se presentan en el sector.

Cantidad de trabajo destacada, muy buen nivel de

CALIDAD

Valoracion de la
calidad del trabajo y
del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de
desempenio.

[1]2]s]a]s[e]7]s]e

Buena calidad de
perfeccionamiento para la mejora de la gestién.

trabajo, alto grado de i

RESPONSABI
LIDAD

Grado de
compromiso con el
servicio
evidenciado en
todos los aspectos
del desemperio.

JefefefelofrTofe] [ 2 ]

las funciones propias del Servicio.

Muy buen nivel de compromiso con las tareas|
asignadas, notoria responsabilidad en el desarrollo de|

‘|N‘|‘c4:4iAlr|\’/‘A ]_T|2 |3| 4 ] 5”i’“6 | 7

Formulacién de
ideas y sugerencias
factibles para el
mejoramiento del
servicio.

Buen nivel de iniciativa y sugerencias en relacion con
las tareas del departamento, incorporando nuevos
métodos de trabajo colaborativo, necesarios para el tipo
de servicio que brinda el sector.

APTITUD
PARA LA
SUPERVISION

Aptitud para
obtener resultados
a través del trabajo
de terceros,
capacidad para
sefalar cursos de
accién adecuados,
instruccion de los
subordinados y
equidad en el trato.

Muy buena aptitud para la supervision y coordinacién de
de capacitacion y actualizacion del personal a su cargo.

un trato y equitativo con su personal a cargo

equipos de trabajo. Estimula la participacién en cursos |

Realiza controles de las actividades planificadas. Tiene|

Puntaje de la evaluacion de desempefio[ |

Puntaje[ |

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

El desempefio de la Funcionaria es altamente satisfactorio, ya que del mismo se desprende su sentido de
pertenencia, su capacidad de aprendizaje, su resiliencia, su capacidad de resolver problemas, su eficiencia e
inteligencia emocional. En particular se destaca su espiritu integrador y participativo, asi como su actitud permanente
en pos de los objetivos de la organizacion, con alto grado de adaptabilidad propositiva. Su desempefio es
fundamental para el logro de los objetivos trazados en el Plan de Trabajo de la Direccion de Division (el cual fue
en el cual se ha estipulado especificamente, la importancia del \trabajo

N £ X

aprobado por la Comision Directiva del ISEF)
en equipo para el logro de los objetivos

8

= f‘fx L )
J AL
. (( AT

e A |

Firma del funcionario

2 Hernandez
Dir. Division Administrativa
ISEF - UDELAR

Firma del supervisor
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7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

Es copia fiel de original que tuve a la vista

AR

le AWEMS (o L) EvnwhOov (Lofingp

’ W
0| g

el

Firmay aclaﬁciﬁn de firma

8. DEMERITOS

i

No presenta en el periodo a calificar
[ Puntos a debitar | |
[ Calificacion |
Jefe Seccién Personal
9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL ‘1 D } M } A
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO
D M A
FWFUNCTONARTO_
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
Expediente Nro. 008440-000431-22 CENTRO MONTEVIDEO -

Actuacion 2 |SEF o
Fecha Recibido: 18/08/2022

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 18 de agosto de 2022.

Pase ala Unidad de Gestidn Presupuestal como esta dispuesto.

Firmado el ectrénicamentemente por Jefe de Seccidn Secretaria - | SEF Gabriela Rossana Brause Barrios €l
18/08/2022 10:59:31.

iGDoc - Expedientes 11de 15




Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000431-22 CONTADLRIA - CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 18/08/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 18 de agosto de 2021.

Exp.008440-000431-22

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la solicitud de dedicacion compensada para la funcionaria Manuela Cedres en su cargo de
Intendente, Esc. E, G°14, 40 horas, desde el 15/08/22 al 30/04/23.

La misma se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

Pase a Division Contaduria, cumplido vuelva a Secretaria de Comisiones Asesoras de ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Varelael 18/08/2022 15:11:20.
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000431-22 AR O eS,

Actuacion 4 Fecha Recibido: 18/08/2022
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el | SEF.

2) Lapresente solicitud de dedicacion compensada, parala Sra. Manuela Cedres, Esc. E, G°14 40 hs, por €l
periodo del 15/08/22 a 31/12/22, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

3) De mantenerse para el gercicio 2023 la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
gjercicio existira disponibilidad para financiar ambas solicitudes al 30/04/23

4) Las multasy recargos a pagar a BPS por la liquidacion retroactiva de la presente solicitud se financia con
cargo arecursos presupuestales del |1SEF

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 19/08/2022 14:19:31.

Firmado el ectréni camentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 19/08/2022 14:19:31.
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Expediente Nro. 008440-000431-22
Actuacion 5

Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 19/08/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevieo, miercoles 24 de agosto de 2022. Se adjunta Acta de Comision Asesora de Gestion del diade la
fecha. Pase a Comisién Directiva para su consideracion.

IFirmado el ectrénicamentemente por JUAN CARLOS BELLORA AVILA € 24/08/2022 16:34:00.

Nombre Anexo

Tamano

Fecha

DC SraManuela Cedres.pdf

47 KB

24/08/2022 16:04:48
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Expediente Nro. 008440-000431-22 Actuacidon 5
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Montevideo, 24 de agosto de 2022,

Exp. N.2 008440-000431-22

De: Comision Asesora de Gestign
A: Comisién Directiva

La Comisidn Asesora de Gestion reunida en el dia de Ia fecha, sugiere acceder a la
Dedicacion Compensada solicitado para la 5ra. Manuela Cedres, en su cargo efectivo
de Directora en el Departamento de Intendencia (Esc. E, G"14, 40 horas semanales)
desde la toma de posesidn hasta el 30/04/2023.

Por resolucion de Congreso, AFFUR
no hace acuerdo con las Dedicaciones Compensadas.
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