Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -

Expediente Nro. 008100-000019-23 CENTRO MONTEVIDEO -
Actuacion 9 |SEF o
Fecha Recibido: 28/06/2023
Estado: Cursado

TEXTO

LA COMISION DIRECTIVA INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2023,
ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

5.(Exp. N° 008100-000019-23) - Visto: lo informado por Seccién Concursos.Considerando: el informe
favorable de disponibilidad financiera, llave presupuestal 155027100, fondos de multasy licencias sin goce
de sueldo, antecedentes que lucen en el distribuido N° 616/23.

La Comisién Directiva del Instituto Superior de Educacion Fisica, resuelve, modificar laresolucion N° 52
adoptada por la Comsién Directiva de | SEF del 16/06/23, con la siguiente redaccion, en gjercicio de
atribuciones delegadas resuelve:

1 - Aprobar las bases del Ilamado abierto parala provision de un cargo interino de Profesor Adjunto, Esc. G,
Grado 3, 20 horas semanales, anual, desde |latoma de posesion a 31/03/24, para desempefiar funciones de
Encargado de la Unidad de Apoyo ala Ensefianza (Actuacion 8).

2 - Autorizar larealizacion del [lamado respectivo, que permanecera abierto por 15 diasy en caso de
generarse un orden de prelacion, el mismo tendra una vigencia de 12 meses.

3 - Designar paraintegrar la Comision Asesora que estudiara los méritos de los aspirantes a I sabel Pastorino,
Bruno Mora, Carina Santiviago en calidad de titulares, Carolina Rodriguez y Maximiliano Di Benedetto en
calidad de alterno. 7 en 7 Pase a SECCION CONCURSOS.-

IFirmado el ectréni camentemente por ANA CECILIA BOZZATTA ARRUA el 03/07/2023 09:47:32.
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Actuacion 10 Fecha Recibido: 03/07/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 7de setiembrede 2023.

Informe correspondiente alLLAMADO N°033-2023 - ExpN° 008100-000019-23

Se adjuntanActa de inscriptos e informe de la ComisiénAsesora que entendiéen el llamado para la provision interina de un (1) cargo de Profesor Adjunto,
Esc.G, G°3, dedicacién media, 20 horas semanales, de caracter anual, para desempefiar funciones de ENCARGADO(A) DE LA UNIDAD DE APOYO A LA

ENSENANZA de ISEF.

La Comision Asesora sugiere la designacion de:

Moreira Cancela, Natalia Veroénica Cl 3.970.154-0

y conformar un orden de prelacién con:

Caro Gamenar a, Sofia Cl 4.514.546-5

Asimismo informa que el aspirante Arévalo Bontink, Mauricio Sebastian no retine méritos suficientes ni un trabajo acorde al perfil del cargo al que se postula.

Pase a consideracion de Comisién Directiva.

Firmado el ectrénicamentemente por Jefe de Seccion Concursos - isef Gabriela Rossana Brause Barrios €l
07/09/2023 14:13:40.

Nombre Anexo Tamafo Fecha

/Acta de inscriptos.pdf 27 KB 07/09/2023 14:06:25
Acta de Comision Asesora con solicitud de entrevista.pdf 87 KB 07/09/2023 14:06:25
Acta evaluacion méritos - [lamado UAE.pdf 115 KB  07/09/2023 14:06:25
Acta Prueba oral - Ilamado UAE.pdf 569 KB  07/09/2023 14:06:25
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Actuacion 10 Fecha Recibido: 03/07/2023
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ACTA .- En Montevideo, siendo las 12:00 horas del dia 20/07/2023,
la sefialada como fecha de vencimiento del llamado numero 033/2023
(Expediente Nro. 008100-000019-23) del 1llamado abierto para 1la
provisién de un cargo interino de Profesor Adjunto (Esc. G, Grado
3, 20 horas semanales) anual, desde la toma de posesidén al
31/03/24, para desempefiar funciones de Encargado de la Unidad de
Apoyo a la Ensefianza, se deja constancia de la recepcidén de las
siguientes aspiraciones:

1) Arévalo Bontink, Mauricio Sebastiéan CI 4.285.692-4
2) Caro Gamenara, Sofia CI 4.514.546-5
3) Moreira Cancela, Natalia Verdnica CI 3.970.154-0

SECCION CONCURSOS
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Acta de Comision Asesora con solicitud de Expediente Nro. 008100-000019-23 Actuacion
entrevista.pdf 10

ACTA DE COMISION ASESORA

En Montevideo, a los 8 dias del mes de agosto de 2023, reunida la Comision Asesora
integrada por Isabel Pastorino, Bruno Mora y Carina Santiviago, que entiende en el
llamado a concurso para la provision, de forma interina, de un (1) cargo de Profesor
Adjunto, Esc. G, G°3, dedicacion media, 20 horas semanales, de caracter anual, para
desempefiar funciones de  ENCARGADO(A) DE LA UNIDAD DE APOYO A LA
ENSENANZA de ISEF, (Expediente Nro. 008100-000019-23).

Considera que para llegar a una valoracion mas acertada, seria necesario contar, ademas
de los méritos presentados, con una entrevista presencial de 15 minutos
aproximadamente donde los aspirantes presenten un plan de trabajo anual para
desarrollar en el cargo objeto del llamado.

Para ello se aportan en adjunto los siguientes documentos de referencia:

- Plan de Desarrollo Institucional (PDI). (Aprobado por la Comision Directiva de
ISEF, (Exp. N° 008100-500227-20).

- Proyecto de trayectorias estudiantiles (Avalado por la Comision Directiva de
ISEF-(Exp. N° 008450-500510-21).

- Propuesta de creacion de la Unidad Académica de Gestion (UAG). (Aprobada
por la Comision Directiva de ISEF, Exp. N° 008450-500035-21 ).

- Propuesta de ajustes de la UAG. (Aprobada por la Comisién Directiva de ISEF,
(Exp. N° 008025-000002-22).

Las entrevistas se realizaran el martes 22 de agosto a las 15:00 horas, en la Sede de
ISEF -Parque Batlle.

2

Dra. Carina Santiviago

Bk

Prof Adj. Bruno Mora

Prof. Adj. Isabel Pastorino
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ACTA DE COMISION ASESORA

En Montevideo, a los 8 dias del mes de agosto de 2023, reunida la Comision Asesora
integrada por Isabel Pastorino, Bruno Mora y Carina Santiviago, que entiende en el
llamado a concurso para la provision, de forma interina, de un (1) cargo de Profesor
Adjunto, Esc. G, G°3, dedicacion media, 20 horas semanales, de caracter anual, para
desempefiar funciones de  ENCARGADO(A) DE LA UNIDAD DE APOYO A LA
ENSENANZA de ISEF, (Expediente Nro. 008100-000019-23).

Se presentan tres aspirantes: Arévalo Bontink, Mauricio Sebastian; Caro Gamenara,

Sofia; Moreira Cancela, Natalia Veronica.

Valoracion de los méritos
Arévalo Bontink, Mauricio Sebastian

Fundamento:

Posee estudios superiores a nivel de Maestria en el area de gestion educativa, y se
encuentra cursando un Doctorado en Educacion desde el afio 2020 con defensa de tesis
pendiente (Unica actividad pendiente). Cuenta con formacién disciplinar de grado en
ISEF.

No cuenta con experiencia de carrera docente en cargos dentro de la Universidad de la
Republica.

Cuenta con cargos ocupados por concurso en otras instituciones. Se destacan
actividades de coordinacion en instituciones de educacion.

Cuenta con experiencia en la funcion de ensefianza en otros tres ambitos de ensefianza
por periodos breves en dos de los casos y mas extenso como docente de primeros
auxilios. No cuenta con experiencia en el desarrollo de la funciéon de ensefianza en la
Udelar ni en ISEF.

No demuestra actividad académica en el area disciplinar.
Cuenta con incipiente experiencia en investigacion, no presenta evidencias de
produccion de conocimiento original, publicaciones, como tampoco realizaciéon de

trabajos en conjunto con otros investigadores.

No cuenta con experiencia en actividades de extension.
Cuenta con experiencia de cuatro afios en el area disciplinar profesional.
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Caro Gamenara, Sofia.

Posee estudios superiores a nivel de Maestria (en curso) en el 4rea de Ensefianza
Universitaria, iniciada en el afio 2021.
Cuenta con formacion disciplinar de grado en ISEF .

Cuenta con experiencia de carrera docente en la Universidad de la Republica.

Se desempefia en cargos como docente universitaria de forma ininterrumpida del 2015 a
la fecha (8 afios), avanzando en la carrera docente en cargos de formacion desde ser
honoraria hasta alcanzar cargos interinos en los dos grados de formacion existentes.
Todos estos cargos se han desarrollado en areas de educacion y del 2017 a la fecha (seis
afios) en la UAE de ISEF.

Cuenta con experiencia en el desarrollo de la funciéon de ensefianza en ISEF desde el
ano 2021 (dos afios).

Cuenta con experiencia en actividades académicas tales como presentaciones de
trabajos y moderacion de mesas en jornadas y congresos nacionales y regionales.

No cuenta con experiencia en proyectos de investigacion, ni presenta evidencias de
produccion de conocimiento original, publicaciones, a la fecha. Particip6 en grupos de
investigacion entre el 2016 y 2017 (dos afios) y en proyectos de sistematizacion de
informacion y datos, en el ambito de la ensefianza universitaria en ISEF.

No cuenta con experiencia en proyectos de extension, si en actividades de
relacionamiento con el medio.
Cuenta con experiencia de cuatro afios en el area disciplinar profesional.

Cuenta con experiencia en actividades de gestion de cogobierno entre el 2013 y el 2016
y en gestion académica acorde a un grado de formacion desde el afio 2021 a la fecha
(dos afios), por medio de la participacion en proyectos sobre trayectorias estudiantiles
(UAE) y sobre movilidad académica de grado.

Cuenta con experiencia en la participacion de comisiones técnicas y de asesoramiento
en diversos espacios institucionales de ISEF.

Moreira Cancela, Natalia Veronica.

Posee estudios superiores a nivel de Maestria en el area Ciencias Sociales, con estudios
de Doctorado en curso iniciada en el afio 2016, actualmente en proceso de elaboracion
de tesis (unica actividad pendiente).

Cuenta con experiencia de carrera docente en la Universidad de la Republica.

Se desempefia en cargos como docente universitaria de forma ininterrumpida del 2007 a
la fecha (16 afios) avanzando en la carrera docente en cargos desde Grado 1 a Grado 3
en cargos interinos. Coordina la UAE de Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion del afio 2020 a la fecha (3 afos).

Cuenta con experiencia en el desarrollo de la funcidon de ensefianza desde el afio 2007
(16 afios).

Cuenta con experiencia en actividades académicas.
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Cuenta con experiencia en investigacion, presenta evidencias de produccion de
conocimiento original, publicaciones, como realizaciéon de trabajos en conjunto con
otros investigadores. Integra y ha integrado proyectos de investigacion.

Tiene experiencia en formacion de Recursos Humanos en investigacion tanto por el
dictado de asignaturas al respecto como direccion de monografias de grado.

Cuenta con experiencia en actividades de extension como coordinadora en Proyecto
Flor de Ceibo, responsable de un EFI.

Cuenta con experiencia de dos afios en cogobierno como Claustrista de Facultad de
Ciencias Sociales y gestion académica, Miembro de la Comision de Organizacion de la
Ensefianza de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion desde 2021 a la
fecha (2 afios).

Ha integrado diferentes Comisiones Asesoras en Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacion asi como en Facultad de Ciencias Sociales de forma interrumpida.

Ha integrado ocho comisiones evaluadoras de méritos de G°1 y G°2.

Al

Isabel Pastorino

Bruno Mora
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ACTA DE SEGUNDA PRUEBA

En Montevideo, a los 22 dias del mes de agosto de 2023, reunida la comision
asesora integrada por: Carina Santiviago, Carolina Rodriguez y Bruno Mora, que
entienden en el llamado a Profesor Adjunto, Esc.G, Grado 3, 20 hs., para
ENCARGADO(A) DE LA UNIDAD DE APOYO A LA ENSENANZA de ISEF,
(Expediente Nro. 008100-000019-23)., elabora las siguientes valoraciones en
base a las presentaciones de los concursantes, a los cuales se les solicitdé que
en una entrevista presencial de 15 minutos presenten un plan de trabajo anual
para desarrollar en el cargo objeto del llamado.

Para ello se aportaron los siguientes documentos de referencia:

- Plan de Desarrollo Institucional (PDI). (Aprobado por la Comision Directiva de
ISEF, (Exp. No 008100-500227-20).

- Proyecto de trayectorias estudiantiles (Avalado por la Comisién Directiva de
ISEF-(Exp. No 008450-500510-21).

- Propuesta de creacién de la Unidad Académica de Gestion (UAG). (Aprobada
por la Comision Directiva de ISEF, Exp. No 008450-500035-21 ).

- Propuesta de ajustes de la UAG. (Aprobada por la Comisién Directiva de ISEF,
(Exp. No 008025-000002-22).

Arévalo Bontink, Mauricio Sebastian

El aspirante presenta una propuesta de trabajo organizada en objetivos
estratégicos, lineas y estrategias de accién, como indicadores de logros. El plan
de trabajo presentado si bien menciona los ejes del plan de desarrollo
institucional de ISEF, no relaciona el planteo de sus objetivos, estrategias e
indicadores en consonancia a estos ejes. En términos generales impresiona ser
un Plan que iniciaria, dirigido a docentes, desconociendo las actividades
relevantes y de trayectoria tanto en la Udelar como en el ISEF. El plan de trabajo
se considera con insuficiente nivel de desarrollo y profundizacion para el cargo al
que se postula y en relacién a las bases del llamado.

Caro Gamenara, Sofia

La aspirante presenta una propuesta de trabajo organizada en la presentacion y
antecedentes de la UAE de ISEF y cinco lineas de accién a desarrollar. El plan
de trabajo presenta un claro y completo diagndstico de situacion y
fundamentacién de las actividades a realizar en la UAE, contextualizada en el
servicio, su desarrollo y proyeccion institucional, teniendo en cuenta a su vez,
como marco, los principales cometidos de la UAE establecidos por la ordenanza
de grado. Se centra en dar continuidad a las actividades en desarrollo, siendo en
general las ya implementadas por la Unidad.
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Moreira Cancela, Natalia Verénica

El plan de trabajo presentado tiene una adecuada estructura, en la cual se
denota conocimiento de la Udelar y de las acciones llevadas adelante por las
UAE en términos generales que no es tan clara al delinear las lineas de trabajo
especificas para la UAE de Isef. El mayor desarrollo se enfoca en la linea de
ensefianza y seguimiento de estudiantes dirigido a acciones que refieren a
implementar programas centrales, muchos que ya se llevan adelante. Es
interesante la propuesta de incorporar al servicio al sistema de seguimiento
estudiantil de la Udelar coordinado desde DGPlan y SECIU. Las actividades de
investigacion se esbozan con escaso desarrollo. Se plantean adecuadamente
actividades de gestion académica, careciendo de una propuesta de articulaciéon
con el equipo docente existente.

Firmas de la comisién asesora

Carina Santiviago

Carolina Rodriguez

Bruno Mora
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ACTA DE COMISION ASESORA

En Montevideo, a los 6 dias del mes de setiembre de 2023, reunida la Comisién Asesora
integrada por Bruno Mora, Carina Santiviago, Isabel Pastorino y Carolina Rodriguez
Enriquez, que entiende en el llamado a concurso para la provision, de forma interina, de un
(1) cargo de Profesor Adjunto, Esc. G, G°3, dedicacion media, 20 horas semanales, de
caracter anual, para desempefiar funciones d¢ ENCARGADO(A) DE LA UNIDAD DE
APOYO A LA ENSENANZA (UAE) de ISEF, (Expediente Nro. 008100-000019-23, eleva
el acta final del llamado que integra lo expresado en el acta del 8 de agosto y la del 22 de
agosto de 2023 respectivamente.

Se deja constancia que no se excluye de la presente evaluacion, postulantes por no cumplir
con lo previsto en el articulo 8a, del Estatuto del Personal Docente.

A continuacion se da cuenta de la evaluacion realizada segun lo solicitado en el Estatuto de
Personal Docente de la Universidad de la Republica en su articulo 23 e interpretacion
auténtica de fecha 4/12/2020, efectuando una evaluacién cualitativa de los méritos de cada
aspirante.

EVALUACION CUALITATIVA INDIVIDUAL

Moreira Cancela, Natalia Veronica

Posee estudios superiores a nivel de Maestria en el area Ciencias Sociales, con estudios de
Doctorado en curso iniciada en el afio 2016, actualmente en proceso de elaboracion de tesis
(Gnica actividad pendiente).

Cuenta con experiencia de carrera docente en la Universidad de la Republica.

Se desempefia en cargos como docente universitaria de forma ininterrumpida del 2007 a la
fecha (16 afios) avanzando en la carrera docente en cargos desde Grado 1 a Grado 3 en cargos
interinos. Coordina la UAE de Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion del afio
2020 a la fecha (3 afios).

Cuenta con experiencia en el desarrollo de la funcion de ensefianza desde el aiio 2007 (16
anos).

Cuenta con experiencia en actividades académicas.

Cuenta con experiencia en investigacion, presenta evidencias de produccion de conocimiento
original, publicaciones, como realizacion de trabajos en conjunto con otros investigadores.
Integra y ha integrado proyectos de investigacion.

Tiene experiencia en formacioén de Recursos Humanos en investigacion tanto por el dictado
de asignaturas al respecto como direccion de monografias de grado.

Cuenta con experiencia en actividades de extension como coordinadora en Proyecto Flor de
Ceibo, responsable de un EFI.

Cuenta con experiencia de dos afios en cogobierno como Claustrista de Facultad de Ciencias
Sociales y gestion académica, Miembro de la Comision de Organizacion de la Ensefianza de
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion desde 2021 a la fecha (2 afios).
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Ha integrado diferentes Comisiones Asesoras en Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion asi como en Facultad de Ciencias Sociales de forma interrumpida.
Ha integrado ocho comisiones evaluadoras de méritos de G°1 y G°2.

El plan de trabajo presentado tiene una adecuada estructura, en la cual se denota
conocimiento de la Udelar y de las acciones llevadas adelante por las UAE en términos
generales que no es tan clara al delinear las lineas de trabajo especificas para la UAE de Isef.
El mayor desarrollo se enfoca en la linea de ensefianza y seguimiento de estudiantes dirigido
a acciones que refieren implementar programas centrales, muchos que ya se llevan adelante.
Es interesante la propuesta de incorporar al servicio al sistema de seguimiento estudiantil de
la Udelar coordinado desde DGPlan y SECIU.

Las actividades de investigacion se esbozan con escaso desarrollo.

Se delinean adecuadamente actividades de gestion académica, careciendo de una propuesta
de articulacion con el equipo docente existente.

Caro Gamenara, Sofia

Posee estudios superiores a nivel de Maestria (en curso) en el area de Ensefianza
Universitaria, iniciada en el afio 2021.

Cuenta con formacion disciplinar de grado en ISEF .

Cuenta con experiencia de carrera docente en la Universidad de la Republica. Se reconoce su
fuerte insercion en el servicio, en algunas areas en particular, falta desarrollo en cuanto a las
funciones sustantivas en el marco del nuevo Estatuto del Personal Docente.

Se desempefia en cargos como docente universitaria de forma ininterrumpida del 2015 a la
fecha (8 afios), avanzando en la carrera docente en cargos de formacion desde ser honoraria
hasta alcanzar cargos interinos en los dos grados de formacion existentes. Todos estos cargos
se han desarrollado en areas de educacion y del 2017 a la fecha (seis afios) en la UAE de
ISEF.

Cuenta con experiencia en el desarrollo de la funcion de ensefianza en ISEF desde el afio
2021 (dos afios).

Cuenta con experiencia en actividades académicas tales como presentaciones de trabajos y
moderacion de mesas en jornadas y congresos nacionales y regionales.

No cuenta con experiencia en proyectos de investigacion, ni presenta evidencias de
produccion de conocimiento original, publicaciones, a la fecha. Particip6 de grupos de
investigacion entre el 2016 y 2017, (dos afios) y en proyectos de sistematizacion de
informacién y datos, en el ambito de la ensefanza universitaria en ISEF.

No cuenta con experiencia en proyectos de extension, si en actividades de relacionamiento
con el medio.

Cuenta con experiencia de cuatro afios en el area disciplinar profesional.

Cuenta con experiencia en actividades de gestion de cogobierno entre el 2013 y el 2016 y en
gestion académica acorde a un grado de formacion desde el afio 2021 a la fecha (dos afios),
por medio de la participacién en proyectos sobre trayectorias estudiantiles (UAE) y sobre
movilidad académica de grado.
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Cuenta con experiencia en la participacion de comisiones técnicas y de asesoramiento en
diversos espacios institucionales de ISEF.

En cuanto al plan de trabajo, la aspirante presenta una propuesta de trabajo organizada en
la presentacion y antecedentes de la UAE de ISEF y cinco lineas de accion a desarrollar. El
plan de trabajo presenta un claro y completo diagnostico de situacion y fundamentacion de
las actividades a realizar en la UAE, contextualizada en el servicio, su desarrollo y
proyeccion institucional, teniendo en cuenta a su vez, como marco, los principales cometidos
de la UAE establecidos por la ordenanza de grado. Sin embargo, se centra en dar continuidad
a las actividades en desarrollo con no mas de una a dos actividades puntuales propuestas
como nueva incorporacion a las existentes. Las actividades planteadas, son en general las que
ya se desarrollan.

Arévalo Bontink, Mauricio Sebastian

Posee estudios superiores a nivel de Maestria en el area de gestion educativa, y se encuentra
cursando un Doctorado en Educacion desde el afio 2020 con defensa de tesis pendiente (Gnica
actividad pendiente). Cuenta con formacion disciplinar de grado en ISEF.

No cuenta con experiencia de carrera docente en cargos dentro de la Universidad de la
Reptblica.

Cuenta con cargos ocupados por concurso en otras instituciones. Se destacan actividades de
coordinacion en instituciones de educacion.

Cuenta con experiencia en la funciéon de ensefianza en otros tres ambitos de ensefianza por
periodos breves en dos de los casos y mas extenso como docente de primeros auxilios. No
cuenta con experiencia en el desarrollo de la funcion de ensefianza en la Udelar ni en ISEF.
No demuestra actividad académica en el area disciplinar.

Cuenta con incipiente experiencia en investigacion, no presenta evidencias de produccion de
conocimiento original, publicaciones, como tampoco realizacion de trabajos en conjunto con
otros investigadores.

No cuenta con experiencia en actividades de extension.

Cuenta con experiencia de cuatro afios en el area disciplinar profesional.

Plan de trabajo. El aspirante presenta una propuesta de trabajo organizada en objetivos
estratégicos, lineas y estrategias de accion, como indicadores de logros. El plan de trabajo
presentado si bien menciona los ejes del plan de desarrollo institucional de ISEF, no relaciona
el planteo de sus objetivos, estrategias e indicadores en consonancia a estos ejes. En términos
generales impresiona ser un Plan que iniciaria, dirigido a docentes, desconociendo las
actividades relevantes y de trayectoria tanto en la Udelar como en el ISEF.

El plan de trabajo se considera con insuficiente nivel de desarrollo y profundizacion para el
cargo al que se postula y en relacion a las bases del 1lamado.
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Reunida la Comision Asesora, y dadas las caracteristicas del perfil del llamado en base al

cargo al que se presentan, sugiere designar a Natalia Moreira Cancela en el cargo Escalafon

G, Grado 3, 20 horas semanales, de cardcter anual para desempefarse en funciones de

encargada de la UAE de ISEF y establecer la confeccion de un cuadro de prelacion integrado

por Sofia Caro Garmendia.

El aspirante Mauricio Arévalo no retine méritos suficientes ni un trabajo acorde al perfil del

cargo al que se postula.

Dra. Carina Santiviago

G

Prof Adj. Bruno Mora

U}t(}

Prof. Adj. Isabel Pastorino

Prof. Carolina Rodriguez.
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