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ASUNTO

PASTORINO RODRIGUEZ, MARIA ISABEL - INFORME DE VENCIMIENTO AL 31/12/22- DE LA
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Expediente Nro. 008440-000540-22 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 13/10/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal informa el vencimiento al 31/12/22  de la DEDICACIÓN COMPENSADA (45%) en el cargo Nº 556199 - aprobad por exp. nº 008440-000131-22 -

Se adjunta Carrera Funcional

Pase a conocimiento y consideración de la Dirección del Insituto

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 13/10/2022 10:05:22.
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Expediente Nro. 008440-000540-22 

Actuación 2

Oficina: DIRECCIÓN DEL
INSTITUTO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 13/10/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 27 de diciembre de 2022.

 

Se toma conocimiento y se aprueba la dedicación compensada (45%) para Isabel Pastorino en su cargo Gº3, 20 horas, en la Unidad de
Apoyo a la Enseñanza, por el período 1º/1/2023 - 31/12/2023.

Se tramita en el marco del proyecto "Formación didáctica de los docentes del Área Salud."

Pase a UGP y luego a Sección Personal.

Firmado electrónicamentemente por GIANFRANCO RUGGIANO LOPEZ el 27/12/2022 15:56:58.
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20 de diciembre del 2022 

Director del Instituto Superior de Educación Física  

Dr. Gianfranco Ruggiano.  

 

Informe de actividades desarrolladas en marco del Programa de Formación Didáctica de 
Docentes del Área Salud (Udelar), 2022.  

En respuesta a la solicitud realizada por la Dirección de ISEF, sobre mi participación llevada a cabo 
en el presente año como integrante del grupo que conforma el Programa de Formación Didáctica 
de Docentes del Área Salud, se describen a continuación las actividades correspondientes.   

1. Actividades de enseñanza:  
Responsable del curso “Las formas de enseñar en la universidad por delante. Nuevos y viejos 
desafíos para pensar las prácticas docentes”. El curso tuvo como propósito abordar una discusión 
posible sobre la universidad como forma, es decir en su sentido ontológico y al mismo tiempo las 
relaciones que se establecen con el estudio, con la materialidad y con las formas tecnológicas 
actuales. En esta misma línea de pensamiento, se planteó la posibilidad de analizar los lugares y 
espacios físicos destinados a la enseñanza en el Área Salud, en particular, los que refieren a las 
prácticas profesionales de formación— laboratorios, aulas, consultorios, etc. — desde la mirada de 
la cultura material. Se abordaron como contenidos: La universidad desde una perspectiva 
ontológica; el estudio como posibilidad de sostener relaciones con la vida universitaria; las nuevas 
formas tecnológicas y las afectaciones sobre la enseñanza; los lugares y espacios físicos destinados a 
la enseñanza desde la perspectiva de la cultura material.  
El curso fue dictado entre el 19 de agosto y el 21 de octubre y tuvo una carga horaria total de 30 
horas.  
 

2. Actividades de investigación.  
Proyecto: “Producción de conocimiento sobre la formación docente universitaria en Udelar”. 
Iniciado en el 2021, este proyecto tuvo como cometido principal en su primera etapa, explorar la 
producción de conocimiento acerca de la formación docente universitaria en Udelar, centrado en la 
indagación de las publicaciones sobre formación docente universitaria en la revista Inter-Cambios, 
con énfasis en la formación pedagógico didáctica. En la segunda etapa se propone indagar otras 
fuentes nacionales de publicaciones en el en el ámbito educativo, tales como tesis de maestría y de 
doctorado, así como en otras revistas nacionales.  
Mi participación en el proyecto durante el presente año se dio a partir de las actividades llevadas a 
cabo en las reuniones de trabajo. Luego de los alcances obtenidos del proyecto en el 2021 y de la 
presentación de los mismos en las Jornadas de Investigación en Educación Superior de la Comisión 
Sectorial de Enseñanza (CSE), se dio inicio a la segunda etapa del proyecto, realizando el 
relevamiento y selección de la muestra de otras fuentes nacionales de publicaciones sobre la 
temática indagada.  
 
Proyecto “Asesoría Educativa: la construcción de un rol desde la Red de Investigación en 
Asesoramiento Educativo (RIASEDU)”. Este proyecto es dirigido por la Dra. Elda Monetti de la 
Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de la Pampa, Argentina. Busca 
promover la producción de conocimiento en torno a la asesoría educativa en diversas modalidades. 
Participan del proyecto: La universidad Nacional del Sur (Departamento de Humanidades); 
Universidad Nacional de Jujuy, (Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales),  ambas de 

Informe Pastorino PFDAS 2022.pdf Expediente Nro. 008440-000540-22 Actuación 2

iGDoc - Expedientes 7 de 16



Argentina; Universidad de San Carlos de Guatemala, (facultad de Humanidades), de Guatemala y, 
por Udelar, el Programa de Formación Didáctica del Área Salud, (con las facultades y servicios que 
la integran) y la Facultad de Veterinaria. Sus propósitos principales son: la conformación de una 
Red de Investigación Latinoamericana sobre el Asesoramiento educativo, principalmente en la 
educación secundaria y universitaria. Y busca comprender en profundidad el papel del 
asesoramiento educativo tal como se desarrolla en la enseñanza secundaria y universitaria en los 
casos estudiados de Argentina, Guatemala y Uruguay. Proyecto aprobado con financiación por 
CONICET, de Argentina. 

Mi participación en el proyecto durante el 2022 fue mediante las reuniones de trabajo sostienen el 
proyecto. En esta etapa se profundizó en la definición del referencial teórico y metodológico, se 
realizó la selección de la muestra y el análisis de la misma. En este sentido, se configuró la estructura 
de categorías de análisis, previas y emergentes, llegando incluso a avanzar en cuanto a su análisis. 
Paralelamente, participé de las reuniones de la Red RIASDU en las que se ponen en común los 
avances y rumbos de los diferentes proyectos de investigación que participan de esta red. 

Por otra parte, se presentaron los avances de este proyecto de investigación en el IV Encuentro 
internacional de Piscología y Educación, organizado por el Instituto de Psicología, Educación y 
Desarrollo Humano, de la Facultad de Psicología, (Udelar) entre el 11 y el 13 de Agosto del 
presente año.  

3. Actividades de coordinación académica:  

Las actividades de coordinación académica se desarrollan en las reuniones de trabajo de frecuencia 
semanal en las que se discute, definen y gestionan las diferentes actividades que se llevan a cabo en 
el marco del Programa. Asimismo se mantiene un dialogo permanente con referentes de los 
servicios que integran el mismo.  

En cuanto a mi colaboración en las actividades desarrolladas por el equipo que integra el 
Programa, se destacan en  particular: a) participación en la organización del “Taller de las 
Unidades de Enseñanza del Área Salud”, realizado el día 6 de mayo del 2022. El mismo tuvo 
como cometido, reflexionar colectivamente acerca de las lecciones aprendidas en la enseñanza de 
grado en pandemia en el Área Salud y los desafíos que se le plantean en el actual contexto a la 
formación docente. b) participación en la gestión y organización del taller “Pensar la experiencia y 
la trayectoria de enseñanza en la universidad en el Área Salud”, a cargo de la Dra. Mabela Ruiz y 
con la participación de la Mag. Virginia Fachinetti. El mismo se propuso como objetivo, 
reconocer la experiencia y las trayectorias como herramientas de formación e investigación en el 
aula y se realizó a partir de dos encuentros los días 27 de octubre y 3 de noviembre.  

 
Dentro de mis aportes al trabajo grupal destaco en particular la gestión de dos actividades en 
concreto. En primer lugar, la invitación realizada a la Dra. Marcia Strazzacappa, de la Universidade 
Estadual de Campinas  (Unicamp), con quien mantengo contacto por mi participación en el grupo 
de investigación Laboratório de Estudos sobre Arte, Corpo e Educaçao (Laborarte), para la 
realización del “Taller formación de la metodología Medical Education Empowered by Theater 
(MEET). El teatro para la formación y para las prácticas en el área de la salud”. El taller fue 
realizado el 10 de noviembre del presente año.  
En segundo lugar la invitación cursada a la Dra. Inés Dussel, con quien establezco contacto a 
partir del vínculo que mantengo con el grupo de investigación Núcleo de Estudio Filosofía Poética 
y Educación (NEFPE) de la Universidad Federal de Juiz de Fora (UFJF) y con su responsable el 
Dr. Maximiliano Valerio López, para la realización de la conferencia, "La universidad en la 
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pospandemia: los debates pendientes". Dicha actividad fue realizada en la modalidad virtual el día 
14 de noviembre del corriente.  
En ambas actividades me ocupé de iniciar y mantener la comunicación para definir fechas, 
intercambiar ideas acerca del programa y contenido de las mismas,  así como también a la hora de 
acompañar el desarrollo de las propuestas.  
 
Por último, entiendo importante mencionar que mi participación en el Programa y en las 
instancias de discusión e intercambio que se dan en las reuniones de trabajo, talleres y cursos, 
significan un espacio de formación relevante y aportan a mi función como encargada de la UAE 
de ISEF, como responsable de la Práctica Profesional en el Sistema Educativo y al mismo tiempo 
como docente universitaria, en particular, del Área Salud.  
 
Sin más, esperando que el informe presentado cumpla con lo solicitado y quedando a disposición. 
Saluda cordialmente,  
 

 
 
 

Prof. Adj. Mag. Isabel Pastorino 
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Expediente Nro. 008440-000540-22 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 27/12/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 12 de enero de 2023.

 

Expe.008440-000540-22

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

 

Toma conocimiento de la solicitud de prórroga de dedicación compensada sobre 30 horas para la docente María Isabel

Pastorino en su cargo interino Nº556199, Esc. G, Gº3 de 20 horas, con extensión a 30, desde el 01/01/23 al 17/12/23.

 

La misma es financiada con fondos a recibir de Facultad de Psicología.

Llave presupuestal: 155110200

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 12/01/2023 14:52:20.
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Expediente Nro. 008440-000540-22 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 12/01/2023

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de dedicación compensada, para la docente María Isabel Pastorino, Esc.
G, G°3 20 hs, (con extensión de 20 a 30 hs.), cargo Nº556199, interino, según actuación N°3 (tres), por el
periodo del 01/01/23 al 17/12/23, se financia con fondos a recibir de la Facultad de Psicología, Fin. 1.1, prog.
348

 

Llave presupuestal 155110200

 

Pase a Sección Contaduría ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 12/01/2023 15:08:35.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 12/01/2023 15:08:35.
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Expediente Nro. 008440-000540-22 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 13/01/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 13 de enero de 2023.

 

Expe.008440-000540-22

 

Pase a Dirección a fin de incluir el formulario de solicitud de renovación del régimen de dedicación compensada con el

periodo 01/01/23 al 17/12/23. Cumplido siga a Secretaría de Comisión Directiva.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 13/01/2023 14:01:45.
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Expediente Nro. 008440-000540-22 

Actuación 6

Oficina: DIRECCIÓN DEL
INSTITUTO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 13/01/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 6 de Febrero de 2023.

Se toma conocimiento.

Montevideo, 17 de Febrero de 2023.

Se agrega formulario de dedicación compensada. Pasa a CD por así corresponder.

Firmado electrónicamentemente por GIANFRANCO RUGGIANO LOPEZ el 17/02/2023 13:46:20.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Formulario Dedicación Compensada M Isabel Pastorino.pdf 143 KB 17/02/2023 12:06:47
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACIÓNFORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACIÓN
COMPENSADA DOCENTECOMPENSADA DOCENTE

Servicio

Nombres Apellidos

Características del Cargo o Función Docente

Denominación Esc. / Subesc. Grado Horas

Período

Desde Hasta

Dirección General de Personal – Información y Gestión Docente – 07/07/2017 – Página 1 de 2

TAREAS HABITUALES del cargo o función Docente
(Resolución Nro. 69 – Consejo Delegado Académico – 20/10/2015)

Solicitud de renovación del régimen de dedicación compensada con el
periodo 01/01/23 al 17/12/23.

Se solicita con el fin de continuar su labor en el marco del proyecto
marco del proyecto "Formación didáctica de los docentes del Área
Salud.

G

Firma y aclaración del superior del Docente

Concesión

Renovación

Instituto Superior de Educación Física (ISEF)

María Isabel Pastorino Rodriguez

Profesor adjunto 3 20

01 /01/22 17/12/23

- Coordinación con la Dirección y la Comisión Directiva

- Conducción del equipo de la UAE.

- Articulación con las demás Unidades de Apoyo de ISEF, y con los Departamentos
Académicos.

- Vínculo con Coordinación de Carreras y Bedelía.

- Participación de la Red de UAEs y Trabajo en conjunto con la Comisión Sectorial de
Enseñanza.

Prof. Dr. Gianfranco Ruggiano

Formulario Dedicación Compensada M Isabel
Pastorino.pdf
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TAREAS QUE EXCEDEN las habituales del cargo o función Docente
(Resolución Nro. 69 – Consejo Delegado Académico – 20/10/2015)

Dirección General de Personal – Información y Gestión Docente – 07/07/2017 – Página 2 de 2

Evaluación de la actuación del Docente en Régimen de Dedicación Compensada
(USO EXCLUSIVO EN TRÁMITE DE RENOVACIONES – Artículo 6º de la Ordenanza del Régimen de

Dedicación Compensada Docente)

Consentimiento del Docente
(Artículo 5º de la Ordenanza del Régimen de

Dedicación Compensada Docente)

Fecha de la solicitud Firma y aclaración del jerarca solicitante

La funcionaria cumple de forma satisfactoria
con las tareas asignadas, por dicha razón se
decide la renovación.

Participación en el proyecto que desarrolla el "Programa de Formación Didáctica de Docentes
del Área Salud",(esto incluye la asistencia a las reuniones semanales o quincenales) que se ocupa
undamentalmente de las políticas en materia de enseñanza que se defnen en la Comisión Sectorial de Enseñanza
y se despliegan
en tres niveles:

1. Acciones de coordinación de los servicios del Área Salud y a la vez con la Comisión de Transversalidad del Área.
2. Propuestas de ormación docente, a partir la organización de diversas actividadesormativas pensadas
para docentes de los Servicios del Área Salud, en el campo de la didáctica y con énasis en la problematización
de la práctica y la construcción del conocimiento.

3. Propuestas de ormación docente que se replican en los dierentes servicios del Área, atendiendo las
especifcidades disciplinares de cada caso, así como también en trabajos de investigación y diusión científca.

4. Actividades de investigación y de diusión científca en el marco de los proyectos de investigación:
a) “Producción de conocimiento sobre la ormación docente universitaria en Udelar”
b) “Asesoría Educativa: la construcción de un rol desde la Red de Investigación en Asesoramiento Educativo
(RIASEDU)

5. Responsable de propuestas de ormación en torno a las prácticas docentes y las prácticas
proesionales de ormación en el Área.

17/02/2023 Prof. Dr. Gianfranco Ruggiano

Isabel Pastorino

Formulario Dedicación Compensada M Isabel
Pastorino.pdf

Expediente Nro. 008440-000540-22 Actuación 6

iGDoc - Expedientes 15 de 16



Expediente Nro. 008440-000540-22 

Actuación 7

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 17/02/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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