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Expediente Nro. 008440-000689-22 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 22/12/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Se recibe nota de solicitud desde correo personal de la interesada -Beatriz Rey - bearey11@gmail.com -.

En tanto se informa y deja constancia que la señora Rey ha realizado las actividades del Sector, con un
volumen horario aproximado al que hoy solicita, haciendo uso de su derecho a medio horario por lactancia y
posteriormente, por recomendación de Asistente Social -DUS, por lo que ha demostrado probidad en su
desempeño, cumpliendo a cabalidad con todas las tareas de la Sección Concursos, con eficiencia y eficacia
sustantiva, mostrando alto grado de responsabilidad y compromiso.

Asimismo cabe mencionar que, previo a la concesión, se realizó consulta a DGP, así como un testeo de
situaciones similares dentro de la UdelaR, que hubiesen generado un precedente para su otorgamiento, del
cual no se obtuvo resultado afirmativos, así como tampoco la negativa a su posibilidad.

Por lo expuesto se sugiere acceder a lo solicitado.

Pase a conocimiento y consideración de la Dirección de Departamento

Alicia Rosas

Montevideo, 22/12/2022

De cconformidad, se sugiere acceder a lo solicitado.

Virginia Mainero

 

30/01/2023

Se ingresó en SIAP los preventivos correspondientes.

Pase a UGP a sus efectos

Gonzalo Castro

Firmado electrónicamentemente por Gonzalo Martín Castro el 30/01/2023 11:21:43.
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Expediente Nro. 008440-000689-22 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 30/01/2023

Estado: Cursado

TEXTO

   Montevideo, 30 de enerode 2023.

 

Exp. 008440-000689-22

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

 

   de  de 30 a 20 horas de la funcionaria Beatriz Rey, cargo1º) Toma conocimientode la presente solicitud reducción horaria

Nº67079, Esc. C, Gº7, 40 horas desde 01/02/23 al 30/06/23.

 

   de  de 40 a 20 horas de la funcionaria Beatriz Rey, cargo2º) Toma conocimientode la presente solicitud reducción horaria

Nº67079, Esc. C, Gº7, 40 horas desde 01/07/23 al 31/12/23.

 

Liberando de este modo Fondos Propios del Instituto.

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a División Tesorería (habilitaciones), siga a División Contaduría – Sueldos, cumplido vuelva a División

Administrativa de ISEF.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 30/01/2023 11:41:45.
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Expediente Nro. 008440-000689-22 

Actuación 3

Oficina: DIVISIÓN TESORERÍ
A - OFICINAS CENTRALES

Fecha Recibido: 30/01/2023

Estado: Cursado

TEXTO

El Departamento Gestión Tesorería y Administración tomó conocimiento.

Pase al Departamento Gestión Liquidación de Haberes y Cargas Legales de acuerdo a lo solicitado.

Firmado electrónicamentemente por Carmen Raquel Olaizola Machado el 30/01/2023 12:09:39.
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Expediente Nro. 008440-000689-22 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - SUELDOS

Fecha Recibido: 30/01/2023

Estado: Cursado

TEXTO

El Departamento Gestión Liquidación de Haberes y Cargas Legales tomó conocimiento.

Pase a División Administrativa de ISEF

Firmado electrónicamentemente por Jefa de Sección Sueldos Silvia Marta Garcia Gomez el 02/02/2023
08:48:04.
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Expediente Nro. 008440-000689-22 

Actuación 5

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 02/02/2023

Estado: Cursado

TEXTO

La Dirección de División toma conocimiento de la solicitud, atendiendo a lo informado por la Directora de
RRHH,  hace acuerdo con la misma.

Pase a consideración de la Comisión Asesora de Gestión.

Firmado electrónicamentemente por Directora División Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 10/02/2023 16:05:34.
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Expediente Nro. 008440-000689-22 

Actuación 6

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 10/02/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, viernes 17 de febrero 2023.

Se adjunta acta de Comisión Asesora de Gestión.

Pase a Comisión Directiva para su consideración.

Firmado electrónicamentemente por MARÍA de los ANGELES GARCÍA PAZ el 17/02/2023 13:56:12.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Beatriz Rey Reducción.pdf 53 KB 17/02/2023 13:38:41
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Expediente Nro. 008440-000689-22 

Actuación 7

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 17/02/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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