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Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

MARÍA CABO - INFORME DE VENCIMIENTO EN EL CARGO 556443 , ESC G, G°3 , 20 HS , AL
30/09/2023 DE LA UNIDAD DE APOYO A LA EXTENSIÓN.

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo INFORME DE VENCIMIENTO 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

38780282 MARIA CABO 556443 G.0.01 3 20 HS

 
 Categoría:   Docente

 Dependencia:   UAE

 Nro. de expediente
anterior:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000365-23 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 20/07/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal informa el vencimiento de María Cabo  en el cargo número 556443 al 30/09/2023
perteneciente a La Unidad De Apoyo a la Extensión.

 

Se adjunta Carrera Funcional

 

Siga a la Unidad de Apoyo a la Gestión para su evaluación e informe .

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 21/07/2023 09:06:49.
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Expediente Nro. 008440-000365-23 

Actuación 2

Oficina: UNIDAD ACADÉ
MICA DE APOYO A LA GESTI
ÓN - CENTRO MONTEVIDEO
- ISEF

Fecha Recibido: 21/07/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 14 de agosto de 2023.

 

Se adjunta el informe de actuación de la encargada de la Unidad de extensión, Mag. María Cabo, enviado el
08/08/23 desde el correo mcabo81@gmail.com y la valoración de dicho informe enviado por la Coordinadora
de la Unidad académica de gestión, Lic. Lilián Monestier, enviado el 14/08/23 desde el correo 
uagisef@gmail.com

Pase a la Unidad de gestión presupuestal.

Firmado electrónicamentemente por SANDRA MARTHA MIGUEZ GONZALEZ el 14/08/2023 14:09:32.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
informe de actuación Maria Cabo ISEF.pdf 171 KB 10/08/2023 10:21:24
Valoraciòn del Informe de actuaciòn María Cabo (1).pdf 379 KB 14/08/2023 14:07:48
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Pautas para la elaboración del: INFORME DE ACTUACIÓN DOCENTE EN 

CARGOS GRADO 3, GRADO 4 Y GRADO 5 
 

Instituto Superior de Educación Física - Universidad de la República 
 

1.- INFORMACIÓN GENERAL DE LA/DEL DOCENTE Y SU CARGO 
 

NOMBRE: 
María Elisa Cabo Acosta 

GRADO: 
3 

DEPARTAMENTO ACADÉMICO: 
Unidad de Apoyo a la Extensión 

CARÁCTER DEL CARGO (efectivo o interino): 
interino 

CATEGORÍA HORARIA DEL CARGO BASE1 (marcar opción): 
Baja (6, 10 o 12)  X 
Media (16, 20 o 24) 
Alta (30, 35, 40 o 48) 

EXTENSIONES/REDUCCIONES HORARIAS (indicar período, detallando fecha de 
inicio y de finalización): 
 

LICENCIAS (especiales, extraordinarias u otras, indicar período): 
 

REGIÓN: 
 

OBSERVACIONES (indicar otros aspectos relevantes que impliquen modificaciones 
en el cargo, y en el cumplimiento de las tareas docentes; por ejemplo: subrogaciones, 
modificación de categoría, u otras): 
 

 
 
 
 
 
2.- FORMACIÓN ACADÉMICA 
																																																								
1De	acuerdo	a	lo	que	establece	el	Estatuto	del	Personal	Docente,	en	su	Artículo	14	–	“Categorías	horarias.	
Sin	perjuicio	de	 lo	establecido	en	el	 artículo	anterior,	 el	desempeño	de	 funciones	docentes	en	 cargos	
docentes,	debe	ser	acorde	a	la	categoría	horaria	(...)”.	En caso de que la carga horaria del cargo base no 
coincida con las definidas por el Estatuto del Personal Docente, deberá indicarse “Baja” cuando la carga 
horaria se menor o igual a 15 horas; “Media”, cuando sea mayor o igual a 16 horas, y menor o igual a 29 
horas; “Alta”, cuando la carga horaria del cargo base sea mayor o igual a 30 horas.	
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Formación universitaria de posgrado 
Informar sobre la participación en programas de especialización, maestría o doctorado 
que se encuentre cursando. Detallar el grado de avance alcanzado durante el período 
informado; en caso de la realización de cursos específicos en el marco de ese programa, 
indicar el nombre del curso, docente responsable, carga horaria, sistema de aprobación 
-si exigió la presentación de un trabajo académico, por ejemplo-, y si el curso fue 
aprobado o no. 

Me estoy postulando a un Doctorado en la Universidad de la Plata para el año 2023 
 

 
 

Participación en actividades académicas como asistente 
Asistencia a Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres, Coloquios, u otros. (Se espera 
que se detalle el nombre de la actividad informada, la institución que la organizó, la 
carga horaria total, así como también -en los casos que corresponda- el sistema de 
aprobación, y si la actividad fue aprobada o no). 

 
 
 

 
Otras actividades de formación 
En caso de realizar cursos de grado u otra formación académica vinculada al cargo que 
reviste, la misma deberá ser informada en este apartado. En los casos que corresponda, 
se podrá explicar de qué manera se vincula a su actividad como docente de ISEF (se 
deberá informar UNICAMENTE aquellas actividades de formación que hayan sido 
realizadas en el marco de su actividad como docente universitario). 

 

 
 
3.- ENSEÑANZA 
 

Cursos de posgrado dictados 
Indicar el/los cursos en los que participó, en qué programa de posgrado fueron dictado, 
el grado de responsabilidad asumida, carga horaria y cantidad de clases dictadas. 

 
 
 
 

Cursos de grado dictados 
Indicar la carrera -Licenciatura en Educación Física, Tecnicatura en Deportes o Curso de 
Guardavidas- en la que fue dictado el curso, organización general del curso y cantidad 
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de espacios masivos y de espacios reducidos, detallando en cada caso el grado de 
responsabilidad asumida, la carga horaria del curso y la cantidad de clases dictadas. 

 
 

 

Cursos de educación permanente dictados 
Describir brevemente el objeto del curso, indicando a su vez el público al que estuvo 
dirigido y la cantidad de estudiantes que lo completaron; detallar el grado de 
responsabilidad asumida, la carga horaria y la cantidad de clases dictadas. 

 
 

 

Participación en proyectos vinculados con la enseñanza universitaria 
Describir brevemente el objeto del proyecto, indicando a su vez donde fue propuesto 
el mismo -ISEF, CSE, u otro-, detallando si éste fue aprobado y financiado o no; 
informar al respecto del grado de responsabilidad asumida, la carga horaria del 
proyecto. 

 
 
 

 
 

Participación en Espacios de Formación Integral con énfasis en enseñanza 
Informar el nombre del EFI, su inscripción institucional, así como también las 
actividades realizadas por el EFI durante el período, y el grado de participación y de 
responsabilidad del/la docente en las mismas. 

 
 
 

 
 

Participación en tribunales de posgrado y/o comisiones asesoras 
 

Integrante de comisión asesora en calidad de alterna para el llamado interno de 
conformación de un equipo académico para la sistematización de experiencias en el 
marco del programa de pasantías remuneradas desarrolladas en conjunto entre ISEF 
con la Intendencia de Montevideo. 
 

 
 

Otras actividades vinculadas a la enseñanza universitaria 
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En este apartado se podrán incorporar las actividades de preparación de materiales 
didácticos, mesas de exámenes, actividades que impliquen responsabilidad académica 
y/o coordinación de equipos de trabajo 

-En el marco del Plan de trabajo de la Unidad Académica de Apoyo a la Gestión se 
está planificando el Curso de Introducción a la Vida Universitaria, en el cuál se está 
participando desde la UAEX. Se trata de una propuesta para estudiantes durante su 
primer año de carrera y supone entre múltiples aspectos una sensibilización sobre las 
tres funciones sustantivas de la universidad. 
 
-Organización del último encuentro en el marco del Ciclo de charlas iniciado durante 
el 2022: La extensión universitaria en los debates actuales. «Espacios de formación 
integral en ISEF y la extensión en debate» 
Dirigido a integrantes de Espacios de Formación Integral, proyectos de extensión en 
ISEF y público en general. (marzo 2023) 
 
 
-Planificación e implementación durante el año 2023 de tres jornadas de formación 
en Extensión e Integralidad con los equipos participantes de los EFI (convocatoria in-
terna ISEF 2023-2024 y autoidentificados en CSEAM). Los objetivos centrales son: 
1) Fortalecer el diálogo entre la UAEX y los equipos universitarios en el desarrollo 
de la extensión y la integralidad; 2) Acompañamiento pedagógico en la implementa-
ción de los EFI; 3) Favorecer la incorporación de metodologías que fortalezcan  el 
vínculo de la propuesta académica con las necesidades y construcción de la demanda 
con actores sociales; 4) Promover el análisis crítico y producción de conocimiento a 
partir de temas-problemas identificados en la implementación de los proyectos. 
 
-1era realizada el 11 de mayo, con el objetivo de presentación, colectivización de los 
EFI y organización del trabajo con la UAEX 
-2da  Organización del Conversatorio con el exprorrector de Extensión Humberto 
Tommasino, sobre el Vínculo educativo extensionista. Abierta al público en general. 
Se prevé para el 29 de agosto. 
 
-3era a programarse en el mes de noviembre-diciembre 
 
-Organización de un Espacio de sensibilización, consulta y asesoramiento a 
proyectos de extensión para estudiantes en el marco de la convocatoria de CSEAM. 
Instancia planificada en conjunto con la Unidad de Extensión de la Facultad de 
Ciencias (1ero de agosto) 
 
 

 
 
 
4.- INVESTIGACIÓN 
 
Dirección de grupos y/o líneas de investigación 
Informar el nombre del grupo o línea, su inscripción institucional, así como también 
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las actividades realizadas por el grupo durante el período, y el grado de participación y 
responsabilidad del/la docente en las mismas. 

 

 
Dirección y/o participación en proyectos de investigación aprobados mediante 
procesos de evaluación académica 
Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el 
grado de avance alcanzado durante el período en cuestión, el grado de responsabilidad 
asumida; en caso de corresponder, señalar si el proyecto contó con financiación 
específica. 

 
 

Producción original de conocimiento 
Publicaciones -artículos presentados a revistas arbitradas, capítulos de libros-, 
ponencias presentadas en eventos académicos u otros. 

 

 
Formación de investigadoras e investigadores 
 
Describir tareas específicas en relación a la formación de investigadores e 
investigadoras (orientaciones de tesis de maestría y/o doctorado, u otras) 

 
 

Participación en Espacios de Formación Integral con énfasis en investigación 
Informar el nombre del EFI, su inscripción institucional, así como también las 
actividades realizadas por el EFI durante el período, y el grado de participación y de 
responsabilidad del/la docente en las mismas. 

 
 

Otras actividades vinculadas a la investigación 

 

 
 
5.- EXTENSIÓN 
 

Participación en proyectos de extensión y/o de actividades en el medio aprobados 
mediante procesos de evaluación académica 
Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el 
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grado de avance alcanzado durante el período en cuestión, el grado de responsabilidad 
asumida; en caso de corresponder, señalar si el proyecto contó con financiación 
específica. 

 
En el año 2023 desde la UAEX se continua con la línea de trabajo definida anterior-
mente de la no participación directa como integrantes de Espacios de Formación inte-
gral, proyectos de extensión y actividades en el medio.   

 
Producción original de conocimiento 
Publicaciones -artículos presentados a revistas arbitradas, capítulos de libros-, 
ponencias presentadas en eventos académicos, u otros. 

 

 
Participación en Espacios de Formación Integral con énfasis en extensión 
Informar el nombre del EFI, su inscripción institucional, así como también las 
actividades realizadas por el EFI durante el período, y el grado de participación y 
responsabilidad del/la docente en las mismas. 

 

 
Otras actividades vinculadas a la extensión universitaria 

-Participación en las Jornadas Nacionales de Extensión Universitaria en la sede de 
Paysandú Centro Universitario Regional Litoral Norte el día 12 de noviembre de 2022 
 

 
 
 
6.-  ACTIVIDADES DE COGOBIERNO 
 
Integración de órganos de cogobierno (centrales de la Udelar, e internos de ISEF2), 
comisiones cogobernadas (externas, en representación de la Udelar, universitarias 
centrales y propias del servicio) 

-Conformación de la Comisión de Seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo de 
la Extensión (aprobada en el mes de junio de 2023 en Comisión Directiva de ISEF). 
-Dialogo con la Comisión Académica de Grado (CAG) para la elaboración final del 
programa de enseñanza curricular para creditización de los Espacios de Formación In-
tegral 
 

																																																								
2Son órganos de ISEF ÚNICAMENTE la Comisión Directiva de ISEF, y la Asamblea del Claustro de ISEF. 
Los otros espacios de cogobierno son, en su totalidad, Comisiones o Grupos de trabajo. 
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7.- GESTIÓN ACADÉMICA 
 
Informar y detallar funciones, tareas y/o actividades vinculadas a la gestión 
académica institucional 
 

Como parte del PEDEx (2021-2025) desde la UAEX se llevó a cabo la convocatoria 
para el financiamiento de proyectos en modalidad EFI a ser implementados en el pe-
ríodo 2023 -2024. 

-Seguimiento de la Comisión Asesora que integró el proceso de convocatoria al llamado 
interno de ISEF de EFI. (desde noviembre 2022 a marzo 2023) 

-Elaboración de la planificación –bi anual- UAEX-CSEAM 

-Coordinaciones semanales  con asistente de dirección de ISEF. 

-Reuniones -bi mensuales- con dirección de ISEF 

-Dialogo y acciones de gestion con Bedelía Isef Montevideo para inscripción de 
estudiantes por SGAE a los Espacios de Formación Integral. 

-Recepción de demandas y asesoramiento docentes de ISEF sobre iniciación de 
proyectos de extensión, presentación a convocatorias de CSEAM. 

-Realización de avales en coordinación con dirección de ISEF solicitados por CSEAM 
para convocatorias concursables a proyectos de extensión y actividades en el medio. 

-Dialogo y acompañamiento sobre diversas demandas que han surgido desde el orden 
docente de ISEF sobre creditización de EFI, proyectos y actividades de extensión. 

-Coordinaciónes con Coordinación de Carrera de ISEF CURE sobre proyectos de 
extensión y creditización. 

-Gestión de demandas que llegan a la UAEX de actores sociales y servicios de la 
UdelaR 

-Articulación con Departamentos Académicos de ISEF sobre Espacios de Formación 
Integral y demandas que llegan a ISEF de actores sociales y otros servicios 
universitarios. 

-Instancias de reunión y coordinación con el Area Salud de la Udelar y docentes del 
Departamento de Educación Fisica y Salud de ISEF en la planificación de las Jornadas 
de Extensión del Área Salud de UdelaR previstas para el mes de noviembre de 2024. 

-Articulación con la Unidad de Comunicación de ISEF  para la difusión de proyectos y 
actividades vinculadas a la extensión universitaria.  
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-Coordinación con Unidad de Comunicación en la producción de audiovisuales/foto-
gráficas sobre las experiencias de los EFI (convocatoria interna 2023-2024) 

 

 
 
8.- OTRAS ACTIVIDADES EN ISEF O EN LA UDELAR 
 

Informar sobre tareas diversas, participación en salas docentes y jornadas de 
trabajo institucional, organización de actividades culturales y otros aspectos que 
desee agregar 

Participación mensual en la Red de Extensión como espacio de trabajo colectivo privi-
legiado a nivel de la UdelaR para la planificación y diálogo de las políticas y acciones 
vinculadas a dicha función. 
 
-Participación en reuniones de coordinación en la UAG 
 

-Se participa de la organización en coordinación con la Unidad de Comunicación de 
actividad de cierre del semestre. Generación 2023 en ISEF (julio 2023) 

 

 

 

 

 
 
 
9.- PROYECCIONES3 
 
Describir cuáles son las proyecciones para el próximo período 
Describir cuáles son las proyecciones para el próximo período, considerando el 

																																																								
3En	este	apartado	se	propone	proyectar	algunos	elementos	que	él	o	la	docente	considere,	teniendo	en	
cuenta	 que	 para	 la	 renovación	 del	 cargo,	 el	 EPD	 en	 el	 capítulo	 IV,	 en	 los	 artículos	 35	 y	 40	 	 prevé	 la	
presentación	de	un	plan	de	trabajo.	
Artículo	35	–	“Plan	de	trabajo.	Dentro	de	los	treinta	días	de	la	toma	de	posesión	en	el	cargo,	el	docente	
debe	presentar	un	plan	de	trabajo	a	fin	de	acordarlo	con	la	dirección	de	la	unidad	académica	respectiva.	
Para	los	grados	3,	4	y	5,	se	debe	tener	en	cuenta	la	propuesta	de	trabajo	que	el	docente	haya	presentado	
al	aspirar	al	cargo.	Transcurridos	treinta	días	sin	que	se	logre	acuerdo,	el	plan	de	trabajo	debe	elevarse	al	
órgano	jerarca	del	servicio,	quien	resuelve	en	definitiva”.	
Artículo	40	–	“Plan	de	trabajo	para	el	nuevo	periodo.	Dentro	de	los	sesenta	días	de	notificada	la	resolución	
que	dispone	la	reelección,	el	docente	debe	acordar	con	la	unidad	académica	el	plan	de	trabajo	para	el	
periodo	que	comienza,	de	acuerdo	a	lo	dispuesto	en	el	artículo	35”	
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desarrollo de las funciones universitarias sustantivas (enseñanza, extensión y/o 
investigación), formación académica de posgrado, así como otros aspectos que 
considere relevantes. Para ello deberá considerarse la categoría horaria del cargo, y el 
 grado, y lo establecido por el nuevo Estatuto del Personal Docente de la Udelar. 
Detallar si pretende postularse a alguna propuesta de apoyo a la finalización de estudios 
de posgrado y otorgamientos de licencias extraordinarias con y sin goce de sueldo. 

-Continuar con las líneas de gestión académica que se vienen implementando. 
 
-Trabajar en producciones audiovisuales/fotográficas de las experiencias de los EFI 
(convocatoria interna 2023-2024)  

-Profundizar en la línea de sistematización de experiencias en la relación de extensión 
y producción de conocimiento, considerándose al menos dos dimensiones: 

1. Acompañar el proceso metodológico de la sistematización de	 experiencias	 de	
pasantías	 de	 Educación	 Física	 en	 32	 territorios	 de	Montevideo	 en	 el	marco	 de	 un	
convenio	entre	ISEF	y	la	Intendencia	de	Montevideo.	Se	conformo	un	equipo	docente	
con	el	cuál	ya	se	comenzó	a	implementar	un	plan	de	sistematización.	

La	misma	tendrá	como	producto	un	informe	final	y	una	publicación	en	formato	librillo.	

2.	Planificación de una publicación de sistematización de experiencias de los EFI (con-
vocatoria interna ISEF 2023-204) 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
FIRMA DEL DOCENTE 
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Montevideo, 9 de julio de 2023

Valoración del Informe de actuación presentado por María Elisa Cabo Acosta
respecto  al  desempeño en su  cargo  de  la  Unidad de  Apoyo  a  la  Extensión
(UAEX)

Cargo: ENCARGADA DE  LA UNIDAD  DE  APOYO  A LA EXTENSIÓN
Docente G 3 
Carga horaria destinada al cargo: 20 hs con reducción horaria de 10 hs

El informe presentado  detalla las actividades realizadas por la Encargada de la
UAEX encontrándose las mismas en consonancia con las lineas  de trabajo de
dicha Unidad.  

Mediante diferentes acciones María ha trabajado en el desarrollo de la extensión
en  ISEF  difundiendo  y  planificando  espacios  que  permitieron  una  mayor
visibilidad de  lo realizado hasta el momento.

Cabe  destacar  su  participación  en  la  organización  del  último  encuentro  en  el
marco del  Ciclo de charlas : La extensión universitaria en los debates actuales.
«Espacios de formación integral en ISEF y la extensión en debate»  dirigido a
integrantes de Espacios de Formación Integral, proyectos de extensión en ISEF y
público en general (marzo 2023) Dicha actividad se considera que  apuesta a un
mayor desarrollo y difusión de la extensiòn en ISEF fortaleciendo sus actividades
en referencia. En este aspecto también se valora la planificación e implementación
de  las  jornadas  de  formación  en  Extensión  e  Integralidad  con  los  equipos
participantes de los EFI.
Su participación de las Jornadas Nacionales de Extensión Universitaria en la sede
de  Paysandú  Centro  Universitario  Regional  Litoral  Norte da  cuenta  de  su
interacciòn   con  diferentes  actores  de  Udelar  y  referenes  en  temáticas  de
extensión.  Generalmente  dichos  espacios  son  una  oportunidad  para  realizar
intercambios de experiencias las cuales pueden ser volcadas a la instituciòn en
forma beneficiosa enriqueciendo y mejorando sus propuestas.

Dentro de la actividades planteadas se observa un interés en que los espacios de
extensiòn tomen una mayor relevancia institucional participando de la  Comisión
de Seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo de la Extensión, recientemente
aprobado por la  Comisión Directiva de ISEF así  como el intercambio con la
Comisión Académica de Grado (CAG) en pos de la creditización de los Espacios
de Formación Integral. 

También  se  destaca  su  participación  y  compromiso  en  las  instancias  de
planificación  y  coordinación  de  la  Unidad  de  Apoyo  a  la  Gestión  y  su
colaboraciòn en sus propuestas como en el Curso de grado optativo:  Introducción
a la Vida Universitaria en ISEF. 
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En  cuanto  a  sus   proyecciones  académicas  se  valora  su  postulaciòn  en  el
Doctorado en la Universidad de la Plata que da cuenta de su interés por la mejora
continua en su formación. 
En relación a sus proyecciones como encargada de la UAEX se observa un interès
en  desarrollar  la  sistematizaciòn  y  difusión  de  las  actividades  que  se  vienen
despleando  mediante  la  publicación  de  las  experiencias  de  los  EFI  así  como
acompañar  el  proceso  de  sistematizaciòn  de  las  pasantias  remuneradas  en  el
marco del convenio establecido con la Intendencia de Montevideo.

En síntesis, 
se valora especialmente el trabajo desarrollado hasta el momento, considerándolo
muy  satisfactorio  y  dando  cuenta  de   un  importante  compromiso  con  la
institución.
Dadas  las  múltiples  responsabilidades  correspondientes  a  su  encargatura  sería
recomendable no mantener indefinidamente la reducción horaria a 10 hs. 
Se sugiere la renovación de su cargo.

Lilián Monestier
Unidad de Apoyo a la Gestión
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Expediente Nro. 008440-000365-23 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 14/08/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Pase a la UGP.-

Firmado electrónicamentemente por ANA CECILIA BOZZATTA ARRUA el 15/08/2023 09:49:16.
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Expediente Nro. 008440-000365-23 

Actuación 4

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 15/08/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 15 de agosto de 2023.

Exp.008440-000365-23

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la  de María Cabo en su cargo interino N°556443, Esc. G, G°3, 20 horas, desdeprórroga del cargo
el 01/10/23 al 30/09/24.

 

La misma se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal : 155110100

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, y vuelva a Secretaría de Comisión Directiva de ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 16/08/2023 13:32:52.
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Actuación 5

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 16/08/2023

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de cargo, para la Sra. María Cabo, Esc. G, G°3 20 hs, interino,

cargo Nº556443, según actuación 4 (cuatro), por el periodo del 01/10/23 al 31/12/23, se financia con

fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

3) De mantenerse para el ejercicio 2024 la misma asignación presupuestal que la operada en el presente

ejercicio existirá disponibilidad para financiar la presente solicitud al 30/09/24

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 21/08/2023 11:51:20.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 21/08/2023 11:51:20.
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Actuación 6

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 21/08/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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