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TEXTO

Montevideo, martes 05 de agosto de 2025. Se anexa documento "Politica de calidad con Equidad en Género”
y acuerdo de la Comision Cogobernada de Equidad y Género. Pase aMesa del Orden del Dia

IFirmado el ectréni camentemente por JUAN CARLOS BELLORA AVILA e 05/08/2025 17:11:32.

Nombre Anexo '(I)'aman Fecha
Politica de Calidad con Equidad en Género.pdf 446 KB (132( 23{ 2025
Acuerdo Politica de Calidad con Equidad de Género (Actualizacion al 182 KB 05/08/2025
2025) pf 13:47:23
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Politica de Calidad con Equidad en Género

Aprobada en la resolucion 3 de la sesién del 5 de noviembre del 2021. Exp. N°
008100-500707-21.

Visto

Que la Comisién de Equidad y Género del ISEF se encuentra en el proceso de
implementacion del nivel 1 del Modelo de Calidad con Equidad de Género de
Inmujeres del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES).

Considerando

1- La resolucién n.°11 adoptada por el Consejo Directivo Central de fecha 7
de marzo de 2017 que apoya y promueve las acciones en este sentido dentro
de la Universidad.

2- La resolucién N°6 del 26 de marzo de 2019 adoptada por el Consejo
Directivo Central en la que se reafirma que “para la Universidad de la Republica
no son admisibles las conductas de violencia fisica o psicolégica, el trato
denigrante, irrespetuoso o discriminatorio y todos aquellos comportamientos
que por provocar humillacion, ofensa injustificada, temor, dafio fisico o
emocional puedan contribuir a crear un ambiente de trabajo o estudio
intimidatorio, ofensivo u hostil, asi como que tampoco tolera comportamientos
de acoso sexual, laboral o en las relaciones de estudio”.

3- La ordenanza de actuacién ante situaciones de violencia, acoso y
discriminacién aprobada en 2020 (Res. N° 5 de C.D.C. de 22/12/2020) y su
actualizacién del 2024 (Res. N° 6 del CDC del 03/09/2024).

4- La Resolucion N°21 del 16/07/2021 de la Comisién Directiva del ISEF
(expediente N° 008450-500211-21), donde se aprobé la implementacién del
Modelo de Calidad con Equidad de Género.

5- Que uno de los requisitos previstos en el Modelo de Calidad con
Equidad de Género para la obtencién de la certificacion correspondiente es que
el Servicio cuente con una Politica de Calidad con Equidad en Género
aprobada por la Comisién Directiva de la institucion.

6- La Politica de Calidad con Equidad en Género aprobada en la resolucién
N° 3 de la sesidén del 5 de noviembre del 2021 de la Comisién Directiva del
ISEF (Exp. N° 008100-500707-21).

La Comision de Equidad y Género del ISEF sugiere a la Comision
Directiva actualizar dicha politica y reforzar institucionalmente los
compromisos que se mencionan a continuacion:

1. Integrar el Enfoque de Calidad con Equidad de Género a la gestidn para
reducir gradualmente las discriminaciones y brechas de género.

2. Identificar las desigualdades de género teniendo en cuenta su cruce con
la pertenencia étnica-racial, la diversidad sexo-genérica, la discapacidad, la
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posicion social y otras condiciones de desigualdade intervenir en sus causas y
manifestaciones.

3. Implementar mecanismos de accion para la prevencion, atencion,
derivacién y seguimiento de situaciones de violencia, acoso y discriminacién
basadas en género que puedan darse en las relaciones laborales y educativas
en el marco de la instituciéon, bajo los lineamientos de la Ordenanza de
actuacién ante situaciones de violencia, acoso y discriminacion de la Udelar.

4. Desarrollar y sostener acciones orientadas a la instalacion de una
cultura de igualdad de género y diversidad por medio de un plan de accién de
la institucion para erradicar las discriminaciones, inequidades y brechas de
género identificadas en el ISEF', tanto en la relacién laboral como en la
educativa.

5. Promover la perspectiva de género y diversidad en las diferentes
funciones universitarias (investigacién, ensefianza y extensién), asi como en
las practicas profesionales, las relaciones laborales y la gestién.

6. Efectivizar un proceso continuo de mejora basado en la capacitacion, la
generacion de mecanismos de registro, monitoreo y evaluacién de los avances
asi como en la transversalizacion del enfoque de género en la toma de
decisiones.

7. Generar e implementar intervenciones orientadas a la
corresponsabilidad con perspectiva de género que permitan atender las
necesidades de cuidados para el desarrollo educativo, académico y laboral de
quienes integran la comunidad universitaria? en igualdad de condiciones.

8. Convocar y fomentar la participacién y el compromiso del personal TAS,
orden docente, de egresados/as y estudiantes, sus diferentes organizaciones
gremiales y ambitos de representacion, con el proceso de transformacion de la
institucion hacia la equidad de género con calidad promoviendo una cultura de
equidad y diversidad en la institucion.

9. Articular con otros servicios, comisiones y redes universitarias, asi como
con actores gubernamentales y organizaciones sociales para la generacién de
sinergias, el intercambio de experiencias, asesoramiento y aprendizaje
conjunto con el objetivo de desarrollar una cultura de equidad de género y
respeto de las diversidades.

10. Destinar y gestionar los recursos necesarios para que se cumpla lo
enunciado anteriormente

1 Al referir a ISEF se refiere a las diferentes sedes, donde se desarrollen actividades vinculadas al Servicio,
entornos virtuales y redes sociales.
2 Esto contempla al personal docente, personal TAS, pasantes, becarios/as, estudiantes y egresados/as.
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Género (Actualizacion al 2025).pdf

J Departamento de Secretaria
X Secretaria de Comisiones

Comisién AsesorajComision de Equidad y Género.

isef

04/08/2025
Expediente N° Fecha

Instituto Superior
de Educacion Fisica

Asunto: “Politica de Calidad con Equidad de Género” (Actualizacion al

2025) .

Acuerdo de la comision:

La Comisién Cogobernada de Equidad y Género, reunida en el dia de la fecha,
acuerda con el documento, “Politica de Calidad con Equidad de Género”, y
sugiere a Comision Directiva su aprobacion. (3 en 3).

Integrantes presentes:

A Direccion: David Perez

e . .. r .
e Orden Docente: Virginia Rodriguez, Andrea Quiroga
TAS: No particip6.
wwiwisef.edu.uy Estudiantes: Evelyn Bonneffon
Observaciones
MONTEVIDED ~ . >
800102-2486 1 También participan de la sesion:
Parque Battlles/n Susana Tomé - CAEG
comunicacion@isef edu.uy . . . , L. 3 A B .,
Natalia Maidana, Malena Damian - Area Prioritaria Sexualidad, Género y Educacion
fA_VSANDllquIP N Virginia Mainero - Directora de RRHH
41220221-4/1253 8342
lorida 1051 Valentina Diaz.- Seccion de Gestion de la
Comunicaciones
MALDONADO CURE
42236595 (int.110)
Calle Burnett casi M. Chiossi
Tribuna Este del Campus Municipal)

cecrtariaacuremaldonado.dy Actua en la secretaria de la comision: Juan Carlos.
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DEL DIA DEC.D. - CENTRO
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TEXTO
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