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TEXTO

Montevideo, martes 05 de agosto de 2025. Se anexa documento "Acuerdo de funcionamiento de la Comision

de Equidad y Género en el marco del MCEG" y acuerdo de la Comision Cogobernada de Equidad y Género.
Pase aMesadel Orden del Dia

IFirmado el ectréni camentemente por JUAN CARLOS BELLORA AVILA € 05/08/2025 17:10:03. |

Nombre Anexo TamaFecha
ACUERDO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISI ON DE EQUIDAD Y GENERO 1016 05/08/2025
DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA .pdf KB 13:28:51
Acuerdo de funcionamiento de la Comision de Equidad y Género en el marco del 181 05/08/2025
MCEG-Acuerdo de la Comisién.pdf KB 13:28:51
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ACUERDO DE FUNCIONAMIENTO DE LA Expediente Nro. 008455-000008-25 Actuacion 1
COMISION DE EQUIDAD Y GENERO DEL

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION

FISICA.pdf

ACUERDO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE EQUIDAD Y GENERO
DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA

En el marco del Modelo de Calidad con Equidad de Género

Punto 1: INTRODUCCION

El grupo de trabajo para el programa de calidad con Equidad de Género comenzé a funcionar
en el afio 2016 (por Res. N°4 de Comision Directiva del ISEF del 24/06/2016). Desde
entonces tuvo el cometido de centralizar y colectivizar las discusiones y proponer acciones
relativas a la igualdad de género en ISEF. A partir de diciembre de 2020, las designaciones y
solicitudes vinculadas a este grupo han sido aprobadas por la Comisién Directiva bajo la
denominacion de Comision de Equidad y Género del ISEF. Durante el afio 2022, la Direccién
del ISEF elabord y presentd ante la Comision Directiva un informe que sistematiza los
espacios cogobernados en funcionamiento en la institucion (Res. N.° 3 de la Comision
Directiva del 26/08/2022, Exp. N.° 008100-000030-22). En dicho documento se indica la
existencia de una Comision cogobernada de Equidad y Género. Si bien no existe una
resolucion especifica que disponga formalmente la finalizacién o transformacion del grupo
de trabajo, asi como tampoco la creacion de esta Comisidn, se constata que esta ultima ha
desarrollado de manera sostenida las tareas para la que se cred el grupo, encuadrando su
accionar dentro del Reglamento de Comisiones Asesoras del ISEF (Res. N.° 3 de la Comision
Directiva del 11/09/2015, Exp. N.° 008100-000725-14). Por tanto, este documento busca
solicitar la oficializacion de la Comisién de Equidad y Género mediante resolucion de la
Comisién Directiva del ISEF.

Sin superponerse o contradecir al Reglamento de Comisiones Asesoras del ISEF, este
documento también tiene como propdsito informar a la Comision Directiva y al demos del
ISEF sobre los cometidos, tareas, integracion, acuerdos de funcionamiento y de trabajo de la
Comisién de Equidad y Género. Siendo esto una accion clave para avanzar en el Modelo de

Calidad con Equidad de Género.

Punto 2: COMETIDOS

La hasta ahora denominada Comision de Equidad y Género del ISEF, es el ambito
institucional especializado que asesora a la Comision Directiva de ISEF y tiene como
finalidad promover el desarrollo de politicas de igualdad y justicia de género, diversidad
sexual y de respeto de los derechos humanos en el ambiente laboral y educativo. Para ello es
cometido de la comision generar espacios de formacidn, sensibilizacion y coordinacion con
espacios centrales y asesor en el proceso de transversalizacion de la igualdad de género con

enfoque interseccional en el servicio. Es también responsable de la implementacion del
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Expediente Nro. 008455-000008-25 Actuacion 1

Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG) en el servicio.

Son objetivos de la comision:

Oficiar como espacio de referencia instiucional en temas de equidad, desigualdades
de género, violencia sexual, acoso sexual y moral, discriminacion, y derechos
humanos.

Asesorar a la Comision Directiva en politicas institucionales vinculadas a la equidad
de género y el respeto de los derechos humanos en el ambiente laboral y educativo,
considerando un abordaje interseccional.

Monitorear y dar seguimiento de los acuerdos que el servicio ha realizado en funcion
de la Politica de Equidad y Género.

Oficiar como espacio de referencia institucional en la visibilizacion, sensibilizacion y
capacitacion en temas de igualdad de género, diversidad sexual, violencia, acoso y
discriminacion.

Aportar a la formacion, mediante la difusiéon de material informativo y campafias
publicas, sobre resoluciones, ordenanzas y otros documentos relevantes, que refieran
a politicas institucionales de prevencion de la violencia y promocion de politicas para
la equidad.

Coordinar acciones con espacios universitarios centrales y otros servicios que
aborden las teméticas referidas a las politicas institucionales desde una perspectiva de
equidad y género.

Ser el espacio de referencia institucional para la implementacion y seguimiento del

Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG),

Punto 3: TAREAS

Impulsar y dar seguimiento al proceso de implementacion del MCEG, coordinando a
las diferentes areas y secciones del servicio involucradas en el proceso.

Difundir el conocimiento y los avances del MCEG al interior de nuestra institucion.
Realizar, dar seguimiento y actualizacion al diagnostico organizacional con
perspectiva de género.

Procurar el asesoramiento profesional adecuado en teméticas de género a lo largo del
proceso.

Informar a la Comisién Directiva sobre el desempefio de la Comisién y del MCEG,
sus avances y mejoras, y aportar insumos, propuestas y recomendaciones para la toma
de decisiones.

Viabilizar la comunicacion institucional de protocolos y legislacion vigente en

relacion a situaciones de acoso y/o violencia.
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- Dinamizar actividades de formacion: salas estudiantiles, docentes y TAS, asi como
otro tipo de actividades institucionales

- Promover actividades informativas: folleteria, redes sociales, ciclos de cine en fechas
puntuales (8 de Marzo, mes de la diversidad, 25 de noviembre, entre otros), etc.

- Realizar informes anuales a la Comision Abierta de Equidad y Género (CAEQG) y
rendicion de cuentas sobre politicas de equidad y género a las instituciones que lo
soliciten.

- Articular con la referencia institucional de ISEF en las tematicas vinculadas a
violencia, acoso y discriminacion .

- Participar en reuniones con comisiones centrales de la Udelar vinculadas a la

tematica.

Punto 4: INTEGRACION

La Comision tendra una composicion diversa en la que sus integrantes permaneceran durante dos
afios, pudiéndose extender dos afios mas (Res. 3 de la Comision Directiva del 11/09/2015, Exp. N°

008100-000725-14) (con voz y voto):

e Por el Orden Estudiantil: 1 integrante titular y suplentes respectivos.
e Por el Orden Docente: 1 integrante titular y suplentes respectivos.

e Por el Orden Egresados: 1 integrante titular y suplentes respectivos.
e Por el funcionariado TAS: 1 integrante titular y suplentes respectivos.

e Por la Direccidon: | integrante titular y suplentes respectivos.

A los efectos de avanzar en la implementacion del Modelo de Calidad con Equidad de Género,
esta Comision contara también con la asesoria y colaboracion técnica especializada de (Res. 93 de

la Comisién Directiva de ISEF del 20/12/2024, Exp. No 008455-000015-24) (con voz y sin voto):

e Referente de género de estructura central de Udelar (por ejemplo de la CAEG).
e Representante del Departamento de Recursos Humanos.

e Representante de la seccion encargada de la comunicacion institucional.

La Comision Directiva de ISEF designara a cada una de estas personas a propuesta de sus
respectivos ordenes y en ese sentido se solicita que sea idonea o interesada en los temas que

competen a la Comision de Equidad y Género.
Punto 5: FUNCIONAMIENTO

e Quodrum: La Comision de Equidad y Género podra sesionar con la presencia de mas de la
mitad de sus integrantes (han de ser representantes de érdenes diferentes, funcionarios
TAS y/o direccién). Para la adopcion de resoluciones se requerird la presencia de al menos

dos representantes de ordenes diferentes.
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e Frecuencia de reuniones: quincenal, entre los meses de febrero y diciembre de cada afio.
Se podran realizar reuniones semanales de acuerdo a necesidades puntuales previstas en la
planificacién de actividades especificas.

e Registro y archivo: se labraran actas de cada reunion y se archivardn en formato
electrénico.

e Los equipos de trabajo que se generan dentro de la Comision de Equidad y Género no son

resolutivos.
Punto 6: SUB COMISIONES DE TRABAJO

La Comision podra crear subcomisiones o grupos de trabajo integrados por al menos dos érdenes
que aborden temas especificos del MCEG u otros temas que se consideren relevantes, pudiendo

invitar a expertas/os en las tematicas consideradas.
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Acuerdo de funcionamiento de la Comisién de  Expediente Nro. 008455-000008-25 Actuacion 1
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Acuerdo de la Comision.pdf

J Departamento de Secretaria
X Secretaria de Comisiones

Comisién AsesorajComision de Equidad y Género.

isef

04/08/2025
Expediente N° Fecha

Instituto Superior
de Educacion Fisica

Asunto: “Acuerdo de funcionamiento de la Comision de Equidad y Género

en el marco del MCEG”.

Acuerdo de la comision:

La Comisién Cogobernada de Equidad y Género, reunida en el dia de la fecha,
acuerda con el documento, “Acuerdo de funcionamiento de la Comision de
Equidad y Género en el marco del MCEG”, y sugiere a Comision Directiva su
aprobacion. (3 en 3).

Integrantes presentes:

A Direccion: David Perez

z[‘;:“;{::::_.‘;: Orden Docente: Virginia Rodriguez, Andrea Quiroga
TAS: No particip6.
wwwisef edu.uy Estudiantes: Evelyn Bonneffon
Observaciones

MUN TE I\”DEO 9615 También participan de la sesion:

Paique Battles/n Susana Tomé - CAEG

e Natalia Maidana, Malena Damian - Area Prioritaria Sexualidad, Género y Educacion
Virginia Mainero - Directora de RRHH

Valentina Diaz.- Seccion de Geestion de la

Comunicaciones

PAYSANDU CUP

47220221-4723 8342

MALDONADO CURE
42236595 (int.110)
(a :‘.‘.‘VT..I\.‘, CNiossi

| Cam

TribunaEs s Municipal)

Actua en la secretaria de la comision: Juan Carlos.
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Fecha Recibido: 05/08/2025
Estado: Para Actuar

TEXTO

iGDoc - Expedientes

8de 8




