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Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

PRESENTACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DEL DOCENTE GR. 2 EFECTIVO, STEFANO BENÍ
TEZ - PERTENECIENTE AL DPTO. ED. FÍSICA Y SALUD, PARA EL PERÍODO 2025 - 2027

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF 

Tipo PROPUESTAS - PRESENTACION DE 
 Tema:   Stefano Benítez: Plan de trabajo para el período 2025 - 2027
 Período desde:  
 Período hasta:  
 Fecha límite para
responder:  
 Dependencias
involucradas:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008150-000014-25 

Actuación 1

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACIÓN FISICA Y
SALUD - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 27/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

 

 

Pase a Sección Secretaría Comisión Directiva a sus efectos.

Firmado electrónicamentemente por DEBORAH GISSEL DE SOUZA DE LOS SANTOS el 01/08/2025
09:29:34.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Plan de trabajo Stefano Benitez 2025.pdf 8098 KB 01/08/2025 09:26:52
Informe Plan de trabajo Benitez.pdf 254 KB 01/08/2025 09:28:02
Gmail Acuerdo, Plan de trabajo del docente Stefano Benítez.pdf 130 KB 01/08/2025 09:28:02
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Valoración del Plan de trabajo 2025-2027 de Stefano Benítez 
 
La Comisión Cogobernada del Departamento de Educación Física y Salud realiza 
la siguiente valoración del Plan de Trabajo presentado por Stefano Benítez (cargo 
grado 2, efectivo, DT), Departamento Académico Educación Física y Salud,  
Montevideo, por el período: 2025 – 2027. 
​
Si bien no sigue el modelo sugerido, el Plan de trabajo se presenta correctamente 
detallado y refleja el compromiso del docente con la institución. Presenta una 
fundamentación y objetivos, asociadas al abordaje biológico de la salud en el 
núcleo Fundamentos Biológicos del departamento y con vínculos externos. 

Es la primera vez que el docente asume un cargo efectivo y se presenta su Plan de 
trabajo, por lo cual este no ha sido aprobado hasta esta instancia de presentación. 
Anteriormente, fue aprobado un proyecto por la extensión horaria de 20 a 30hs. 

Se proyectan tres años de trabajo con las funciones universitarias articuladas: 
enseñanza, extensión e investigación (carga alta, DT). La proyección sobrepasa 
las tareas acordes al cargo en formación, por lo que se solicita al docente que las 
actividades se presenten con el responsable g3 o superior en cada caso (por el 
núcleo, corresponde Carlos Magallanes).  

Su formación de posgrado se presenta proyectada coherentemente, asociada a sus 
temas específicos que articulan enseñanza, investigación y extensión. Su vínculo 
con el exterior como con otros espacios de la UdelaR es una fortaleza.  

Sobre las horas enseñanza proyectadas se aclara: 

●​ las UC son coordinadas anualmente con el equipo de dirección y depende 
de las necesidades institucionales, pudiendo variar.  

●​ las horas de enseñanza directa corresponden a la licenciatura y al Promef.  

En este sentido, sobre la enseñanza, esta comisión sugiere al docente no 
sobrecargarse con otros formatos de cursos como EP o en otros programas o 
servicios, que terminen afectando las competencias en las unidades curriculares a 
las que tiene destinada la enseñanza directa.  

Su compromiso con la formación académica de sus compañeros es clara, sin 
embargo, sobre esto y su participación en Posgrado, esta Comisión sugiere 
establecer con su grado superior de referencia de su núcleo un trabajo acorde a su 
cargo, en sentido formativo. 

Participa en el cogobierno: AG Claustro, CCL.   

Se aprueba. 
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Secretaria Departamentos <secretariadeptos.isef@gmail.com>

Acuerdo, Plan de trabajo del docente Stefano Benítez
4 mensajes

Secretaria Departamentos <secretariadeptos.isef@gmail.com> 30 de julio de 2025, 14:26
Para: Felipe Varela <varelafelipe99@gmail.com>, Analía Acuña <acuna.analia@gmail.com>, Edwin Cañon
<ecanon@cup.edu.uy>
Cc: "Dpto. Salud" <dptoefysalud@gmail.com>

Estimadas/os, buenas tardes. 

Se envía en adjunto la valoración del Plan de Trabajo del docente Stefano Benitez, aprobada por la comisión
cogobernada en la sesión del día de la fecha.
Solicitamos que expresen su acuerdo con la misma.

Saludos,
Deborah

Valoración Plan de trabajo Benitez.pdf
157K

Edwin Cañon <ecanon@cup.edu.uy> 30 de julio de 2025, 14:34
Para: secretariadeptos isef <secretariadeptos.isef@gmail.com>
Cc: Felipe Varela <varelafelipe99@gmail.com>, Analía Acuña <acuna.analia@gmail.com>, "Dpto. Salud"
<dptoefysalud@gmail.com>

De acuerdo con el plan de trabajo y las consideraciones realizadas.

Orden Docente.

Edwin Cañon

----- Mensagem original -----
De: "secretariadeptos isef" <secretariadeptos.isef@gmail.com>
Para: "Felipe Varela" <varelafelipe99@gmail.com>, "Analía Acuña" <acuna.analia@gmail.com>, "Edwin Cañon"
<ecanon@cup.edu.uy>
Cc: "Dpto. Salud" <dptoefysalud@gmail.com>
Enviadas: Quarta-feira, 30 de julho de 2025 12:26:23
Assunto: Acuerdo, Plan de trabajo del docente Stefano Benítez
[El texto citado está oculto]

Felipe varela <varelafelipe99@gmail.com> 30 de julio de 2025, 18:00
Para: Edwin Cañon <ecanon@cup.edu.uy>
Cc: secretariadeptos isef <secretariadeptos.isef@gmail.com>, Analía Acuña <acuna.analia@gmail.com>, "Dpto. Salud"
<dptoefysalud@gmail.com>

De acuerdo con la valoración del Plan de Trabajo presentado.
Felipe Varela Barreiro.
Orden estudiantil.
[El texto citado está oculto]

Analia Acuña <acuna.analia@gmail.com> 31 de julio de 2025, 22:36
Para: Felipe varela <varelafelipe99@gmail.com>
Cc: Edwin Cañon <ecanon@cup.edu.uy>, secretariadeptos isef <secretariadeptos.isef@gmail.com>, "Dpto. Salud"
<dptoefysalud@gmail.com>

1/8/25, 9:23 a.m. Gmail - Acuerdo, Plan de trabajo del docente Stefano Benítez

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e667bb76eb&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4946901190890945140&simpl=msg-a:r-20919701170569… 1/2

Gmail  Acuerdo, Plan de trabajo del docente
Stefano Benítez.pdf
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De acuerdo con la valoración del plan de trabajo de Stefano Benitez. 
Orden docente.
Mgtr. Analia Acuña

[El texto citado está oculto]

1/8/25, 9:23 a.m. Gmail - Acuerdo, Plan de trabajo del docente Stefano Benítez

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e667bb76eb&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4946901190890945140&simpl=msg-a:r-20919701170569… 2/2

Gmail  Acuerdo, Plan de trabajo del docente
Stefano Benítez.pdf
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Expediente Nro. 008150-000014-25 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 01/08/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO
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