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N° de expediente: 008140-000023-24 Fecha: 12.07.2024

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO

LA COMISION COGOBERNADA DEL DEPARTAMENTO DE ED. FISICAY DEPORTE,
PRESENTA LA PLANIFICACION DE TRABAJO EN RELACION A LA IMPLEMENTACION DEL
ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS APROBADA POR
CD.

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO MONTEVIDEO -
| SEF

Tipo INFORMES - PRESENTACION DE

Tema: ECDA

Periodo desde:

Periodo hasta:

Fechalimite para

responder:

Dependencias

involucradas:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por 1o dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008140-000023-24
Actuacion 1

Oficinaa DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
DEPORTE - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 12/07/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Dando cumplimiento alo aprobado y solicitado en actuacion 2 del expediente 008455-000008-23 (Res.
47-20/10/23), se adjunta informe de la Comision Cogobernada del Dpto. Ed. Fisicay Deporte.

Pase a Direccién a sus efectos.

IFirmado el ectréni camentemente por SYLVIA FIORELLA ACERENZA PRUNELL e 15/07/2024 14:55:01. |

Nombre Anexo '(I)'aman Fecha
ECDA - Proyeccién de la estructura académica del Departamento.pdf 80 KB 1451/&71/3324

Deporte.pdf

Nota para expediente planificacion implementacion de EPD y estructurade cargos 320  15/07/2024

KB  14:54:26
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ECDA - Proyeccion de la estructura académica Expediente Nro. 008140-000023-24 Actuacion 1
del Departamento.pdf

Proyeccion de la estructura académica del Departamento
Educacién Fisica y Deportes 2024 - 2026

La direccion del Departamento de Educacion Fisica y Deportes eleva para su trabajo en la
Comision Directiva la propuesta de proyeccion de efectivizacion de su estructura de cargos
del periodo 2024-2026.

Vale destacar que la proyeccion parte de la dimensidn presupuestal prevista para la primera
etapa de cargos efectivos en ISEF y la contemplaciéon del presupuesto incremental
adjudicado al departamento que cubre (en parte) la segunda etapa de la estructura de
cargos de los departamentos académicos (resolucién n°7, 12.02.21). Esto no significa que
se propone avanzar en cubrir todas los cargos previstos en las etapas, sino que la intencién
es poder contemplar a partir de un conjunto de criterios la proyeccion académica del
departamento con el presupuesto asignado al mismo.

La proyeccion realizada por la direccion del Departamento Académico actual no supone la
efectivizacion de todos los cargos hoy presentes en ISEF ni los que estan previstos por la
ETAPA 1 primero y luego los previstos por la ETAPA 2, sino que supone un ordenamiento
que permite que los cargos que hoy estan siendo parte de la plantilla de docentes de ISEF
tengan una proyeccion diferente a los limites previstos por el Estatuto de Personal Docente
vigente desde el afio 2021. En otras palabras, un cargo efectivizado en G1 hoy puede
suponer su causal de baja en el Estatuto de personal docente por la antigiedad permitida
en el mismo. Asi como, podria suponer la inmovilizacion ascendente.

La proyeccion realizada utiliza el presupuesto del departamento en base a un conjunto de
criterios que fueron complementarios visualizando las necesidades de cada contexto.

1 - La posibilidad de que la estructura efectiva no suponga una traba a la movilidad
ascendente de la plantilla docente del ISEF.

2 - La proyeccion que por informes de actuacién se vienen entregando por parte de los
docentes en el departamento académico.

3 - La posibilidad de cargos interinos que puedan convertirse en cargos efectivos
adecuados a la ECDA aprobada por la Comisién Directiva.

4 - Los contextos de cada regional que colaboran o dificultan con la proyeccion.

5 - Por la disposicion transitoria 13 del EPD existe un conjunto de cargos que la institucion
les debe garantizar la efectividad a los docentes con antigiiedad en el cargo previa a la
implementacion del mismo en el 2021

6 - Priorizar la efectivizaciéon de cargos 5, 4 y 3 en los casos que sea posible, ya que permite
consolidar una estructura académica y mantener con presupuesto propio del departamento
la efectivizacion o mantenimiento de cargos docentes grados 2 y 1. Y al mismo tiempo
favorece lo previsto por el Plan de Desarrollo Institucional del ISEF en torno a las
proyecciones institucionales a mediano y largo plazo.

7 - Se tiende al equilibrio de presupuesto efectivo para los tres nucleos que actualmente
sostienen el desarrollo académico del departamento con el entendimiento de que las
proyecciones deben sostenerse desde el desarrollo académico que sin presupuesto se
torna inviable.

' Priorizar 4 G1 12 horas equivale aproximadamente a 1 g3 20 horas que al mismo tiempo permite
movilidad ascendente en la plantilla docente en caso de ser obtenido por un docente de ISEF.
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ECDA - Proyeccion de la estructura académica
del Departamento.pdf

Expediente Nro. 008140-000023-24 Actuacion 1

La proyeccion presentada contempla una calendarizacién de los distintos llamados a
efectividad previstos, asi como el mantenimiento de cargos docentes interinos con
presupuesto propio del departamento con margenes para el movimiento en futuros
escenarios a mediano plazo. Estos movimientos podrian atender escenarios donde los
cargos efectivos no lo ganen los docentes que tienen el cargo como respaldo presupuestal.

Se espera que esta propuesta presente los plazos estipulados para realizar los llamados y
contemplar sus tribunales y etapas del procedimiento.

El punto de partida es el presupuesto que la ECDA supone para la etapa 1 mas los
incrementos previstos en parte para la etapa 2. A partir de alli las decisiones de esta
direccién responden a favorecer:

1 - el desarrollo académico de cada sede segun el contexto actual de desarrollo.

2 - Un proceso de efectivizacion que prevea los movimientos ascendentes que pueden
generarse a partir de la priorizacion de una estructura académica basada en los grados 3 y
superiores al momento de pensar el desarrollo académico.

3 - Priorizar con presupuesto propio del departamento la mayor cantidad de cargos
proyectando una actualizacién y formacién docente prevista para los cargos grados 2 y 1
con referencias académicas claras.

Vale destacar que en el proceso de trabajo sobre la proyeccion de cargos, se
evidencia que al dia de hoy el departamento académico no cuenta con el presupuesto
(recursos econémicos) que pueda cubrir los cargos previstos para la ETAPA 1 del
ECDA.

Tabla de etapas y llamados proyectados por sede

Propuesta
ETAPA 1 |RES Depto Comentarios ETAPA 2|Propuesta Depto [Comentarios

Andres No proyectado
G320 20 - 30 [Gonzalez Efectivo 4 — 20 [inicialmente

Diciembre
2025 -
Llamado Presupuesto Llamado Presupuesto
G320 |20-30 |[proyectado |nuevo 3-20 [proyectado nuevo
Por
expediente
008140-0000 |Llamado en No proyectado
G220 |20-30 |01-23 curso 3 -20 [inicialmente
Por
expediente
008140-0000 |Llamado en
G220 |20-30 |01-23 curso

G220 |20-30 |Diego Alsina |Efectivo
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Expediente Nro

. 008140-000023-24 Actuacion 1

Julio 2025 -
Llamado Respaldo en
G220 |20-30 |proyectado |cargo N°556494
Matias
G220 Bartolozzi Efectivo
Diciembre 2025
Llamado - Respaldo en
G220 proyectado |cargo N°556209
Febrero 2025 -
Llamado Presupuesto
G220 proyectado |nuevo
Febrero 2025 -
Llamado Respaldo en
G220 proyectado |cargo N°555691
Febrero 2025 -
Llamado Cargo N°555766
G212 12-15 [proyectado |x transitorio 13
G212 12-15
G212 12-15
G212 12-15
G120 [20-30 Se propone no
realizarlos
G120 |20-30 inicialmente en
una primera
G120 [20-30 etapa para
esperar los
G120 20 - 30 resultados de
los llamados en
G120 cursoy
proyectados con
G120 el fin de.definir
la necesidad en
G120 No diélogo gon dar
continuidad a
proyectado las t tori
G120 inicialmente as lrayectorias
docentes en la
G112 12-15 institucion.
G112 12-15
G112 12-15
G112 12-15
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Expediente Nro. 008140-000023-24 Actuacion 1

Propuesta
ETAPA 1 RES Depto Comentarios ETAPA 2 |Propuesta Depto | Comentarios
Efectivo. Una vez se
efectivice el traslado a
CURE realizar llamado
Andres respaldado en el cargo No proyectado
G320 |20-30 |Gonzalez que libera 4 — 20 [inicialmente
No proyectado
G220 20 - 30 |Martin Kerome |Efectivo 3 -20 |inicialmente
Febrero 2025 -
Llamado Respaldo en cargo No proyectado
G220 |20-30 |proyectado N°556079 3—-20 |inicialmente
Diciembre 2026 - Cargo
N° 555631 x transitoria
Llamado 13. Se necesita acuerdo
G220 proyectado de docente e nota.
Febrero 2025 -
Llamado Respaldo en cargo N°
G220 proyectado 555473
Diciembre 2026 - Cargo
N° 555805 x transitoria
Llamado 13. Se necesita acuerdo
G212 12 - 15 |proyectado del docente en nota
Diciembre 2026 - Cargo
N° 555805 x transitoria
Llamado 13. Se necesita acuerdo
G212 12 - 15 |proyectado del docente en nota
No proyectado inicialmente
G120 |20-30
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Expediente Nro. 008140-000023-24 Actuacion 1

G120 ]20-30
G120
G120
G112 |12-15
G112 |12-15

Propuesta
ETAPA 1 Depto Comentarios ETAPA 2 |Propuesta Depto |Comentarios
Diciembre
2026
Llamado Presupuesto
G4 20 20 - 30 |Mariana Sarni  |Efectivo 5-20 |proyectado nuevo
Diciembre
2025
Llamado Presupuesto
G320 20 - 30 [Ana Peri Efectivo 4 -20 |proyectado nuevo
Diciembre
2025
Llamado Presupuesto
G320 20 - 30 |Javier Noble Efectivo 4 -20 |proyectado nuevo
No proyectado
G320 20 - 30 |Bruno Mora Efectivo 4 —20 |inicialmente
Condicionado
a situacion de
cargo
N°555756 x
transitoria 13.
Se necesita
acuerdo del
Llamado docente en
G320 20 - 30 |Liber Benitez Efectivo 3-20 [proyectado nota.
No proyectado
G320 Alejandro Trejo |Efectivo 3-20 [inicialmente
Cargo N°
555045 X
transitoria 13 Se
necesita acuerdo
Llamado del docente en
G320 proyectado nota
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Expediente Nro. 008140-000023-24 Actuacion 1

Llamado Presupuesto
G320 proyectado nuevo
Llamado Presupuesto
G320 proyectado nuevo
G2 20 20 - 30 [Monica Ruga Efectivo
Virginia
G220 20 - 30 |Rodriguez Efectivo
G220 20 - 30 [Silvia Lavarello |Efectivo
Andrea Quiroga
/
008140-000018- [Llamado en
G2 20 20-30 |23 curso
Febrero 2025 -
Llamado Respaldo en
G220 20 - 30 [proyectado cargo N° 556231
Febrero 2025 -
Llamado Respaldo en
G220 20 - 30 [proyectado Cargo N°556362
Diciembre 2025 -
Llamado Respaldo en
G220 20 - 30 [proyectado cargo N° 556249
Diciembre 2025 -
Llamado Respaldo en
G220 20 - 30 |proyectado cargo N° 556456
Diciembre 2026 -
Llamado Respaldo en
G220 20 - 30 |proyectado cargo N° 556281
Por expediente
008140-000003- |LIlamado en
G220 23 curso
Situacion cargo
N°555756 X
transitoria 13.
Una vez definida
la situacioén si se
define que
respalde el G3,
liberaria el cargo
en la estructura
para llamarlo con
Reservado en|respaldo en el
G220 estructura cargo N°556318
Febrero 2025 -
Llamado Respaldo en
G220 proyectado cargo N°556009
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Julio 2025 -
Llamado Respaldo en
G220 proyectado cargo N°556422
Diciembre 2026 -
Cargo N°
Llamado 555701 X
G212 12 - 15 |proyectado transitoria 13
Diciembre 2026 -
Llamado Cargo N°555069
G212 12 - 15 |proyectado x transitoria 13.
Diciembre 2026 -
Cargo N°
555700 X
transitoria 13 Se
necesita acuerdo
Llamado de docente en
G212 12 - 15 |proyectado nota.
G212 12-15
G212 12-15
G212 12-15
G212 12-15
G212 12-15
G120 20-30
G120 20-30
G120 20-30
G120 20- 30
G120 20-30
G120
G120 No proyectado
G120 inicialmente
G120
G120
G120
G112 12-15
G112 12-15
G112 12-15
G112 12-15
G112 12-15
G112 12-15
G112 12-15
G112 12-15
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Nota para expediente planificacion Expediente Nro. 008140-000023-24 Actuacion 1
implementacion de EPD y estructura de cargos
Deporte.pdf

&
Montevideo, 12 de julio de 2024.
lsef El presente documento tiene el aval de la Comisién del Departamento de EF y
Instituto Superior Deporte para ser presentado ante la Direccion de ISEF y la UGP, y ser elevado

de Educacion Fisica . L. . . . L.
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA posteriormente a Comision Directiva de ISEF para su consideracion.

=5

Mag. Liber Benitez Dr. Andrés Gonzalez
Dir. Depto. EF y Deporte Orden docente
|4 fCd
UNIVERSIDAD Mag. Andrea Quiroga
DE LA REPUBLICA
URUGUAY Orden docente
Montevideo

Parque Batlle s/n
24800 1002 - 2486 1866

Malvin Norte
Rambla Euskal Erria 4101
25265873

Maldonado CURE
Tacuarembd esq. Av. Aparicio Saravia
4225 5326 (telefax)

Rivera CUR
[tuzaing6 667
46226313

Paysandu CUP
Florida 1065
4723 8342-int 107
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Oficina: DIRECCION DEL

Expediente Nro. 008140-000023-24 o 9 - SENTRO

Actuacion 2 Fecha Recibido: 15/07/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 16 de Julio de 2024.

Visto el informe, pasa a consideracion de la Comision Directiva.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIANA ANDREA SARNI MUNIZ el 16/07/2024 15:05:38.
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Expediente Nro. 008140-000023-24
Actuacion 3

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 16/07/2024

Estado: Para Actuar

TEXTO
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