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Expediente Nro. 301150-000012-24
Actuacioén 1

Oficina: SECRETARIADE
DEPARTAMENTOSY ENSEN
ANZA - CURE

Fecha Recibido: 23/05/2024
Estado: Cursado

TEXTO

CURE, 23 de Mayo de 2024

Seinician las presentes actuaciones a efectos de redlizar la consulta a | SEF, en referencia a la creditizacion
del curso " Herramientas para el trabajo colectivo”; considerando que alafecha no se cuenta con

Coordinador en el CURE.

Por expediente N° 301150-000011-24 se realizala consulta a las demés carreras, através de la Comision de

Coordinadores de Carrera.

Se adjunta nota de los docentes proponentesy programadel curso, recibido via correo electronico de fecha
13 de mayo de 2024 de la casilla ximena.lagos@cure.edu.uy.

Silvana Pereira

Secretaria de Departamentos Académicosy Ensefianza

CURE, 03 de Junio de 2024

Se agrega Formulario de Presentacion de Unidades Curriculares recibido via correo electronico de fecha 03
de junio de 2024 de la casilla: ximena.lagos@cure.edu.uy

Se remite a Secretaria | SEF.

Silvana Pereira

Secretaria de Departamentos Académicos y Ensefianza

IFirmado el ectrénicamentemente por SILVANA PAOLA PEREIRA ORTEGA el 03/06/2024 14:57:38.

Nombre Anexo '(I)'aman Fecha
. 3441  23/05/2024
nota curso CC HTC_firmado.pdf KB 09:46:02
Programa Curso CURE LGA Herramientas para el trabajo colectivo 2022 J 136 KB 23/05/2024
M arques.pdf 09:46:03
i 03/06/2024
formulario cursos cure HTC.pdf 217 KB 14:43:-44
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nota curso CC HTC firmado.pdf Expediente Nro. 301150-000012-24 Actuacion 1

DE LA REPUBLICA

. CURE n UNIVERSIDAD

Universidad de la Republica en el Este o : e

Mayo de 2024

Estimados/as

Coordinadores de Carrera
CURE

De nuestra mayor consideracion:

Por medio de esta nota solicitamos a ustedes considerar la integracion del curso
Herramientas para el Trabajo Colectivo, de la Licenciatura en Gestién Ambiental, como
materia optativa para ser cursada por los estudiantes de las diferentes carreras dictadas
en CURE.

El curso de Herramientas para el Trabajo Colectivo, se lleva adelante desde el afio 2017
y tiene por objetivo formar a los estudiantes en los aspectos conceptuales y practicos
de los procesos de trabajo colectivo. En este sentido nos parece relevante incluir este
curso en las diferentes carreras que se dictan en nuestro centro regional, en el
entendido que la vida laboral se encuentra siempre inmersa en procesos grupales, por
lo que herramientas que permitan comprender su dindmica resultan muy importantes
para el ejercicio profesional en cualquiera de las disciplinas que hoy se dictan en el
CURE.

Sin otro particular, le saluda atentamente

Ximena Lagos Joaquin Marqués
(Asistente) (Responsable)
Sede Maldonado Sede Rocha Casa Treinta y Tres
Av. Cachimba del Rey entre Interseccion ruta n®9 y ruta n®15 Ruta 8 km. 282 www.cure.edu. uy
Bvar.Artigas y Av.Aparicio Saravia +598 4472 7001 +598 4453 0597 = acure ude ~UREoficia
+598 4225 5326 bedelia-rocha@cure.edu.uy bedelia33@cure.edu.uy ©) @cure.udelar n CUREoficial

bedelia-maldonado@cure.edu.uy

iGDoc - Expedientes

3de 16



Programa Curso CURE LGA Herramientas para Expediente Nro. 301150-000012-24 Actuacion 1
el trabajo colectivo 2022 J Marques.pdf

C U R E UNIVERSIDAD licenciatura en Gestitn Ambiental

) _ DE LA REPUBLICA
Centro Universitario URUGUAY

de la Regién Este

Programa Curso
Herramientas para el trabajo colectivo

MODALIDAD DEL CURSO: Presencial

PALABRAS CLAVES: Procesos colectivos, grupo, equipo, interdisciplina

DOCENTES RESPONSABLES: Mg. Joaquin Margues y Mg. Ximena Lagos

DEDICACION (CARGA) HORARIA: 32 horas — 16 clases
CREDITOS: 5

OBJETIVOS:

Objetivo general:

Brindar a los estudiantes elementos conceptuales y practicos para comprender los
componentes principales de los procesos de trabajo colectivo.

Objetivos especificos:

Profundizar en los aspectos tedricos que permiten comprender los procesos grupales en
general y de los equipos en particular.

Aportar a los estudiantes herramientas practicas para dimensionar y promover procesos
de trabajo colectivo

Generar en los estudiantes instrumentos para conformar, integrar y desarrollar trabajo de
equipo.
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Programa Curso CURE LGA Herramientas para Expediente Nro. 301150-000012-24 Actuacion 1
el trabajo colectivo 2022 J Marques.pdf

CONTENIDOS

) Introduccién al Curso
- Fundamentos del curso
- Organizacién y metodologia
- La problematica del trabajo colectivo

1)) Los procesos colectivos
- Nocidn de proceso y sus componentes
- Las dimensiones de lo grupal, o organizacional y lo institucional
- Relacién social y vinculo. Procesos de comunicacién y aprendizaje

1)) La situacién grupal
- Perspectivas histérica de la probleméatica de los grupos
Los procesos grupales
- El trabajo grupal
- Roles. Roles prescriptos y roles dinamicos
La produccién grupal

IV)  Eltrabajo de equipo
- Los procesos grupales de los equipos
- Eltrabajo de equipo y el equipo de trabajo
- El equipo interdisciplinario
- Los equipos en la ensefianza, la investigacion y la extension.

METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico del curso se apoya en la metodologia de seminario-taller. En
base a un enfoque didactico especifico de psicologia social, se trabajara en base a
exposiciones tedricas y trabajo grupal. Se indicaran tareas a realizar en el ambito del
aula, asi como entre clase y clase. Se realizaran fichas bibliograficas por parte de los

estudiantes y la elaboracién de trabajo final escrito.

EVALUACION

Evaluacion continla basada en la asistencia (70%) y participacién de los estudiantes en

las actividades propuestas durante el desarrollo del curso. Se considera el cumplimiento
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Programa Curso CURE LGA Herramientas para Expediente Nro. 301150-000012-24 Actuacion 1
el trabajo colectivo 2022 J Marques.pdf

por parte de los estudiantes de las tareas encomendadas y la asistencia el requisito de
aprobacion del curso.

Respecto a las tareas se solicita el cumplimiento de al menos el 80%, en elaboracién de
fichas bibliogréficas solicitadas a los estudiantes, tanto de lecturas, videos u otro tipo de

tareas (ej.: ensayos bibliogréficos).

El examen es obligatorio. Como examen, se pide la presentacion por parte de los
estudiantes de un trabajo escrito al finalizar el curso, el cual sera elaborado en forma
subgrupal. El trabajo final escrito abordara la tematica desarrollada en el curso y tendra
como maximo 7 paginas, incluyendo la bibliografia, presentado en letra arial 11, en
interlineado 1.5. Se establecera un plazo posterior a la finalizaciéon del curso para la

entrega del trabajo final via correo electrénico y en la plataforma EVA del curso.

BIBLIOGRAFIA

BAULEO, A. (Comp.) (1980). Grupo Operativo y Psicologia Social. Montevideo: Editorial
Imago.

CASTRO, S. (1995). La Grupalidad en el horizonte de sucesos. Pag. 5 - 22. En el Libro
Dimensiones de la Grupalidad. Montevideo, Multiplicidades.

CASTRO, Sy MARQUES, J. (2002) Notas para un Trabajo de Equipo. Pag. 75 - 80. En el
Libro: Primera Infancia. Aportes a la Formacion de Educadores y Educadoras.
Montevideo. Edicién Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional - INAME.

DE BRASI, J. Y OTROS. Lo Grupal (Coleccién, 10 tomos). Ed. Busqueda. Buenos Aires,
1983-1992

FERNANDEZ, A. El Campo Grupal. Ed. Nueva Vision. Buenos Aires, 1989.

FERNANDEZ, J. y A. PROTESONI. (2002). Psicologia Social: Subjetividad y Procesos
Sociales. Montevideo, Ediciones Trapiche.

LOURAU, R. (1975). Hacia la intervencion socio analitica. En: El andlisis institucional.
Buenos Aires: Amorrortu

MARQUES, J. (1996). El Trabajo de Equipo. Pag. 123 - 126. En Historia, violencia y
subjetividad. Libro de las Ill Jornadas de Psicologia Universitaria. Montevideo, Ed.
Multiplicidades.

MARQUES, J. (2002). El cruce de la clinica y el aprendizaje. Los desarrollos de Enrique
Pichén-Riviere. Pag. 166 - 176. En Psicologia Social: Subjetividad y Procesos Sociales.
Montevideo, Ediciones Trapiche.

MARQUES, J.; ISOLA, G.; CASTRO, D.; DABEZIES, M. (2005) Los procesos colectivos
en cooperativismo y asociativismo. Editado en forma de CD, en el marco del Proyecto
“Elaboracion de Material Pedagodgico para las Américas”, de la Red UNIRCOOP
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Programa Curso CURE LGA Herramientas para Expediente Nro. 301150-000012-24 Actuacion 1
el trabajo colectivo 2022 J Marques.pdf

MARQUES, J.; GONZALEZ, L.; OREGGIONI, W.; PASTORINI, M. (2007) Algunas
consideraciones sobre la metodologia de investigacion — accion. (Inédito).

MORIN, E. Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Ed. Nueva Vision.
Buenos Aires, 2001.

PICHON-RIVIERE, E. (1983). El proceso grupal. Ed. Nueva Vision, Buenos Aires.
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formulario cursos cure HTC.pdf Expediente Nro. 301150-000012-24 Actuacion 1

TE
CURE UNIVERSIDAD

Centro Universitario DE LA REPUBLICA
Regional del Este URUGUAY

FORMULARIO DE PRESENTACION DE UNIDADES
CURRICULARES

Universidad de la Republica - CURE

SERVICIO :

(nombre de la carrera)

LICENCIATURA EN GESTION AMBIENTAL
Semestre o Modulo :  [27:\x4

Afios: | (periodo de vigencia del programa)

NOMBRE DE LA UNIDAD HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO COLECTIVO
CURRICULAR (UC) :

PALABRAS CLAVES (3):
Procesos colectivos, grupo, equipo, interdisciplina

Por favor indique el Programa al que pertenece prioritariamente la unidad curricular y los cupos
para estudiantes de diferentes carreras y programas de formacion o planes de estudio:

Unidad curricular Marque el Cupos para estudiantes de
programa/servicio/s al que cada programa:

la UC pertenece:
CURE/LGA/CIOs/Lic. de
Psicologia (Fac. Psicologia)

Cupo Total | 50

Modalidad de cursado de la Unidad Curricular: x| Presencial
Semi Presencial
A Distancia

Tipo de unidad curricular:

X Optativa: LGA

X Electiva: Otras carreras CURE
[0 Obligatorios para:
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formulario cursos cure HTC.pdf

Expediente Nro. 301150-000012-24 Actuacion 1

CURE

Centro Universitario
Regional del Este

Docente Responsable : |

Equipo docente

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Nombre Cargo Dedicacién | Dedicacién
horaria horaria en
semanal laUC

Joaquin Marqués Profesor titular 40 4

Ximena Lagos Profesor asistente |DT 4

Docentes Participantes:

Nombre Cargo Dedicacién | Dedicacién
horaria horaria en
semanal laUC

Especialistas invitados/docentes extranjeros

Nombre Cargol/Institucion | Dedicacion | Dedicacion
horaria horaria en
semanal lauUC

Objetivo general:

Objetivos formativos:

Programa de la Unidad Curricular

(Indique los objetivos principales de la unidad curricular)

Brindar a los estudiantes elementos conceptuales y practicos para comprender los componentes

principales de los procesos de trabajo colectivo.
Objetivos especificos:

Profundizar en los aspectos teéricos que permiten comprender los procesos grupales en general y
de los equipos en particular.

Aportar a los estudiantes herramientas practicas para dimensionar y promover procesos de trabajo
colectivo

Generar en los estudiantes instrumentos para conformar, integrar y desarrollar trabajo de equipo.
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formulario cursos cure HTC.pdf Expediente Nro. 301150-000012-24 Actuacion 1

[ X J '
® L NERL
A
CURE UNIVERSIDAD

Centro Universitario DE LA REPUBLICA
Regional del Este URUGUAY

(Indique los contenidos tematicos de la unidad curricular)

1) Introduccién al Curso
- Fundamentos del curso
- Organizacién y metodologia
- La problematica del trabajo colectivo

1)} Los procesos colectivos
- Nocion de proceso y sus componentes
- Las dimensiones de lo grupal, lo organizacional y lo institucional
- Relacién social y vinculo. Procesos de comunicacion y aprendizaje

1)) La situacién grupal
- Perspectivas historica de la problematica de los grupos
Los procesos grupales
El trabajo grupal
Roles. Roles prescriptos y roles dinamicos
La produccién grupal

IV)  Eltrabajo de equipo
- Los procesos grupales de los equipos
- El trabajo de equipo y el equipo de trabajo
- El equipo interdisciplinario
- Los equipos en la ensefianza, la investigacion y la extension.

METODOLOGIA : Indique la metodologia de la unidad curricular

El enfoque metodologico del curso se apoya en la metodologia de seminario-taller. En base a un
enfoque didactico especifico de psicologia social, se trabajara en base a exposiciones tedricas y
trabajo grupal. Se indicaran tareas a realizar en el ambito del aula, asi como entre clase y clase. Se
realizaran fichas bibliograficas por parte de los estudiantes y la elaboracion de trabajo final escrito.
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formulario cursos cure HTC.pdf Expediente Nro. 301150-000012-24 Actuacion 1

o0
) T
CURE UNIVERSIDAD
Centro Universitario DE LA REPUBLICA

Regional del Este URUGUAY

DEDICACION HORARIA

Indique la forma en que se asignara la dedicacion horaria de los estudiantes a los efectos del calculo de
Créditos de la unidad curricular. Férmula para el calculo de créditos de unidades curriculares semestrales:
[(horas de clase tedricas semanales x 16)2 + (horas de clase tedrico-practicas x16)1,5 + (horas de
preparacion de informes, excursiones, seminarios, etc.)]/15). Por dudas consulte a: uae@cure.edu.uy.

a) UNIDADES CURRICULARES PRESENCIALES: (indique n° de horas para cada caso)

Exposiciones Tedricas Tedrico — Practicos | 32 |Practicos (campo o
laboratorio)

Talleres Seminarios Excursiones

Actividades Grupales Presentaciones Lectura o trabajo 3

o individuales de orales, defensas de domiciliario (1)

preparacion de informes o

informes evaluaciones

Otras (indicar cual/es)

(1) exigible en la UC, seminario o taller y que formen parte de la estrategia de ensefianza.

b) UNIDADES CURRICULARESS A DISTANCIA:
|Video-conferencia | |EVA \ \ Zoom, Duo, Drive, otros | |

En caso de utilizar videoconferencia:
Localidad emisora |
Localidades receptoras

CRONOGRAMA :

Dias y horarios:
Semestre: PAR

CREDITOS SUGERIDOS: 6

EVALUACION (evaluacion de los estudiantes y forma de aprobacion de la unidad curricular) |

Evaluacion continua basada en la asistencia y participacion de los estudiantes en las
actividades propuestas durante el desarrollo del curso. Cumplimiento por parte de los
estudiantes de las tareas encomendadas

Elaboracion de fichas bibliograficas solicitadas a los estudiantes.

LA APROBACION DEL CURSO ES CON EL CUMPLIMIENTO DE 70% DE FICHAS Y
ASISTENCIA.

La aprobacion del curso ( sin nota) habilita a los estudiantes a presentar el trabajo
final ( examen)

Presentacion por parte de los estudiantes de un trabajo escrito al finalizar el curso, el cual sera
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formulario cursos cure HTC.pdf Expediente Nro. 301150-000012-24 Actuacion 1

CURE UNIVERSIDAD

entro Universitario DE LA REPUBLICA

Regional del Este URUGUAY
elaborado en forma subgrupal. El trabajo final escrito abordara la tematica desarrollada en el curso
y tendra como maximo 7 paginas, incluyendo la bibliografia, presentado en letra arial 11, en
interlineado 1.5. Se establecera un plazo posterior a la finalizacion del curso para la entrega del

trabajo final.

BIBLIOGRAFiA

BAULEO, A. (Comp.) (1980). Grupo Operativo y Psicologia Social. Montevideo: Editorial
Imago.

CASTRO, S. (1995). La Grupalidad en el horizonte de sucesos. Pag. 5 - 22. En el Libro
Dimensiones de la Grupalidad. Montevideo, Multiplicidades.

CASTRO, S y MARQUES, J. (2002) Notas para un Trabajo de Equipo. Pag. 75 - 80. En el Libro:
Primera Infancia. Aportes a la Formacion de Educadores y Educadoras. Montevideo. Edicion
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional - INAME.

DE BRASI, J. Y OTROS. Lo Grupal (Coleccion, 10 tomos). Ed. Busqueda. Buenos Aires,
1983-1992

FERNANDEZ, A. El Campo Grupal. Ed. Nueva Visién. Buenos Aires, 1989.

FERNANDEZ, J. y A. PROTESONI. (2002). Psicologia Social: Subjetividad y Procesos Sociales.
Montevideo, Ediciones Trapiche.

LOURAU, R. (1975). Hacia la intervencion socio analitica. En: El analisis institucional.
Buenos Aires: Amorrortu

MARQUES, J. (1996). El Trabajo de Equipo. Pag. 123 - 126. En Historia, violencia y subjetividad.
Libro de las III Jornadas de Psicologia Universitaria. Montevideo, Ed. Multiplicidades.

MARQUES, J. (2002). El cruce de la clinica y el aprendizaje. Los desarrollos de Enrique Pichén-
Riviere. Pag. 166 - 176. En Psicologia Social: Subjetividad y Procesos Sociales. Montevideo,
Ediciones Trapiche.

MARQUES, J.; ISOLA, G.; CASTRO, D.; DABEZIES, M. (2005) Los procesos colectivos en
cooperativismo y asociativismo. Editado en forma de CD, en el marco del Proyecto “Elaboracion
de Material Pedagogico para las Américas”, de la Red UNIRCOOP elelctrico

MARQUES, J; GONZALEZ, L.; OREGGIONI, W.; PASTORINI, M. (2007) Algunas
consideraciones sobre la metodologia de investigacion — accion. (Inédito).

MORIN, E. Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Ed. Nueva Vision.
Buenos Aires, 2001.

PICHON-RIVIERE, E. (1983). El proceso grupal. Ed. Nueva Vision, Buenos Aires.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
Expediente Nro. 301150-000012-24 CENTRO MONTEVIDEO -
Actuacion 2 |SEF .

Fecha Recibido: 03/06/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Pase ala Comision Académica de Grado | SEF para su asesoramiento e informe.-

IFirmado el ectréni camentemente por ANA CECILIA BOZZATTA ARRUA el 04/06/2024 09:41:50.
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Oficina: COMISION ACADE
Expediente Nro. 301150-000012-24 MICA
Actuacion 3 Fecha Recibido: 04/06/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Se adjunta dictamen de la Comisién Académica de Grado.

Pase a Secretaria de Comision Directiva para su consideracion.

[Firmado electronicamentemente por SYLVIA FIORELLA ACERENZA PRUNELL d 12/07/2024 11:30:22.

Nombre Anexo Tamano Fecha
HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO COLECTIVO OPTATIVA .pdf 157 KB 12/07/2024 11:29:58
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HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO
COLECTIVO OPTATIVA.pdf

Expediente Nro. 301150-000012-24 Actuacion 3

2

Instituto Superior
de Educacion Fisica
T AD D PUBLIC

Exp. N° 301150-000012-24

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Montevideo, 11 de julio de 2024.

La Comisién Académica de Grado sugiere integrar como parte de los créditos optativos de las
carreras de ISEF a la UC "Herramientas para el trabajo colectivo", dictada en el marco de la

Licenciatura en Gestion Ambiental

Por Comisién Académica

e

Lic. Andrés Figoli

Lic. Sofia Caro

/

172 J
== f S i fia

I"
kel

Bach. Stefan Blumenfeld

CURE, asignandole 4 créditos optativos.

Ja.2

Lic. Paula Eastman

Mag. José Luis Corbo
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Expediente Nro. 301150-000012-24
Actuacion 4

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 12/07/2024

Estado: Para Actuar

TEXTO
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