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Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

ASUNTO
COSSET PRESENTA A LA COMISION DIRECTIVA “PROPUESTA DE CONFORMACION DE UN

EQUIPO TECNICO DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE ACOSO,VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION EN LOS AMBITOS DE ESTUDIO Y TRABAJO DEL AREA CIENCIAS DE LA

SALUD DE LA UDELAR".

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Tipo PROPUESTAS - PRESENTACION DE

Tema:

Periodo desde:
Periodo hasta:
Fecha limite para
responder:
Dependencias
involucradas:
Solicitante:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 11/07/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 11 de julio 2022. Se adjuntas Nota a COSSET y Propuesta de conformacion de Equipo Técnico
de Atencion ante de situaciones de acoso, violencia y discriminacién. Pase a Comision Directiva para su

consideracion.

IFirmado electronicamente por JUAN CARLOS BELLORA/ProdUdelaR el 11/07/2022.

IAnexos

Nota COSSET- Prop conf equipo téc de at ante situaciones de acoso violencia y discriminacion .pdf

Prop conf equipo tec de at ante situaciones de acoso - violencia - discriminacion - COSSET (1).pdf
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isef

Instituto Superior
de Educacién Fisica

NIVERSIDAD DE LA REPUE Montevideo, 7 de julio de 2022

Reunida en el dia de la fecha, la Comision de Salud y Seguridad de
estudiantes y trabajadores (COSSET) del Instituto Superior de Educacién Fisica
(ISEF), remite a la Comision Directiva de ISEF el documento “Propuesta de
conformacion de un equipo técnico de atencion ante situaciones de acoso,
violencia y discriminacion en los ambitos de estudio y trabajo del Area Ciencias
de la Salud de la Udelar”. Dicho documento se elabora en el marco de la
Ordenanza de actuacion ante situaciones de violencia, acoso y discriminacion
(Res. N° 5 del C.D.C. del 22/12/2020) para el Area Ciencias de la Salud, en un
pienso sobre las politicas institucionales en materia de género, diversidades,
situaciones de violencia, acoso y discriminacion y en respuesta a diversos
expedientes que la Comisién Directiva encomienda a la COSSET que se
detallan en el documento.

En este sentido, el documento es fruto de discusiones colectivas en el

E . ., ’ ., . .
’E:'TQ* marco de la Comision, pero asi también desde el intercambio con otras
B experiencias de la Udelar, con otros servicios del Area Ciencias de la Salud y

URUGUAY . s . - ..
con la Comision de Equidad y Género del servicio.

Montevideo
i Remitimos para su consideracion y estamos a disposicion para el
24800 102 - 2486 1866

intercambio que se considere pertinente.
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Propuesta de conformacion de un equipo técnico de atencion ante situaciones de acoso,
violencia y discriminacion en los ambitos de estudio y trabajo del Area Ciencias de la
Salud de la Udelar

Antecedentes

A partir de la implementacion de actividades académicas, técnicas y/ o de politicas concretas
institucionales, asi como de la expresion en diferentes ambitos de las personas que habitan la
institucion, ISEF ha podido visibilizar problematicas vinculadas a cémo se produce el
relacionamiento de los diferentes actores. Esto ha llevado a diversos intercambios, denuncias,
y espacios de reflexion sobre situaciones concretas o situaciones cotidianas sucedidas en los
ambitos institucionales y que ponen sobre la mesa temas fundamentales como la construccion
de ambitos de estudio y trabajo libres de acoso, violencia y discriminacion. Fue a partir de la
aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional del ISEF para 2021-2025 ' donde se empieza
a visualizar la importancia de dar prioridad a un eje de trabajo que contemple la mejora en las
condiciones de estudio y trabajo en nuestra institucion. Ademas, se suma a este escenario la
aprobacion de la Ordenanza de actuacidon ante situaciones de violencia, acoso y
discriminaciéon (Res. N° 5 del C.D.C. del 22/12/2020), que implicé la necesidad de elaborar
mecanismos institucionales de atencidon de denuncias por acoso, violencia o discriminacion
en la institucion. Es asi que, siguiendo con lo dispuesto en la ordenanza, y sumado a una serie
de denuncias formales a la comsion directiva del ISEF, en las cuales parecian constatarse
situaciones de acoso, abuso o dicsriminacion, este 6rgano encomienda a la Comision de
Género y Equidad y a la COSSET del ISEF: a) el asesoramiento sobre la implementacion de
la Ordenanza; b) la elaboracion de un protocolo interno de actuacion; c) la promocién y
visibilizaciéon de una politica contra la violencia basada en género, el acoso y la
discriminacién en el ISEF y d) iniciar los intercambios sobre la posibilidad de contratar un

equipo técnico de atencion tal como lo sugiere el articulo 10 de la Ordenanza.’

Es en este sentido que la Comision de Género y Equidad del ISEF ha venido trabajando tanto
en actividades de promocion de la implementacion de la Ordenanza de actuacion ante
situaciones de violencia, acoso y discriminacion, en la organizacion de actividades para la

visibilizacién de las desigualdades institucioanles, y en la incorporacion del ISEF al Modelo

' Res. N°1 de la CD del ISEF del 16/12/2020 (Expe. N° 008100-500227-20); Res. N°2 del CDC del 16/12/2020
(Expe. N° 008100-500227-20).

2 Res. N°57 de la CD del ISEF del 18 de junio de 2021 (Exp. N° S/N) y Res. N°23 de CD del ISEF del
10/9/2021 (Exp. N° 008450-500369-21).
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de Calidad con Equidad *. Por otro lado, la COSSET del ISEF ha venido dialogando sobre los
mecanismos intitucionales para la atencién ante situaciones de violencia, acoso y
discriminacién en el ISEF, llegando a finales del afio 2021 a elaborar un protocolo interno de
actuacion ante situaciones de acoso, violencia y discriminacion en el ISEF * que prevé la
designacion de un espacio de referencia institucional que pueda derivar las diferentes
situaciones para ser atendidas por el equipo técnico de la Unidad Central sobre violencia,
acoso y discriminacion, mientras tanto el ISEF trabaja en los vinculos interservicios para

pensar en la contratacion de un equipo técnico propio.

Propuesta

Es en este sentido que la COSSET sugiere trabajar en la creacion de un equipo técnico
conformado con profesionales especializados/as, que puedan encargarse de la recepcion,
acompafiamiento al proceso y a la finalizacion de las denuncias, con las garantias necesarias
de proteccion, resguardo, y confidencialidad entre otras, para quienes denuncian y para
quienes son denunciados/as. La conformaciéon de dicho equipo debe ser con profesionales
externos/as a la institucion dando asi mayores garantias de confidencialidad y de cuidado, de
acuerdo a los principios que constan en el articulo 4 de la Ordenanza de actuacion ante
situaciones de violencia, acoso y discriminacion, y las vias de denuncia deben ser con
proteccion de la identidad de todas las personas involucradas. Al mismo tiempo, las personas
que conforman el equipo, y el equipo en si, no tendran una relacién laboral jerarquica en la
que sus referentes inmediatos/as sean personas que trabajan en los servicios. Se buscara que
este equipo tenga una participacion mas cercana a la persona denunciante, acompaiiando de

cerca en todo el proceso.

Luego de asesorarnos con la Comision Abierta de Equidad y Género y la Unidad Central de
atencidn ante situaciones de acoso, violencia y discriminacion de la Udelar, sugerimos que, la

integracidn de este equipo, tenga una conformacion similar a:

- 2 cargos escalafon R, de 30hs. (o el equivalente que garantice una dedicacion a esta
tarea de 60 horas de trabajo semanal desarrolladas por un minimo de dos personas),

con perfiles de asesoramiento legal, y acompafiamiento psicoldgico (siendo la

3 Res. N° 21 del C.D.C. del 16/07/2021 (Expe. N° 008450-500211-21).
“Res. N°45 de la CD del ISEF del 17/12/2021 (Expe. N° 008450-500606-21).

iGDoc - Expedientes

5de 8



Prop conf equipo tec de at ante situaciones de = Expediente Nro. 008455-000022-22 Actuacion 1
acoso - violencia - discriminacion - COSSET
(1).pdf

formacion especifica en violencia, acoso y discriminacion una condicion excluyente).
Esta sugerencia es apenas un esbozo sobre coémo podria integrarse el equipo, no
obstante ello, la conformacion final del mismo dependera de definiciones posteriores,
y de las disponibilidades financieras de los servicios que finalmente acuerden la

contratacion conjunta.

Asimismo se sugiere que este equipo técnico pueda ser compartido con otros Servicios, tal
como realizo el Area de Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza y el Hébitat, donde las
Facultades de Agronomia, Arquitectura, Ciencias, Quimica, Ingenieria y Veterinaria
comparten un equipo interdisciplinario, y se financia entre estos Servicios. Por esta razon, se
han iniciado didlogos con otros Servicios del Area Ciencias de la Salud, que estarian
interesados en generar una contratacion conjunta. Entendemos que ésta puede ser una via

1dénea para la consolidaciéon de un equipo técnico de atencion en el mediano plazo.
Funciones:

- Asesorar a la Comision Directiva y Consejos de los Servicios, a las COSSET y a las
Comisién de Equidad y Género (o similares) de los Servicios del Area en temas de

violencia, acoso y discriminacion.

- Colaborar en la elaboracion de pautas y mecanismos de prevencion, recepcion,

acompafiamiento y seguimiento de las denuncias.

- Recepcionar, acompaiiar, asistir y asesorar a nivel nacional a las personas que sufren

violencia, acoso y discriminacion, asi como asesorar en las acciones reparatorias.
- Realizar actividades para la prevencion y sensibilizacion en la tematica.

- Articular con el equipo técnico de la Comision Central de Acoso y la Discriminacion

de la Universidad de la Republica las denuncias de violencia, acoso y discriminacion.

Profesionales del Area de las Ciencias Sociales, Psicologia y/o de Derecho con formacion
especifica en género, diversidad sexual, dimension étnica, capacitismo, salud mental entre
otras y fundamentalmente con conocimiento respecto a violencia, discriminaciéon y acoso

sexual y laboral.
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Se valorara:

- Experiencia y formacion sobre el trabajo en acoso sexual.
- Experiencia y formacion en perspectiva de género y diversidades.
- Experiencia laboral en instituciones educativas y/o vinculo con la Universidad de la

Republica.
Competencias:

- Capacidad de trabajo interdisciplinario en equipo.

- Capacidad de organizacidn, sistematicidad y compromiso para la formulacion e
implementacion del trabajo a desempeiiar.

- Capacidad para realizar talleres de sensibilizacion y prevencion de violencia, acoso y
discriminacion.

- Habilidades de dialogo y comunicacion.
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