
Nº de expediente: 008440-000361-23 Fecha: 17.07.2023

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

NATALIA FUENTES - SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO EN EL CARGO 555566
, ESC G , G°1 , 20 HS POR EL PERIODO DEL 01/08/2023 AL 01/03/2024

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO - SOLICITUD DE 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

44564903 NATALIA FUENTES 555566 G.0.01 1 20 HS

 
 Categoría:   Docente

 Dependencia:   MVD/ Dpto Ed Física y Prácticas Corp

 Nro. de expediente
anterior:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000361-23 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 17/07/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Documentación recibida desde el correo deptoefypc@gmail.com.

Se adjunta formulario de solicitud y Carrera funcional.

Se realiza preventivo de Licencia Sin Goce de sueldo.

 

Siga a UGP  a sus efectos

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 25/07/2023 10:30:38.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Natalia Fuentes.pdf 632 KB 24/07/2023 08:29:18
CarreraFuncional_NATALIA_FUENTES_20230717144707_44564903.pdf 16 KB 24/07/2023 08:29:18
fuentesprev.pdf 98 KB 24/07/2023 08:41:45
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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Instituto Superior de Educacién Fisica

SOLICITUDDE

LICENCIA

EXTRAORDINARIA

Dia Mes Ano

29 6 2023

41- DECLARACION DEL SOLICITANTE

Natalia Fuentes Fripp Missouri1554/001

099076855 natifuentes.f@ gmail.com

CARGO en el que solicita LICENCIA: N° N® CE 4.456.490-3

En caso de ocupar mas de un cargo en el ISEF, debera presentar un formulario por cada

cargo que ocupe, y solicite.

Total de dias Desde Hasta Con goce si NO

solicitados 1 8 2023 «| e
2024 de sueldo x

Licenciasin

goce

desueido:

4- Es obligacién del funcionario de hacerse cargo de todos los pagos imputables en el sueldo y los

descuentos particulares que se practiquen al mismo.

2. Se debera abonar directamente en el Banco de la Republica Oriental del Uruguay (Div. Crédito

Social) las cuotas pendientes hasta saldar la deuda que tuviera con esta Institucion.

3. Se debera efectuar el abono correspondiente en forma directa, en caso de hacer uso la garantia de

alquileres de la Contaduria General de la Nacién.

+ CONTRATO DE FIANZA Y¥ REINTEGRO: Por periodos mayores a 6 meses de Licencia

Extraordinaria con goce de sueldo debera completarse el mismo.

Si desea reintegrarse antes de la fecha de finalizacion dela licencia sin sueldo, aprobada por la

Comisién Directiva, debera presentar en el Secci6n Personal una solicitud por nota, que sera resuelta

por la Comision Directiva.
:

1 CUOTA MUTUAL: Los beneficios mutuales seran dados de baja desde la fecha en que sea otorgada |

la licencia sin sueldo. Si la misma es resuelta con carAacter retroactivo, la baja mutual también lo sera, lo
|

que generara una deuda.

Al reintegrarse dela licencia debera solicitar, mediante actualizacién de Declaraci6n Jurada, el alta de

la cuota mutual en Seccién de Personal.

ACLARACION: Natalia Fuentes

Natalia Fuentes.pdf Expediente Nro. 008440-000361-23 Actuación 1
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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Instituto Superior de Educacién Fisica

FUNDAMENTACION: FECHA: 29_/6 _/2023

Solicito dicha licencia por motivos de salud, para recuperarme y enfocarme en este aspecto, con menor

carga horaria y exigencias laborales.

En relacion al campo profesional, reorganizar mejor mis tiempos para formaciones personales y

profesionales que venia postergando.

Fiama ; MarFea ACLARACION:Natalia Fuentes

3- INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO: FECHA: 21 / +7 °S

Se sugiere acceder a la solicitud del funcionario : SI NO

~Comoafectara al servicio?: (ogCol. oe Qorro,de 4 ole

gusta ly take due & Hew di Ucrecks

Soe eer Eh a doe A ke VE aw ke

a Fos, fartcpa “eo :*
Se Con 2. CK

L.2 re Gidod
Mag.Virginia Alonso

P cticas Corporales

Me
DwrDyn.EF GOELAR

FIRMA: ACLARACION:

2

4-INFORME DEL JEFE/DIRECTOR FECHA:<i+ / Ss

J
_— .

Mag. VirginiaAlonso

Dir. Dpto.E. F y Practicas Corporates

- ISEF - UDELAR

FIRMA

7- SIAP — PREVENTIVO DE BAJA FECHA: i /

(Uso exclusivo de Seccién Personal):

FIRMA: ACLARACION:

Natalia Fuentes.pdf Expediente Nro. 008440-000361-23 Actuación 1
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Expediente Nro. 008440-000361-23 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 25/07/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 25 de julio de 2023

 

Exp.008440-000361-23

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

 

Se toma conocimiento de la   de la docente Natalia Fuentes en su cargo interino Nº555566,licencia singoce de sueldo
Esc. G, Gº1, 20 horas, desde el 01/08/23 al 01/03/24.

 

La misma libera fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal 155110100.

 

Pase a División Tesorería de Oficinas Centrales (habilitaciones), siga a División Contaduría – Sueldos, cumplido vuelva a
Secretaría de Comisión Directiva de ISEF.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 25/07/2023 15:32:31.
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Expediente Nro. 008440-000361-23 

Actuación 3

Oficina: DIVISIÓN TESORERÍ
A - OFICINAS CENTRALES

Fecha Recibido: 25/07/2023

Estado: Cursado

TEXTO

El Departamento Gestión Tesorería y Habilitación tomó conocimiento.

Pase al Departamento Gestión Liquidación de Haberes y Cargas Legales de acuerdo a lo solicitado.

Firmado electrónicamentemente por Carmen Raquel Olaizola Machado el 25/07/2023 17:23:31.
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Expediente Nro. 008440-000361-23 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - SUELDOS

Fecha Recibido: 25/07/2023

Estado: Cursado

TEXTO

El Departamento Gestión de Haberes y Cargas Legales tomó conocimiento y confirmo de manera preventiva
dicho movimiento en SIAP. Pase a Secretaría de Comisión Directiva de ISEF.

Firmado electrónicamentemente por Fernando Javier Chaves Sosa el 26/07/2023 10:42:48.
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Expediente Nro. 008440-000361-23 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 26/07/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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