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Expediente Nro. 008440-000280-25 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 08/07/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo,08/7/2025

 

Se adjunta formulario de solicitud de la licencia extraordinaria con goce de sueldo,

carrera funcional,nota de aval y plan de movilidad.

 

Pase a Dirección para su aprobación.

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 08/07/2025 15:35:07.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
CarreraFuncional_CAMILA_PINEIRO_20250708111520_48589470.pdf 77 KB 08/07/2025 11:33:06
Solicitud Licencia Extra Piñeiro firmado.pdf 279 KB 08/07/2025 11:33:06
Nota aval Priscilla.pdf 46 KB 08/07/2025 11:33:06
Plan de movilidad - Plan de movilidad.pdf 69 KB 08/07/2025 11:33:06
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2 de u de 202

Agencia Nacional de Investgación e Innovación

PRESENTE.

De mi mayor consideración:

Por medio de la presene quien suscribe, Profa. Priscilla de Cesaro Anunes (Faculdade de Educação

Física e Dança, Universidade Federal de Goiás, Brasil), deja consancia del acuerdo del plan de movilidad

con la maesranda Camila Piñeiro (Instuo Superior de Educación Física, Universidad de la República,

Uruguay) por el periodo del 3 de agoso al 6 de septembre del corriene.

Sin oro partcular,

Saluda aenamene,

Nota aval Priscilla.pdf Expediente Nro. 008440-000280-25 Actuación 1
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Educación Física y Salud Colectiva. Diálogos académicos regionales

Plan de movilidad

Objetivos

● Aportar al desarrollo académico y consolidación de la articulación regional en torno a la

temática de la Educación Física y la salud en los sistemas públicos de salud

latinoamericanos.

● Fortalecer los procesos de investigación de maestría como parte fundamental de mi

trayectoria académica y desempeño docente en el Instituto Superior de Educación Física.

● Contribuir a las producciones del Grupo de Investigación “Estudios Socioculturales de la

Educación Física, las Prácticas Corporales y la Salud” así como al trabajo colectivo en la

Red Internacional “Prácticas Corporales y Salud Colectiva: Intercambios

Latinoamericanos”.

● Compartir y someter a crítica académica los avances del proyecto de investigación de

maestría en eventos académicos internacionales e instancias de intercambio académico.

● Conocer producciones y experiencias de la relación Educación Física y salud, generando

vínculos académicos que posibiliten ampliar las perspectivas, intercambiar saberes y

proyectar nuevos trabajos.

Fundamentación

El presente plan de movilidad acompaña los procesos de investigación que desarrollo como

docente en el Departamento de Educación Física y Salud del Instituto Superior de Educación

Física (ISEF). Actualmente, realizo mi proyecto de maestría en el Programa de Maestría en

Educación Física (ISEF), financiado por la Agencia Nacional de Investigación e Innovación. Este

proyecto se enmarca en el Grupo de Investigación “Estudios Socioculturales de la Educación

Física, las Prácticas Corporales y la Salud” del ISEF y en la Red Internacional “Prácticas

Corporales y Salud Colectiva: Intercambios Latinoamericanos”, de las cuales formo parte.

El proyecto de maestría responde a una preocupación colectiva por producir conocimiento

situado sobre la relación de la Educación Física (EF) y la salud en los sistemas públicos de salud

latinoamericanos, pensando dicha relación desde perspectivas críticas y decoloniales de las

Ciencias Sociales y Humanas, específicamente desde la Salud Colectiva y las Prácticas

Corporales. La experiencia brasileña es particularmente relevante, ya que la EF integra el Sistema

Único de Salud, aportando significativos desarrollos teóricos.

Las actividades planificadas fortalecerán mi formación académica conforme al Estatuto de

Personal Docente de la Udelar, y enriquecerán las funciones de investigación, enseñanza y

extensión que desempeño en ISEF. Además, contribuirán al trabajo del Grupo y la Red,

generando nuevos aportes y discusiones a nivel institucional y local.

Plan de movilidad - Plan de movilidad.pdf Expediente Nro. 008440-000280-25 Actuación 1
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Descripción

El plan de movilidad incluye actividades académicas en el marco de dos congresos en Brasil e

instancias de intercambio y trabajo conjunto en la Facultad de Educación Física y Danza de la

Universidad Federal de Goiás. Las actividades se alinean con la temática de mi formación, siendo

relevantes para mis procesos académico-profesionales así como la discusión y reflexión colectiva

en torno a la temática.

Por un lado, participación en el XIII Congreso Nacional de Medicina Social y Salud

Colectiva del 4 al 8 de agosto en Río de Janeiro, organizado por la Asociación Latinoamericana de

Medicina Social. El evento es uno de los principales encuentros de salud pública en la región y se

consolida como un espacio formativo e intercambio. El trabajo a presentar es una producción

colectiva del Grupo incluida en el eje “Políticas y modelos de atención”, compartiendo la

experiencia de la EF en el Primer Nivel de Atención del sistema público de salud de Uruguay.

Por otro lado, estadía en la Facultad de Educación Física y Danza del 11 al 29 de agosto

realizando actividades académicas en el marco del grado, posgrado y Laboratório Physis de

Pesquisa em Educação Física, Sociedade e Natureza. La misma está referenciada por la Profa.

Priscilla de Cesaro Antunes, doctora en Ciências do Movimento Humano, quien desarrolla

funciones de enseñanza, investigación y extensión en temas relacionados a la EF y Salud

Colectiva con foco en las prácticas corporales.

Por último, participación en el XXIV Congresso Brasileiro de Ciências do Esporte/XI

Congresso Internacional de Ciências do Esporte del 1 al 6 de septiembre en San Pablo,

organizado por el Colégio Brasileiro de Ciências do Esporte, institución de referencia en el área.

Aquí expondré avances del proyecto de maestría en el eje “Salud”, aportando a la discusión sobre

la relación de los procesos de salud y las prácticas corporales en el campo de la salud desde una

mirada ampliada. Y presentaremos el proyecto de la Red en una producción colectiva.

Plan de actividades

La pasantía se divide en tres momentos, en los cuales se desarrollarán actividades académicas

de intercambio y formación en diversas modalidades. El primer y tercer momento implican

actividades en el marco de dos congresos de Brasil. El segundo momento, refiere a actividades en

la Facultad de Educación Física y Danza de la Universidad Federal de Goiás.

1) Participación en el XIII Congreso Nacional de Medicina Social y Salud Colectiva del 4 al

8 de agosto en Río de Janeiro. En el Congreso, presentaremos en conjunto con la Mag. María

Rosa Corral y Lic. Lucila Guerra el trabajo “Un camino posible en la relación de la Educación

Física y la Salud Colectiva en el Primer Nivel de Atención en salud de Montevideo-Uruguay”.

Asimismo, se procura asistir a las actividades precongreso, conferencias así como ponencias

orales y póster de los diferentes ejes del evento. También se planifica realizar una reunión de
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trabajo interna con la Red Internacional “Prácticas Corporales y Salud Colectiva: Intercambios

Latinoamericanos”.

2) Estadía en la Facultad de Educación Física y Danza del 11 al 29 de agosto en Goiânia,

en la cual se proyectan diversas actividades académicas. Por un lado, trabajo conjunto con los

equipos docentes de las asignaturas de la formación de grado en Educación Física: “Educación

Física y Salud Colectiva”, “Políticas públicas de salud, deporte y ocio”, y en la pasantía “Educación

Física, intersectorialidad y territorio”. También se planifica el recorrido por espacios de inserción de

la Educación Física en el Sistema Único de Salud. Por otro lado, asistencia a cursos de posgrado,

que se desarrollen en el segundo semestre, del Programa de Maestría en Educación Física y

Programa de Maestría en Salud Colectiva. Por último, reuniones de trabajo e intercambio

académico con integrantes del Laboratório Physis de Pesquisa em Educação Física, Sociedade e

Natureza, particularmente con los maestrandos referenciados por la Dra. Priscilla de Cesaro

Antunes.

3) Participación en el XXIV Congresso Brasileiro de Ciências do Esporte/XI Congresso

Internacional de Ciências do Esporte del 1 al 6 de septiembre en San Pablo. En dicho evento, se

presentará un trabajo individual titulado “Configuraciones relacionales. La Educación Física y la

Salud en el Primer Nivel de Atención desde una perspectiva ampliada, en Uruguay” y un trabajo

colectivo titulado “Red Internacional de Cooperación Académica “Prácticas Corporales y Salud

Colectiva: Intercambios Latinoamericanos”. Asimismo, en este evento se presentarán dos trabajos

colectivos con la Mag. María Rosa Corral y la Lic. Lucila Guerra “Educación Física y Salud

Colectiva: una aproximación a la Educación Física en el Primer Nivel de Atención en Salud de

Montevideo-Uruguay” y “Cuerpos, sensibilidades y territorios. La salud en imágenes”. De igual

forma al primer Congreso, se espera participar de las diferentes modalidades de presentación y

discusión que propone el evento, particularmente de las conferencias y mesas redondas.
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Expediente Nro. 008440-000280-25 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 08/07/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 8 de julio de 2025

Exp.008440-000280-25

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Se toma conocimiento de la  de la docente Camila Piñeiro en su cargo interino Nlicencia con goce de sueldo
°556498, Esc. G, G°1, 16 y extensión a 30 horas, desde el 04/08/25 al 06/09/25.

 

La misma se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal 155110100.

 

Pase a Comisión Directiva del ISEF.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 08/07/2025 16:32:11.
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Expediente Nro. 008440-000280-25 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 08/07/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO
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