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TEXTO

Montevideo, 10 dejulio de 2023

Se adjunta archivo con resolucion del CDC aprobando las modificaciones realizadas por la Comision de Implementacion del nuevo
Estatuto del Personal Docente.

Pase a CD de | SEF para su conocimiento.

IFirmado el ectrénicamentemente por GIANFRANCO RUGGIANO LOPEZ e 12/07/2023 12:02:56.

Nombre Anexo Tamano Fecha
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2023,

UNIVERSIDAD
DELAREFUBLICA

https://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/e3365ff03c2a3d6103256dc...

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 20 DE JUNIO DE

‘ Numero ‘ Fecha
7 20/06/2023
18:00

(Exp. 011020-500212-21) - Atento a lo propuesto por la Comisién de

Implementacion del nuevo Estatuto del Personal Docente, antecedentes que lucen
en el distribuido N° 450.23:

1 - Aprobar las recomendaciones realizadas en el informe citado para la
implementacion y aplicacion de las normas contenidas en el nuevo Estatuto del
Personal Docente.

2 - En consecuencia, establecer con valor y fuerza de Estatuto las siguientes
modificaciones y agregados al nuevo Estatuto del Personal Docente de 30/11/19
vigente a partir del 1°/1/21, que se detallan a continuacion:

a) Modificase su articulo 11°, que quedara asi redactado:
"Articulo 11— Incompatibilidades. I - Es incompatible el desemperio
de funciones de Director de Instituto, de Departamento, de Carrera,
de Posgrado u otros similares en la Universidad de la Republica, con
el desemperio de funciones de andloga naturaleza en otras
instituciones de ensefnianza terciaria o universitaria, ya sea en forma
honoraria o remunerada, aun cuando dichas funciones se realicen en
dreas del conocimiento o disciplinas diferentes.
1I - Son incompatibles:
1. la ocupacion de mas de un cargo docente, sea en cardcter efectivo o
interino, en una misma Unidad Académica,
2. la ocupacion de un cargo docente en cardcter interino o efectivo y el
desemperio simultaneo de funciones docentes ya sea en la modalidad de
docente contratado como en la de libre, en una misma Unidad Académica;
3. el desemperio simultianeo en mds de una asignacion de funciones
docentes en cualquier calidad, sea como docente contratado o como
docente libre, en una misma Unidad Académica.
III - Cuando se disponga una modificacion de la organizacion académica
de todo o parte de un Servicio que genere incompatibilidades
supervinientes, el Consejo deberd identificar los cargos y asignaciones de
funciones docentes que seran afectados por las incompatibilidades y en los
que se producira el cese, asi como proyectar las unificaciones que
correspondan, de lo cual conferira vista a los docentes por el término de
diez dias. Evacuadas las vistas el Consejo adoptara resolucion sobre las
situaciones funcionales; los ceses por incompatibilidad y las unificaciones
se difieren de acuerdo a lo siguiente:
1. Cuando la incompatibilidad vaya a producirse porque una persona
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ocupa dos o mds cargos en efectividad que pasan a formar parte de una
misma Unidad Académica, el Consejo debe proceder a unificar los cargos
afectados y si fueran de diferente grado, debera mantener el grado mas
alto. Se tenderda a asignar una carga horaria fija dentro de la categoria
horaria correspondiente de conformidad con lo establecido en el art. 14,
procurando no afectar la remuneracion del docente y excluyendo a estos
efectos las compensaciones salariales. En oportunidad de evacuar la vista
conferida de acuerdo a lo dispuesto anteriormente, el docente puede
manifestar su voluntad de no acogerse a la unificacion proyectada e
indicar el cargo por el que opta. La incompatibilidad opera luego de
transcurrido un ario de la resolucion que dispuso la unificacion y a partir
de la primera reeleccion que se disponga en cualquiera de los cargos que
ocupa el docente. En dicho momento tendra efecto la unificacion dispuesta
o el cese correspondiente. Previo a la vigencia de la unificacion se debe
acordar un nuevo Plan de Trabajo (articulos 35 y 40).

2. Cuando la incompatibilidad se produce porque una persona ocupa
cargos interinos y efectivos o cargos interinos en una misma Unidad
Académica, opera a partir del primer vencimiento que se produce con
posterioridad a la vigencia de la resolucion que dispuso sobre la situacion
funcional respectiva. En oportunidad de evacuar la vista conferida de
acuerdo a lo dispuesto anteriormente, el docente debe optar por el vinculo
que mantiene, de lo contrario el cese opera en el primer cargo en que
venza.

3. Cuando la incompatibilidad se produce porque una persona ocupa un
cargo y se desempenia también como contratado o docente libre en la
misma Unidad Académica, opera a partir de la fecha del primer
vencimiento en el cargo, contrato o autorizacion para el desemperio como
docente libre, posterior a la vigencia de la resolucion que dispuso sobre la
situacion funcional respectiva. En oportunidad de evacuar la vista
conferida de acuerdo a lo dispuesto anteriormente, el docente debe optar
por el vinculo que mantiene, de lo contrario el cese opera en el primer
vinculo en que venza.

4. Cuando la incompatibilidad se produce porque una persona se
desemperia en mas de una asignacion de funciones (sea contratado o libre)
en la misma Unidad Académica, opera a partir de la fecha del primer
vencimiento en el contrato o autorizacion para el desemperio como docente
libre, posterior a la vigencia de la resolucion que dispuso sobre la
situacion funcional respectiva. En oportunidad de evacuar la vista
conferida de acuerdo a lo dispuesto anteriormente, el docente debe optar
por el vinculo que mantiene, de lo contrario el cese opera en el primer
vinculo en que venza."

b) Modificase su articulo 54° que quedara redactado como sigue:

"Articulo 54 - Unificacion de cargos. El Consejo Directivo Central
mediante ordenanza puede regular las condiciones para la
unificacion de los cargos docentes dentro de una misma unidad
académica y las posibles excepciones a este régimen. En el caso de
unificacion de cargos no se requiere un nuevo procedimiento para la
provision del cargo resultante.

Cuando uno de los cargos a unificar corresponda a la categoria
horaria baja en la modalidad cl) (art. 14°) y la unificacion tenga por
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efecto que el docente pase a la categoria media o alta, no se
requerird un nuevo procedimiento de provision del cargo previsto en
el articulo 53°."

¢) Modificar los literales e) y h) del articulo 66° (Cese de docentes
efectivos), cuya nueva redaccion sera la siguiente:

"e) por toma de posesion de otro cargo, condena penal ejecutoriada
o jubilacion, cuando alguna de tales circunstancias sea incompatible
con la continuacion en el cargo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 11°.111." y

"h) por supresion del cargo en funcion de una reestructura. Para que
opere esta supresion se requiere una resolucion que la disponga
aprobada por una mayoria de dos tercios de componentes del
Consejo, que identifique expresamente los cargos afectados. Previo a
la decision de supresion, el Consejo debe justificar que no es posible
recurrir en el caso a los mecanismos de reubicacion del docente
previstos en el capitulo VIII del presente Titulo I. El cese por
reestructura opera al finalizar el periodo de desempeiio que esté
transcurriendo al momento de votarse la reestructura. No se
considera supresion del cargo a estos efectos, la unificacion que
opera en los supuestos previstos en el articulo 11° apartado 111"

d) Agrégase la siguiente Disposicion Transitoria 6aBis:

"Disposicion Transitoria 6a Bis. - Los apartados 11 y Il del articulo
11° entraran en vigencia el 1° de marzo de 2024.

Las incompatibilidades establecidas en el apartado Il del articulo
11° seran de aplicacion inmediata a las designaciones en cargos
efectivos o interinos o asignaciones de funciones en la modalidad de
docente contratado o docente libre que tengan lugar luego de la
fecha de vigencia.

Dentro de los dos primeros meses de entrada en vigencia de las
disposiciones referidas, el Consejo debera identificar los cargos y
asignaciones de funciones docentes que serdan afectados por
incompatibilidades y en los que se producird el cese, asi como
proyectar las unificaciones que correspondan, de lo cual conferirad
vista a los docentes por el término de diez dias. Evacuadas las vistas
vy antes del 31/12/2024, el Consejo adoptara resolucion sobre las
situaciones funcionales;, los ceses por incompatibilidad y las
unificaciones se difieren de acuerdo a lo siguiente:

1. Cuando la incompatibilidad vaya a producirse porque una
persona ocupa dos o mads cargos efectivos en una misma Unidad
Académica (art. 11°, apartado II, numeral 1), el Consejo debe
proceder a unificar los cargos afectados y si fueran de diferente
grado, debera mantener el grado mas alto, procurando no afectar la
remuneracion del docente, excluyendo a estos efectos las
compensaciones salariales. En oportunidad de evacuar la vista
conferida, el docente afectado puede manifestar su voluntad de no
acogerse a una unificacion e indicar el cargo por el que opta. La
incompatibilidad opera Iluego de transcurrido un aiio de la
resolucion que dispuso la unificacion y a partir de la primera
reeleccion que se disponga, en cualquiera de los cargos que ocupa el
docente. En dicho momento tendra efecto la unificacion dispuesta o
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el cese correspondiente. Previo a la vigencia de la unificacion se
debe acordar un nuevo Plan de Trabajo (articulos 35°y 40°).
Cuando se disponga la unificacion de cargos los servicios deberan
proceder a adscribir al docente en una categoria horaria de las
establecidas en el articulo 14 tendiendo a asignar las cargas
horarias fijas, si bien estaran eximidos de dar cumplimiento de éstas
hasta el momento en que el Consejo Directivo Central asi lo
disponga, conforme a lo previsto en el inciso 6° de la Disposicion
Transitoria 9a.
2. Cuando la incompatibilidad vaya a producirse porque una
persona ocupa cargos interinos y efectivos, o cargos interinos en unda
misma Unidad Académica (art. 11° apartado I, numeral 1), opera a
partir del primer vencimiento que se produce con posterioridad a la
vigencia de la resolucion que dispuso sobre la situacion funcional
respectiva. En oportunidad de evacuar la vista conferida
oportunamente, el docente debe optar por el vinculo que mantiene,
de lo contrario el cese opera en el primer cargo en que venza..
En caso de docentes interinos que estén comprendidos en el supuesto
del inciso segundo de la Disposicion Transitoria 13a. y por ello
tengan derecho a que su cargo sea llamado a la provision efectiva, se
difiere la entrada en vigencia del art. 11° apartado Il numeral 1
hasta que finalice el procedimiento de provision efectiva del cargo
interino, siempre y cuando el docente haya presentado su aspiracion.
Si el docente no aspiro, incurrird en incompatibilidad al momento
del cierre del llamado respectivo.
3. Cuando la incompatibilidad vaya a producirse porque una
persona ocupa un cargo y se desempenia como docente libre o
contratado (art. 11° apartado II, numeral 2) la incompatibilidad
opera a partir del la fecha del primer vencimiento que se produce en
el cargo, contrato o autorizacion para el desempenio como docente
libre posterior a la vigencia de la resolucion que dispuso sobre la
situacion funcional respectiva. En oportunidad de evacuar la vista
conferida, el docente debe optar por el vinculo que mantiene, de lo
contrario el cese opera en el primer cargo o funcion en que venza.
4. Cuando la incompatibilidad vaya a producirse porque una
persona se desemperia en mds de una forma de asignacion de
funciones (como contratado o libre) en la misma Unidad Académica
(art. 11° apartado II, numeral 3) opera a partir de la fecha del
primer vencimiento en el contrato o autorizacion para el desemperio
como docente libre, posterior a la vigencia de la resolucion que
dispuso sobre la situacion funcional respectiva. En oportunidad de
evacuar la vista conferida el docente debe optar por el vinculo que
mantiene, de lo contrario el cese opera en el primer vinculo en que
venza.

e) Déjase sin efecto el inciso segundo de la Disposicion Transitoria 6a en la

redaccion dada por resolucion del Consejo Directivo Central N° 23 del7 de

diciembre de 2019.

3) Disponer la publicacion del numeral anterior en el Diario Oficial.
(18 en 18)
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