
Nº de expediente: 008440-000253-25 Fecha: 23.06.2025

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

GONZALEZ GRAVIER, MARIA GIMENA- SOLICITUD DE REDUCCIÓN HORARIA EN EL
CARGO 556161, ESC G , G°2, 20 HS , DE 20 A 10 HS DESDE EL 16/06/2025 AL 31/12/2025

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo REDUCCION HORARIA - SOLICITUD DE 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

37326831 MARIA GIMENA GONZALEZ 556161 G.0.01 2 20 HS

 
 Categoría:   Docente

 Dependencia:   CUR/ EFyPráct Corp/EF Cultura y Sociedad

 Nro. de expediente
anterior:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000253-25 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 23/06/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo 23/06/2025

Se informa que la documentación fue recibida desde el correo secretaria.efypc@gmail.com

Se adjuntan Formulario de solicitud de reducción horaria , nota y Carrera funcional.

Se realiza preventivo de Reducción horaria.

Pase a UGP  a sus efectos 

 

Clara Gimenez 

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 23/06/2025 11:52:48.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
María Gonzalez_firmado (1)_firmado.pdf 458 KB 23/06/2025 11:07:53
Solicitud reducción horaria_firmado (2).pdf 105 KB 23/06/2025 11:08:22
CarreraFuncional_MARIA_GONZALEZ_20250623105318_37326831.pdf 30 KB 23/06/2025 11:08:22
gonzalez prev.pdf 97 KB 23/06/2025 11:20:11
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SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE CARGO DOCENTE

Fecha 17 06 2025 

1.- IDENTIFICACIÓN DEL FUNCIONARIO

Nombre Completo N° de Cargo

María GONZALEZ 556161

DENOMINACIÓN DEL CARGO CEDULA

ASISTENTE CUR
CORREO ELECTRÓNICO CELULAR

2.- INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO

 FUNDAMENTACIÓN:

Solicitud de Reducción Horaria de 20 a 10 hs. Desde el 16/06/2025 y hasta el 
31/12/2025.

                                                                                                                                    Firma y Aclaración del Superior Inmediato

3.- ACEPTACIÓN DEL INTERESADO

                                    Firma y aclaración Interesado

María Gonzalez_firmado (1)_firmado.pdf Expediente Nro. 008440-000253-25 Actuación 1
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Rivera, 16 de junio de 2025 

 

Dirección del Departamento Académico Educación Física y Prácticas Corporales: 

 

Quien suscribe María Gimena González Gravier, titular de la CI 3732683-1, por intermedio de esta 

solicita una reducción horaria de 20 a 10 horas en su cargo interino, a partir de la fecha y hasta el 31 de 

diciembre del corriente año. El motivo de dicha solicitud es la contratación de 30 horas por artículo 46, 

que permitirá cubrir necesidades del servicio en la Sede del Cenur Noreste. Dicha contratación junto a un 

cargo que poseo en CFE excedería el tope de horas permitidas. 

 

Sin otro particular 

Solicitud reducción horaria_firmado (2).pdf Expediente Nro. 008440-000253-25 Actuación 1
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Liquidación de Sueldos Otras Aplicaciones:

Usuario: CGIMENEZ Empresa: UdelaR - Oficinas Centrales

Versión: 02.031.00 Sector: ISEF

Año/Mes Liq.: 2025/6

CONCEPTO DE DESIGNACIÓN

PREVENTIVO REDUCCIÓN HORARIA DOC

Emisor: 4 Personal Número de Expediente: 008440-000253-25

Resolución: 1 Fecha de Resolución:

Cargo: 556161 Asistente Fecha de Ingreso:

Documento Funcionario: 37326831 Nombre Funcionario: GONZALEZ, MARIA

Vigencia Desde: Vigencia Hasta:

Observaciones: exp 008440-000253-25

Parámetros

Régimen Horario Actual: 20,00 Nuevo Régimen Horario: 10,00

Tablas Básicas Personas Ingresos Liquidaciones Procesos Documentos Consultas / Listados Historia Laboral

23/06/2025

01/08/2024

16/06/2025 31/12/2025

Liquidación de Sueldos https://siap.udelar.edu.uy/SIAP/servlet/com.si.rrhh.hmovdescon

1 de 1 23/6/2025, 11:19
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Expediente Nro. 008440-000253-25 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 23/06/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo,  23 de junio de 2025.

Exp. 008440-000253-25

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma   de  para la docente María González, de 20 aconocimiento de la presente solicitud reducción horaria
10 horas en su cargo interino N°556161, Esc. G, G°2, 20 horas, desde el 16/06/25 al 31/12/25.

 

Liberando de este modo Fondos recibidos del Cenur Noreste.

Llave Presupuestal: 155410500

 

Pase a División Tesorería (Habilitaciones), luego a División Contaduría (Sueldos), cumplido vuelva a
Secretaría de Comisión Directiva.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 23/06/2025 13:35:02.
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Expediente Nro. 008440-000253-25 

Actuación 3

Oficina: DIVISIÓN TESORERÍ
A - OFICINAS CENTRALES

Fecha Recibido: 23/06/2025

Estado: Cursado

TEXTO

El Departamento Gestión Tesorería y Habilitación tomó conocimiento.

Pase a conocimiento del Departamento Gestión Liquidación de Haberes y Cargas Legales.

Firmado electrónicamentemente por YASHICA MAGDALENA MACHADO ACOSTA el 23/06/2025
14:30:19.
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Expediente Nro. 008440-000253-25 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - SUELDOS

Fecha Recibido: 23/06/2025

Estado: Cursado

TEXTO

El Departamento Gestión Liquidación de Haberes y Cargas Legales toma conocimiento.

Se confirmó Preventivo de reducción horaria en liquidación de Junio 2025.

Pase a Sección Secretaria Comisión Directiva ISEF.

Firmado electrónicamentemente por Director de Departamento - Gestión de Haberes y Cargas Sociales
Alejandro Javier Corrales Vazquez el 24/06/2025 10:12:07.
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Expediente Nro. 008440-000253-25 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 24/06/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO
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