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ASUNTO

CASTRO GOMEZ, PEDRO FABIAN - INFORME DE VENCIMIENTO AL 31/07/25 DE LA
DESIGNACIÓN INTERINA EN EL CARGO N° 555459 DE ASISTENTE (ESC. G001; G° 2; 10HS.)

EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE.

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo INFORME DE VENCIMIENTO 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

48733839 Castro Gomez, Pedro Fabian 555459 G001 2 10

 
 Categoría:   Docente

 Dependencia:   DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE-

 Nro. de expediente
anterior:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000187-25 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 08/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal informa el vencimiento de DESIGNACIÓN INTERINA en el cargo N° 555459 de ASISTENTE - G° 2, dejando constancia que esta es la 1°/4 renovación -

de acuerdo al  Art 45 del EPD.

"Artículo 45 – Periodo de designación y ocupación total. La designación interina se puede realizar por periodos de hasta un año, prorrogables por periodos de igual duració

n y no más allá de la provisión efectiva

del cargo. Cuando una persona se haya desempeñado en el mismo cargo interino por cuatro años, el Consejo debe realizar un llamado para su provisión efectiva o interina".

Se adjunta Carrera Funcional y se da pase a consideración e informe del Departamento de Ed. Física y Deporte

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 08/05/2025 12:23:53.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
CarreraFuncional_Pedro_Castro_20250508121538_48733839.pdf 42 KB 08/05/2025 12:23:27
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Expediente Nro. 008440-000187-25 

Actuación 2

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
DEPORTE - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 08/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Se adjunta:

- valoración del informe de actuación firmada por el Director de Departamento de EF y Deporte, Prof. Adj.
Bruno Mora

- Acuerdo de la Comisión Cogobernada vía correo electrónico

 

Pase a UGP para asesoramiento e informe.

Firmado electrónicamentemente por SYLVIA FIORELLA ACERENZA PRUNELL el 13/06/2025 14:47:14.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
CASTRO VALORACIÓN INFORME (1).pdf 133 KB 13/06/2025 12:21:01
Gmail - Valoración del informe de Pedro Castro.pdf 184 KB 13/06/2025 12:21:01
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VALORACIÓN INFORME DE ACTUACIÓN AL 31/12/24
PEDRO FABIÁN CASTRO

1. Información general  
PEDRO FABIÁN CASTRO
Grado: 2
Interino
Núcleo DyE
Cargo base: 10hs

2. Formación académica  
- Informa que no realizó formación académica en este período, por haber finalizado la 

maestría en el semestre anterior.

3. Enseñanza  
- Participación en las UC: Teoría del entrenamiento en 2 espacios reducidos por 5hs 30 

en un curso que finaliza en julio, así como en dos reducidos de Deportes colectivos 2 
por 5hs.

- Participó de exámenes de Teoría del entrenamiento y Entrenamiento deportivo.

4. Investigación  
- No informa. 

5. Extensión  
- No informa.

6. Actividades de Cogobierno   
- No informa.

7. Gestión académica  
- No informa

8. Otras actividades en ISEF o en la UDELAR  
- No informa

9. Proyecciones  
- Afirma estar terminando una investigación y una futura publicación. 
- Proyecta vínculo a un grupo de investigación y cargo con dedicación media

CASTRO VALORACIÓN INFORME (1).pdf Expediente Nro. 008440-000187-25 Actuación 2
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Valoración

En el marco del informe presentado se destaca que el docente cumple con tareas referidas a un 
cargo docente G2 de baja dedicación.

La  forma  de  informar  es  demasiado  esquemática  sin  lograr  detallar  el  contexto  o  la 
particularidad de las acciones que presenta en el documento. Esto dificulta la evaluación de la  
tarea. Por lo que se sugiere ampliar los detalles tal como se propone en las pautas de entrega 
del informe, y como ya se sugirió en la valoración del informe correspondiente a la 
anterior renovación. 

Se sugiere para próximos informes que las proyecciones vengan acordadas y explicitadas de 
acuerdo a los funcionamientos de los grupos de investigación con los que tenga referencias 
y/o con el referente académico de la unidad curricular en la que participa. Es importante 
que llegue el detalle de acciones generadas o proyectadas con un nivel de profundidad que 
permita evaluar la calidad de su participación.

Para la dedicación media se sugiere acceder a proyectos con presupuestos que emanen de las  
comisiones centrales, en este caso becas para su formación de doctorado, o bien por llamado a 
cargos que están proyectados en el marco del ECDA.

En este sentido, la cocogobernada sugiere recomendar su prórroga hasta el 31 de diciembre de 
2025 con la finalidad de informar sobre los avances en torno a las valoraciones realizadas, ya 
que no atendió las sugerencias en el informe previo, y en particular, explicitar en la sección 
“investigación” sobre el proyecto que viene realizando.

CASTRO VALORACIÓN INFORME (1).pdf Expediente Nro. 008440-000187-25 Actuación 2
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Departamentos Isef <deptos.isef@gmail.com>

Valoración del informe de Pedro Castro
4 mensajes

Departamentos Isef <deptos.isef@gmail.com> 12 de junio de 2025, 9:49
Para: Comisión Cogobernada Deporte <comisioncogobernadadeptodeporte@googlegroups.com>

Estimados:

Envío en adjunto la valoración del informe del docente Pedro Castro. Les solicito que respondan a este correo con su
acuerdo con la valoración propuesta, nombre y orden al que representan.
Saludos cordiales

Sylvia

CASTRO VALORACIÓN INFORME.pdf
133K

Lucía Rojas <luciarojasef@gmail.com> 12 de junio de 2025, 9:52
Para: Departamentos Isef <deptos.isef@gmail.com>

Acuerdo con la valoración propuesta.
Lucía Rojas, orden estudiantil.

[El texto citado está oculto]
[El texto citado está oculto]
--
Has recibido este mensaje porque estás suscrito al grupo "comisioncogobernadadeptodeporte" de Grupos de Google.
Para cancelar la suscripción a este grupo y dejar de recibir sus mensajes, envía un correo electrónico a
comisioncogobernadadeptodeporte+unsubscribe@googlegroups.com.
Para ver este debate, visita https://groups.google.com/d/msgid/comisioncogobernadadeptodeport
e/CAEg6gshk%2B0CZ_Fy1a4AhjUvcC8ipFM73EKBW%3DwP%3DUHV48u3YMg%40mail.gmail.com.

Andrés González Ramírez <andres.gonz.ramirez@gmail.com> 12 de junio de 2025, 11:04
Para: Departamentos Isef <deptos.isef@gmail.com>
Cc: Comisión Cogobernada Deporte <comisioncogobernadadeptodeporte@googlegroups.com>, Magela Costa
<magelacosta@gmail.com>

Buen día.

Acordamos con la valoración.

Saludos
Andrés 

El jue, 12 de jun de 2025, 09:49, Departamentos Isef <deptos.isef@gmail.com> escribió:
[El texto citado está oculto]
--
Has recibido este mensaje porque estás suscrito al grupo "comisioncogobernadadeptodeporte" de Grupos de Google.
Para cancelar la suscripción a este grupo y dejar de recibir sus mensajes, envía un correo electrónico a
comisioncogobernadadeptodeporte+unsubscribe@googlegroups.com.
Para ver este debate, visita https://groups.google.com/d/msgid/comisioncogobernadadeptodeport
e/CAEg6gshk%2B0CZ_Fy1a4AhjUvcC8ipFM73EKBW%3DwP%3DUHV48u3YMg%40mail.gmail.com.

--
Has recibido este mensaje porque estás suscrito al grupo "comisioncogobernadadeptodeporte" de Grupos de Google.
Para cancelar la suscripción a este grupo y dejar de recibir sus mensajes, envía un correo electrónico a

13/6/25, 11:27 a.m. Gmail - Valoración del informe de Pedro Castro

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=82adb68a45&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2417393856446722904&simpl=msg-a:r106235702176528… 1/2

Gmail - Valoración del informe de Pedro
Castro.pdf
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comisioncogobernadadeptodeporte+unsubscribe@googlegroups.com.
Para ver este debate, visita https://groups.google.com/d/msgid/comisioncogobernadadeptodeporte/CAAL-
%2BM1DW1_L7-UGfm2wS2iJz75AivF5SJS_arGrjFeSt8UFEw%40mail.gmail.com.

Gonzalo Pesce de León <gonzapesce@gmail.com> 12 de junio de 2025, 20:31
Para: Andrés González Ramírez <andres.gonz.ramirez@gmail.com>
Cc: Departamentos Isef <deptos.isef@gmail.com>, Comisión Cogobernada Deporte
<comisioncogobernadadeptodeporte@googlegroups.com>, Magela Costa <magelacosta@gmail.com>

Buenas noches,
acordamos la valoración. 

Saludos,
Gonzalo.
[El texto citado está oculto]

13/6/25, 11:27 a.m. Gmail - Valoración del informe de Pedro Castro

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=82adb68a45&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2417393856446722904&simpl=msg-a:r106235702176528… 2/2

Gmail - Valoración del informe de Pedro
Castro.pdf
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Expediente Nro. 008440-000187-25 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 13/06/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 13 de junio de 2025

Exp.008140-000187-25

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la  para Pedro Castro en su cargo interino N°555459, Esc. G, G°prórroga del cargo
2, 10 horas, desde el 01/08/25 al 31/12/25.

 

La misma se financia con Fondos Propios

Llave presupuestal : 155210100

Llave interna: A.1.a.i.

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva de ISEF.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 13/06/2025 15:23:03.

iGDoc - Expedientes 11 de 22



Expediente Nro. 008440-000187-25 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 13/06/2025

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de cargo, para el docente Pedro Castro, Esc. G, G°2 10 hs, interino,

cargo Nº555459, según actuación N°3 (tres), por el periodo del 01/08/25 al 31/12/25, se financia con

fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

Llave presupuestal 155210100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 16/06/2025 10:48:36.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 16/06/2025 10:48:36.

iGDoc - Expedientes 12 de 22



Expediente Nro. 008440-000187-25 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 17/06/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 17 de Junio de 2024.-

 

Pase al Departamento de Educación Física y Deporte para adjuntar informe de actuación.

Firmado electrónicamentemente por NOELIA ALMEDA PEREIRA el 17/06/2025 12:37:24.

iGDoc - Expedientes 13 de 22



Expediente Nro. 008440-000187-25 

Actuación 6

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
DEPORTE - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 17/06/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Se adjunta informe de actuación del docente Pedro Castro.

Pase a Secretaría de Comisión Directiva a sus efectos.

Firmado electrónicamentemente por SYLVIA FIORELLA ACERENZA PRUNELL el 17/06/2025 13:21:20.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
CASTRO, Pedro informe de actuación.pdf 197 KB 17/06/2025 13:20:47

iGDoc - Expedientes 14 de 22



Pautas para la elaboración del: INFORME DE ACTUACIÓN DOCENTE EN 
CARGOS GRADO 1 Y GRADO 2

Instituto Superior de Educación Física - Universidad de la República

1.- I  NFORMACIÓN GENERAL DE LA/DEL DOCENTE Y SU CARGO  

NOMBRE: Pedro Fabian Castro Gomez
GRADO: Grado 2 interino

DEPARTAMENTO ACADÉMICO: Deportes 

CARÁCTER DEL CARGO (efectivo o interino): Interino

CATEGORÍA HORARIA DEL CARGO BASE1 (marcar opción): Baja
Baja (6, 10 o 12)  
Media (16, 20 o 24)
Alta (30, 35, 40 o 48)

EXTENSIONES/REDUCCIONES HORARIAS (indicar período, detallando fecha de 
inicio y de finalización): NO

LICENCIAS (especiales, extraordinarias u otras, indicar período): NO

REGIÓN: Maldonado

OBSERVACIONES (indicar otros aspectos relevantes que impliquen modificaciones 
en el cargo, y en el cumplimiento de las tareas docentes; por ejemplo: subrogaciones, 
modificación de categoría, u otras): no

2.- F  ORMACIÓN ACADÉMICA  

Formación universitaria de grado
Informar sobre la carrera de grado y avance alcanzado.

1De acuerdo a lo que establece el Estatuto del Personal Docente (EPD), en su Artículo 14 – “Categorías 
horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior, el desempeño de funciones docentes en 
cargos docentes, debe ser acorde a la categoría horaria (...)”.  En caso de que la carga horaria del cargo 
base no coincida con las definidas por el Estatuto del Personal Docente, deberá indicarse “Baja” cuando 
la carga horaria se menor o igual a 15 horas; “Media”, cuando sea mayor o igual a 16 horas, y menor o 
igual a 29 horas; “Alta”, cuando la carga horaria del cargo base sea mayor o igual a 30 horas.

CASTRO, Pedro informe de actuación.pdf Expediente Nro. 008440-000187-25 Actuación 6
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Formación universitaria de posgrado
Informar  sobre  la  participación  en  programas  de  especialización,  maestría  o 
doctorado que se encuentre cursando. Detallar el grado de avance alcanzado durante 
el período informado; en caso de la realización de cursos específicos en el marco de 
ese  programa,  indicar  el  nombre  del  curso,  docente  responsable,  carga  horaria, 
sistema  de  aprobación  -si  exigió  la  presentación  de  un  trabajo  académico,  por 
ejemplo-, y si el curso fue aprobado o no.

No.
Ya se terminó  la maestría

Participación en actividades académicas como asistente
Asistencia a Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres, Coloquios, u otros. (Se espera 
que se detalle el nombre de la actividad informada, la institución que la organizó, la  
carga horaria total, así como también -en los casos que corresponda- el sistema de 
aprobación, y si la actividad fue aprobada o no).
Taller sobre miniatletismo en la utu de Maldonado 4 horas 
Curso sobre preparación física en el futbol liga rochense de futbol 3 horas
Taller de planificación y metodología, club itunzagoy Maldonado 6 horas

Otras actividades de formación
En caso de realizar cursos de grado u otra formación académica vinculada al cargo 
que  reviste,  la  misma  deberá ser  informada  en  este  apartado.  En  los  casos  que 
corresponda, se podrá explicar de qué manera se vincula a su actividad como docente 
de ISEF (se deberá informar UNICAMENTE aquellas actividades de formación que 
hayan sido realizadas en el marco de su actividad como docente universitario.)
Curso: medición y análisis de datos de carga externa para la mejora del proceso de 
entrenamiento ( ISEF MTVD)

3.- ENSEÑANZA

Cursos de grado y/o posgrado dictados
Indicar la carrera -Licenciatura en Educación Física, Tecnicatura en Deportes o Curso 
de Guardavidas- en la que fue dictado el  curso,  organización general  del  curso y 
cantidad de espacios masivos y de espacios reducidos asumidos, detallando en cada 
caso el grado de responsabilidad asumida, la carga horaria del curso y la cantidad de 
clases dictadas.
En el caso de haber participado en cursos de posgrado, o en cursos de grado en otros 
Servicios universitarios, deberá indicarse (además de los ítems antes mencionados) 
quién fue la/el docente responsable del curso.

Teoría del entrenamiento  2 espacios reducidos  5 ½ horas  el curso finaliza en 
julio
Deportes colectivos 2 ,   2 espacios reducidos  5 horas 
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Cursos de educación permanente dictados
Describir brevemente el objeto del curso, indicando a su vez el público al que estuvo 
dirigido  y  la  cantidad  de  participantes  que  lo  completaron;  detallar  el  grado  de 
responsabilidad asumida, la carga horaria y la cantidad de clases dictadas.

NO

Participación en proyectos vinculados con la enseñanza universitaria
Describir brevemente el objeto del proyecto, indicando a su vez dónde fue propuesto 
el mismo -ISEF, CSE, u otro-, detallando si éste fue aprobado y financiado o no; 
informar al respecto del grado de responsabilidad asumida.
NO

Integración de tribunales y/o comisiones asesoras (en caso de que la integración 
haya sido en carácter de alterna o alterno, deberá señalarlo)

NO

Orientación de pasantías estudiantiles

NO

Participación en Espacios de Formación Integral con énfasis en enseñanza
Informar  el  nombre  del  EFI,  su  inscripción  institucional,  así como  también  las 
actividades realizadas por el EFI durante el período, y el grado de participación y de 
responsabilidad del/la docente en las mismas.

NO

Otras actividades vinculadas a la enseñanza universitaria
En este apartado se podrán incorporar las actividades de preparación de materiales 
didácticos, mesas de exámenes u otras. Del mismo modo, se podrá informar sobre la 
elaboración de proyectos evaluados favorablemente desde el punto de vista académico 
por parte de CSE, que no se hayan implementado por falta de financiamiento.
Mesa de exámenes de teoría del entrenamiento , entrenamiento deportivo

4.- INVESTIGACIÓN

Participación en grupos y/o líneas de investigación
Informar el nombre del grupo o línea, su inscripción institucional, así como también 
las actividades realizadas por el grupo durante el período, y el grado de participación 
y responsabilidad del/la docente en las mismas.
no
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Participación  en  proyectos  de  investigación  aprobados  mediante  procesos  de 
evaluación académica
Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el 
grado  de  avance  alcanzado  durante  el  período  en  cuestión,  el  grado  de 
responsabilidad asumida. En caso de corresponder, señalar si el proyecto contó con 
financiación específica.
no

Producción original de conocimiento
Publicaciones  -artículos  presentados  a  revistas  arbitradas,  capítulos  de  libros-, 
ponencias presentadas en eventos académicos u otros.

no

Participación en Espacios de Formación Integral con énfasis en investigación
Informar  el  nombre  del  EFI,  su  inscripción  institucional,  así como  también  las 
actividades realizadas por el EFI durante el período, y el grado de participación y de 
responsabilidad del/la docente en las mismas.

no

Otras actividades vinculadas a la investigación (incluir la elaboración de proyectos 
evaluados favorablemente desde el punto de vista académico por parte de CSIC, que 
no se hayan implementado por falta de financiamiento)
no

5.- EXTENSIÓN

Participación en proyectos de extensión y/o de actividades en el medio aprobados 
mediante procesos de evaluación académica
Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el 
grado  de  avance  alcanzado  durante  el  período  en  cuestión,  el  grado  de 
responsabilidad asumida; en caso de corresponder, señalar si el proyecto contó con 
financiación específica.
no

Producción original de conocimiento
Publicaciones  -artículos  presentados  a  revistas  arbitradas,  capítulos  de  libros-, 
ponencias presentadas en eventos académicos, u otros.
no

Participación en Espacios de Formación Integral con énfasis en extensión
Informar  el  nombre  del  EFI,  su  inscripción  institucional,  así  como  también  las 
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actividades realizadas por el EFI durante el período, y el grado de participación y 
responsabilidad del/la docente en las mismas.

no

Otras actividades vinculadas a la extensión universitaria (incluir la elaboración de 
proyectos evaluados favorablemente desde el punto de vista académico por parte de 
CSEAM, que no se hayan implementado por falta de financiamiento)
no

6.-  ACTIVIDADES DE COGOBIERNO

Integración de órganos de cogobierno (centrales de la Udelar, e internos de ISEF2), 
comisiones cogobernadas  (externas, en representación de la Udelar, universitarias 
centrales y propias del servicio)
no

7.- GESTIÓN ACADÉMICA

Informar funciones,  tareas  y/o  actividades  vinculadas  a  la  gestión académica 
institucional.
Se deberá  considerar  aquellas  tareas  desarrolladas  en el  marco del  cargo docente 
ocupado en ISEF, que hayan contado con una resolución por parte de la Comisión 
Directiva  (incluye  el  desempeño  de  funciones  de  apoyo  a  los  Departamentos 
Académicos y las Coordinaciones de Carreras, así como también la Referencia Local 
de los Departamentos, u otras de carácter análogo).

no

8.- OTRAS ACTIVIDADES EN ISEF O EN LA UDELAR

2Son órganos de ISEF ÚNICAMENTE la Comisión Directiva de ISEF, y la Asamblea del Claustro de  
ISEF. Los otros espacios de cogobierno son, en su totalidad, Comisiones o Grupos de trabajo.
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Informar sobre tareas diversas, participación en salas docentes y jornadas de 
trabajo institucional, organización de actividades culturales y otros aspectos que 
desee agregar.

no

9.- PROYECCIONES3

Describir  cuáles  son  las  proyecciones  para  el  próximo  período,  considerando  el 
desarrollo  de  las  funciones  universitarias  sustantivas  (enseñanza,  extensión  y/o 
investigación),  formación  académica  de  posgrado,  así  como  otros  aspectos  que 
considere relevantes. Para ello deberá considerarse la categoría horaria del cargo, y el 
grado, y lo establecido por el nuevo Estatuto del Personal Docente de la Udelar.
Detallar  si  pretende  postularse  a  alguna  propuesta  de  apoyo  a  la  finalización  de 
estudios de posgrado y otorgamientos de licencias extraordinarias con y sin goce de 
sueldo.

Se proyecta un vínculo a un grupo de investigación y una dedicación media del 
cargo.
Estamos terminando una investigación en el campo la cual tenemos la intención 
de publicar dentro de la institución.

FIRMA DE LA/DEL DOCENTE

3 En este apartado se propone proyectar algunos elementos que el o la docente considere, teniendo en 
cuenta que para la renovación del cargo, el EPD en el capítulo IV, en los artículos 35 y 40  prevé la 
presentación de un plan de trabajo.
Artículo 35 – “Plan de trabajo. Dentro de los treinta días de la toma de posesión en el cargo, el docente  
debe presentar un plan de trabajo a fin de acordarlo con la dirección de la unidad académica respectiva.  
Para los grados 3, 4 y 5, se debe tener en cuenta la propuesta de trabajo que el docente haya presentado 
al aspirar al cargo. Transcurridos treinta días sin que se logre acuerdo, el plan de trabajo debe elevarse al  
órgano jerarca del servicio, quien resuelve en definitiva”.
Artículo  40  –  “Plan  de  trabajo  para  el  nuevo  periodo.  Dentro  de  los  sesenta  días  de  notificada  la  
resolución que dispone la  reelección,  el  docente debe acordar  con la  unidad académica el  plan de 
trabajo para el periodo que comienza, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 35”
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Actuación 7

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 17/06/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO
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