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N° de expediente: 008440-000225-25 Fecha: 29.05.2025

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

LY

UMIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
LR LGLLAY

ASUNTO

ALTEZ CARBAJAL, NORA LAURA CARGO N° 68206 Y ALVAREZ SILVA, MARCELA CARGO
N° 68190 - SOLICITUD DE DEDICACION COMPENSADA (45%) POR EL PERIODO 01/06/25 AL
30/11/25 - CARGOS ESCALAFON ADMINISTRATIVO I11 (ESC. C001; G° 7) PARA EL
PROYECTO: "ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA MEJORA
DE GESTION" - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA ENSENANZA .-

Unidad MESA DEL ORDEN DEL DIA DE C.D. - CENTRO MONTEVIDEO - ISEF
Tipo

DEDICACION COMPENSADA - SOLICITUD DE

Funcionario/s:;
Documento

Nombre completo

Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas
4404134-7 ALTEZ CARBAJAL, NORA LAURA

68206 Coo1 7 40-48
Categoria: TAS
Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE LA ENSENANZA
Nro. de expediente
anterior:

Lapresente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 de laley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000225-25 [ SENTROMONTEVIDEO-

Actuacion 1 Fecha Recibido: 29/05/2025
Estado: Cursado

TEXTO

Seccién Designaciones - | SEF - deja constancia que |a documentacion de solicitud, se recibié en formato electrénico desde "marcela
tancredi isef" marcelatancredi.isef @gmail.com - En tanto los formularios de Evaluacidn de Desempefio son
copiafiel deoriginales aue tuve alavista

Se informa que por expedientes 008440-000148-25 y 008440-0001459-25 tienen autorizadas |a realizacion de HORAS EXTRAS HA
BILES E INHABILES POR EL PERIODO 01/05/25 AL 31/07/25, en tanto y de aprobarse la prsente solicitud serdn desestimadas de
liquidacion, quedando a amapro del art. 2 de la Ordenanza respectiva- sin generar incompatibilidades. En cuanto a Art. 5, dicha
solicitud queda exceptuada de integrar el cupo 'y por tanto no afecta su estado, en virtud de ser vinculada a proyecto "Elaboracion y
actualizacién de procedimientos parala mejora de Gestion”

Se adjuntan: Formularios de solicitud; Evaluacion de Desempefio; Carreras Funcionales e Informes de Cargo.

Pase a UGP a sus efectos.

IFirmado el ectronicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 03/06/2025 07:48:44. |

Nombre Anexo Tamaio Fecha

ALTEZ Nora - Evaluacion.pdf 1440 KB  29/05/2025 11:35:17
ALVAREZ Marcela - Evaluacion.pdf 1447 KB 29/05/2025 11:55:22
Carreras DAE.pdf 50 KB 29/05/2025 11:55:22
Informes de Cargo.padf 909 KB  29/05/2025 11.55:22
Form Salicitud - Alvarez-Altez.pdf 992 KB  03/06/2025 07:47:58
PLEGA (Planificacion) Bedellia grado y posgrado.pdf 30KB 03/06/2025 07:47:58
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ALTEZ Nora - Evaluacion.pdf Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POR EL C.D.C. EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES
OPERATIVOS Y/0 |
NIVELES DE CONDUCCION SIN PERSONAL A CARGO

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

ISEF
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
APELLIDOS N° de Funcionario
ALTEZ
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
NORA 4.404.134-7
Denominacion cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Administrativo Il ISEF Montevideo /Bedelia F 7 40-48
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
TANCREDI CANABAL
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
MARCELA CLAUDIA 1.526.039-0
Denominacién cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Jefa de Seccion ISEF Montevideo / Bedelia Cc 12 40
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre)

o SR re=Al o~Ne A% V=

A= Ol

—Fifmadel Supervisor Firma del Funcionario Evaluado

AR

g - UDEMRH
\Dbee‘pio. de Rag\' ‘/r- ’,S/
LoD 227
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ALTEZ Nora - Evaluacion.pdf

Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

Fecha de evaluacion 05/09/2023 Periodo de evaluacion: de 01/03/2023 a 29/02/2024
El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores
SUPERVISOR TRIBUNAL
PUNT. PUNT.
FACTORES | PUNTAJE ASIGNADO I POND. | POND. PUNT. | POND.
asiouap | 1 [2 |3 ]4|s|e]7]8]a] | ] [
CS:th‘;r”rgggia' Cumple con el horario de trabajo tanto en asistencia
Ztencién de | como en permanencia en el servicio durante la jornada
sus laboral.
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.
SUPERVISOR TRIBUNAL
PUNT. PUNT.
FACTORES i PUNTAJE ASIGNADO ]POND. POND. PUNT.I POND.
cantibap | 1 [2]3[4[s]e[7[8]9] | | |
Val ion de la . . i : .
ot de trabajo | EI trabajo de la funcionaria es muy satisfactorio en
realizado de cuanto a su cantidad.
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desemperio.
caLibap |1 |2 [3[4[s5[e7[8]9] | |
Valoracionde la || 3 cglidad de su trabajo es muy buena.
calidad del trabajo y
del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de
desemperio.
RESPONSABI
s [ [z s efsfefr]e]e] [ | [ ]
Grado de
compromisa:cor el Es. sumamente respon§able tanto con .las tareas
servicio asignadas como también con los objetivos de la
evidenciado en seccién estando siempre dispuesta para colaborar
todos los aspectos tod | tar
del desemperio. Ccon toaas l1as tareas.
RELACIONES | ' |2|3I4|5|6|7]3|9| l
DE TRABAJO
ﬁ:gg;gg?&‘p;’l o | Se relaciona de forma adecuada con comparieros
relacionamiento con | Y SUP€riores.
superiores y
companeros.
< . UDELAR
\SEF },?RR-HH'
Depto s ~¥%
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ALTEZ Nora - Evaluacion.pdf Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

T

INICIATIVA [ 1 [2 [3[4[5]6]7]8]0o] [ | | [ ]

Formulacion de
ideas y sugerencias . , . X
factibles para el Siempre esta atenta a posibilidades de mejora de

mejoramiento del la seccion
servicio.

Puntaje de la evaluacién de desempefio [ ] Puntaje[ |

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

La funcionaria se desempena de forma muy buena, con gran capacidad de trabajo y compromiso.

et \@"7

Firma del funcionario Firma/del-supervisor

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

—

vFig/’n¥ y aclaracion de firma
y

/

8. DEMERITOS

¢ . UDELAR
Sapto. de RRHH.

¢
RS
ﬂpcib'\dO'.z/é—'—i‘h&f’?\'
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ALTEZ Nora - Evaluacion.pdf Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

No presenta en el periodo a calificar

[Puntos a debitar | |

| Calificacién [ |
Jefe Seccion Personal
D M A
9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL
|
|
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO
D M A
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ALVAREZ Marcela - Evaluacién.pdf Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

) UNIVERSIDAD DE LA
REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POR EL C.D.C. EL 28.4.98y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES
OPERATIVOS Y /O
NIVELES DE CONDUCCION SIN PERSONAL A CARGO

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

ISEF
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
APELLIDOS N° de Funcionario
AVAREZ
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
MARCELA 4.856.536-5
Denominacion cargo que desempefia Reparticién / Servicio / Seccién Esc. G° Hs.
Administrativo il ISEF Montevideo /Bedelia F 7 40
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
TANCREDI CANABAL
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
MARCELA CLAUDIA 1.526.039-0
Denominacién cargo que desempeifia Reparticion / Servicio / Seccién Esc. G° Hs.
Jefa de Seccion ISEF Montevideo / Bedelia Cc 12 40
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre)

Ne ¢ @2ANTO o~ e o She

\ " FirphadetSupervisor /_ Firma dél Funcidndrio Evaluado
/ -_/

—{

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL
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ALVAREZ Marcela - Evaluacién.pdf

Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

Fecha de evaluacion 05/09/2023 Periodo de evaluacion: de

01/03/2023 a 29/02/2024

El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores

SUPERVISOR

TRIBUNAL

PUNT.

PUNTAJE ASIGNADO POND.

FACTORES ’ I POND. |

PUNT.

PR I POND.

asioubAD | 1 |2 |3 [a[s]|6[7]8]0o] | ]

| e

Concurrencia,
puntualidad,
atencion de

Cumple con sus horas de trabajo tanto en horario como
en permanencia en el servicio durante la jornada laboral.

sus
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.

SUPERVISOR

TRIBUNAL

FACTORES

PUNT.

‘ POND: | mang

I PUNTAJE ASIGNADO

lPUNT

PUNT. [ BOND.

CANTIDAD

Valoracion de la
cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desempenio.

L1 lzfsfelsfefr]e]o] [ |

Tiene un muy buen nivel de cantidad de trabajo.

CALIDAD

Valoracion de la
calidad del trabajo y
del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de
desemperio.

[ [2fsfelsfef7]e]o] [ |

Su trabajo es de muy buena calidad.

RESPONSABI
LIDAD

Grado de
compromiso con el
servicio
evidenciado en
todos los aspectos
del desempefio.

[ [z]e]elslefr]efe] [ |

Es muy responsable con todas las tareas
asignadas y con los objetivos generales de la
seccién. Colaborando con todas las tareas

RELACIONES
DE TRABAJO

t]2fafefs]e]r]e]o] |

Adaptacion al
trabajo grupal, el
relacionamiento con
superiores y
companeros.

Se relaciona de forma adecuada con comparieros
y superiores.

c .u\);—;ﬁ?\-
AR
vo. 9%
8 ST

REPRY-$
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ALVAREZ Marcela - Evaluacién.pdf Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

iniciaTiva [ 1 [2 3 fafs]e][7]8]e] [ ] | ]

Formulacion de

ideas y sugerencias s . .
factibles para el Esta siempre atenta a posibilidades de mejora de

mejoramiento del | |gs tareas de la seccion
Serviclo.

Puntaje de la evaluacion de desempefio [ | Puntaje[ ]

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

La funcionaria tiene un muy buen desempefio en general, se destaca por su capacidad de trabajo y
compromiso con los objetivos de la seccion.

-
b i

=l Eiffna del fdnc‘l’onarlo “Figtha-del-supervisor

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

\b¢ C i A ( D

{ Firmay gclaracio’n de firma

: \g)
8. DEMERITOS DE\‘P\\
\bev'%e"‘?‘“ f)g

oe? \O ;zg

LAN'Y
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ALVAREZ Marcela - Evaluacién.pdf

Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

No presenta en el periodo a calificar

[Puntos a debitar

[ Calificacion

l |

Jefe Seccion Personal

D M A
9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL %
1
|
i
\
|
|
\
1
|
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente

funcionarios

10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO

D M A

Wy,

/ y;& DEL FUNEIONARIO
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Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1
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Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

Carreras DAE.pdf
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Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1
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Informes de Cargo.pdf

Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - ISEF

informe de cargo

Tipo de Certificado:
Conceptos con Mantenimiento de Pago?:  No

Actuales

RANGOS DE IMPRESION

Cargos que Acumula?:

Se certifica que:

. ¢ Ingreso ;
Apellidos y Nombres C. ldentidad Adm. Publica Ingreso UdelaR | Ingreso Docencia
ALTEZ CARBAJAL, NORA LAURA 44041347 01/08/2017 26/11/2014 i
Revista en este servicio en el/los siguiente/s cargo/s de categoria TAS:
Denominacion - Carrera Organizativa

Administrativo 1l

26.001.550.06.01.06.01
Bedelia de Grado y Posgrado

Administrativo
lafé Fi A
N° Cargo Escalafon y Grado | Horas Caracter orma Acceso Periodo Vigencia Causal de Baja
Subescalafén al Cargo
68206 C.0.01 7 |40:00 Efectivo Conc. Op. y Mer. 01/08/17 - /1 /
Otros conceptos relacionados
Nombre Concepto Horas Porcentaje aervigies DT Periodo
Compartida
EXT.HOR.TAS 40-48 27/01/25 - 31/10/25

Se informa que por expedientes 008440-000148-25 y 008440-0001459-25 tienen autonizadas la realizacion de HORAS EXTRAS HABILES £ INHABILES POR ElL Pl‘-.‘[{!'ODO 010525 AL 310725, en tanto y de aprobarse |

la prsente solicitud serdn desestimadas de liquidacion, quedando al amapro del art 2 de ia Ordenanza respectiva - sin ger

el cupo y por tanto no afecta su estado, en virtud de ser vinculada al proyecto "Elaboracion y actualizacion de procedimientos para ia mejora de Gestidon

ar incompatibilidades En cuante al Art. 5, dicha solicitud queda exceptuada de integrar

Observaciones
Fecha %W/
v | 5 | s ::L“i‘i&u"/Alicia Rosas
Section Personalefa Seccion Personal

ISEF - UDELAR
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Informes de Cargo.pdf Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - ISEF

Informe de Cargo

RANGOS DE IMPRESION

Tipo de Certificado:  Actuales

Conceptos con Mantenimiento de Pago?:  No Cargos que Acumula?.  No

Se certifica que:

Apellidos y Nombres C. ldentidad A dr':.glr’?j)(:ica Ingreso UdelaR | Ingreso Docencia
ALVAREZ SILVA, MARCELA 48565365 28/04/2017 17/03/2014 28/04/2017
Revista en este servicio en el/ los siguiente/s cargo/s de categoria TAS:
Denominacion - Carrera Organizativa

26.001.550.06.01.06.01
Bedelia de Grado y Posgrado

Administrativo i
Administrativo

Escalafoi F A
N° Cargo scataton y Grado | Horas Caracter kil Periodo Vigencia Causal de Baja
Subescalafon al Cargo
68190 C.0.01 7 |40:00 Efectivo Conc. Op. y Mer. 28/04/17 - 1/

40-0001459-25 tienen autorizadas la realizacion de HORAS EXTRAS HABILES E INHABILES

POR EL PERIODO 01/05/25 AL 31/07/25, en tanto y de aprobarse la prsente solicitud seran desestimadas de liquidacion, quedando al amapro
del art. 2 de la Ordenanza respectiva - sin generar incompatibilidades. En cuanto al Art. 5, dicha solicitud queda exceptuada de integrar el cupo y por tanto no afecta

su estado, en virtud de ser vinculada al proyecto "Elaboracion y actualizacion de procedimientos para la mejora de Gestion”

Se informa que por expedientes 008440-000148-25 y 0084

Observaciones

Fecha 7%/“/0(’ (h
9 | 5 | a5 L Alisia Rosas
oceith Personal Jefa Seccion Personal

ISEF - UDELAR
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Form Solicitud - Alvarez-Altez.pdf

Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

UNIVERSIDAD
aare DE LAREPUBLICA

ﬁﬁ? URUGUAY

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION

COMPENSADA T/A/S
SERVICIO |ISEF
NOMBRES APELLIDOS
ALTEZ NORA

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacion Esc./ Sub Esc. Grado Horas
ADMINISTRATIVA 1l C 7 40-48
Concesion PERIODO
Renovacién |:| Desde 01/06/2025 Hasta 30/11/2025

FUNDAMENTACION

de Dedicacion Compensada No Docente)

Descripcion de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen

del cual son coautoras.

Las tareas que se realizaran seran:

- elaborar procedimientos inexistentes

asesorar a los estudiantes

dedicacién compensada.

- revisar y optimizar los procedimientos de la bedelia,

- actualizar los formularios de solicitud de diferentes tramites
- actualizar la informacion en la pagina web de forma clara y sencilla para

Se solicita la dedicacion compensada para cumplir tareas asociadas al proyecto
para la elavoracion y actualizacion de procedimientos para mejorar la gestion

El objetivo del mismo es mejorar la gestion y facilitar la autogestion estudiantil.

Las tareas a realizar estan comprendidas en el articulo 1 de la ordenanza de

FECHA DE LA SOLICITUD

FIRMAY ACLAWQN DEL SOLICITANTE

21/05/2025

[(EY
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Form Solicitud - Alvarez-Altez.pdf Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 1

¥ URUGUAY

— UNIVERSIDAD m
7%! DE LAREPUBLICA
<113~ Direccién Gen rsonal

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION

COMPENSADA T/A/S
SERVICIO |ISEF
NOMBRES APELLIDOS
MARCELA ALVAREZ

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacion Esc./ Sub Esc. Grado Horas
ADMINISTRATIVAIII C 7 40
Concesioén PERIODO
Renovaciéen [ | Desde | 01/06/2025 Hasta | 30/11/2025

FUNDAMENTACION

Descripcion de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen
de Dedicacion Compensada No Docente)

Se solicita la dedicacion compensada para cumplir tareas asociadas al proyecto
para la elavoracion y actualizacion de procedimientos para mejorar la gestion
del cual son coautoras.

El objetivo del mismo es mejorar la gestion y facilitar la autogestiéon estudiantil.

Las tareas que se realizaran seran:

- revisar y optimizar los procedimientos de la bedelia,

- elaborar procedimientos inexistentes

- actualizar los formularios de solicitud de diferentes tramites

- actualizar la informacion en la pagina web de forma clara y sencilla para
asesorar a los estudiantes

Las tareas a realizar estan comprendidas en el articulo 1 de la ordenanza de
dedicaciéon compensada.

FECHA DE LA SOLICITUD FIRMAY ACLAMQN DEL SOLICITANTE
21/05/2025 T O
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PLEGA (Planificacion) Bedellia grado y

posgrado.pdf
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PLEGA (Planificacion) Bedellia grado y
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Oficina: SECCION
Expediente Nro. 008440-000225-25 CONTADLRIA - CENTRO
Actuacion 2 Fecha Recibido: 03/06/2025
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 3 de junio de 2025.

Exp.008440-000225-25

LaUnidad de Apoyo ala Gestiéon Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la solicitud de dedicacion compensada paralafuncionaria Nora Altez, N°de cargo
68206, Esc. C, G°7, 40 horas con extension a 48, desde el 01/06/25 al 30/11/25; y paralafuncionaria
Marcela Alvarez, N° de cargo 68190, Esc. C, G°7, 40 horas, desde el 01/06/25 a 30/11/25.

Lamisma se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

Las multasy recargos que se puedan generar por esta solicitud, seran financiados por |1SEF.

Pase a Division Administrativa, siga a Division Contaduria, cumplido vuelva a Secretaria de Comisiones
Asesoras de | SEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado €l ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Varelael 03/06/2025 10:36:03.

iGDoc - Expedientes 21 de 26



Oficina DIVISION

Expediente Nr 0. 008440-000225-25 P RE IV CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 03/06/2025
Estado: Cursado

TEXTO

4/06/2025

La Direccion de Divisién Administrativa hace acuerdo con la solicitud de dedicacion compensada TAS para
las Funcionarias Nora Altez y Marcela Silva, en € marco del proyecto "Elaboracion y actualizacion de
procedimientos paralamejorade la gestion”.

Pase ainforme de disponibilidad presupuestal.

Atentamente,

Maria Hernadndez

Firmado el ectronicamentemente por Directora Division Administrativa |ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 04/06/2025 14:59:18.
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000225-25 AR O eS,

Actuacion 4 Fecha Recibido: 04/06/2025
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de dedicacion compensada, parala Sra. Nora Altez, Esc. C, G°7 40 hs, (con
extension de 40 a 48 hs), por e periodo del 01/06/25 al 30/11/25, se financia con fondos propios del
Ingtituto, Fin. 1.1, prog. 347

3) Lapresente solicitud de dedicacion compensada, parala Sra. Marcela Alvarez, Esc. C, G°7 40 hs,
por €l periodo del 01/06/25 al 30/11/25, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

4) Las multasy recargos a pagar a BPS por laliquidacion retroactiva de la presente solicitud se financia
con cargo a recursos presupuestales del 1 SEF

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras de | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 05/06/2025 14:04:09.

Firmado el ectronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 05/06/2025 14:04:009.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
Expediente Nro. 008440-000225-25 ASESORAS - CENTRO
Actuacién 5 MONTEV.ID.EO - ISEF

Fecha Recibido: 06/06/2025

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 10 de junio de 2025.
Se adjunta acta de Comision Asesora de Gestion.

Pase a Comision Directiva.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA delos ANGELES GARCIA PAZ el 10/06/2025 09:25:40. |

Nombre Anexo Tamano Fecha
| SEF A4 - Formulario 008440-000225-25.pdf 172 KB 10/06/2025 09:23:23
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ISEF A4 - Formulario 008440-000225-25.pdf Expediente Nro. 008440-000225-25 Actuacion 5

P Departamento de Secretaria
Secretaria de Comisiones

Comisién Asesora:|COmMision Asesora de Gestion

isef

008440-000225-25 10/06/2025
Expediente N° Fecha

Instituto Superior
de Educacion Fisica

Asunto: |Solicitud de Dedicacion Compensada

Acuerdo de la comision:

La Comision Asesora de Gestion hace acuerdo con la solicitud de dedicacion
compensada paralas funcionarias :

- Nora Altez, (Esc. C, G°7, 40 horas con extension a 48), desde el 01/06/25 al
30/11/25;

- Marcela Alvarez, (Esc. C, G°7, 40 horas), desde el 01/06/25 al 30/11/25.

Integrantes presentes:

Direccidn: Maria Hernandez

Orden Docente: Emiliano Gorga, Facundo Hernandez
[] orden de Egresados:

[] orden Estudiantil:

Funcionarios TAS:  Alicia Rosas

©@O00®O® ¢
O0O000 #
O0000 &

.
Wy Observaciones

- Los acuerdos de los integrantes de la Comision Asesora de Gestion se
recibieron al correo de Secretaria de Comisiones
<secretariacomisionesisef@gmail.com>

www.isef.edu.uy

MONTEVIDEQ

PAYSANDU CUP

MALDONADO CURE

Actua en la secretaria de la comision: Maria de los Angeles Garcia
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Expediente Nro. 008440-000225-25
Actuacion 6

Oficina MESA DEL ORDEN
DEL DIA DEC.D. - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 10/06/2025
Estado: Para Actuar

TEXTO
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