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Expediente Nro. 008440-000155-23
Actuacion 1

Oficinat SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 12/04/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa el vecimiento de Designacion Interinaen el cargo de AYUDANTE del

Departamento de Educacion Fisicay Deporte.

Se adjunta Carrera Funcional

Pase a consideracion e informe de Departmento de Educacion Fisicay Deporte.

IFirmado el ectréni camentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 12/04/2023 10:03:59. |

Nombre Anexo
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Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
Expediente Nro. 008440-000155-23 DEPORTE - CENTRO
Actuacion 2 MONTEV.ID.EO - ISEF

Fecha Recibido: 12/04/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Se adjunta informe de actuacion y evaluacion recibida desde el correo direcciondeptodeporte@gmail.com.

Pase a UGP a sus efectos

[Firmado electronicamentemente por SYLVIA FIORELLA ACERENZA PRUNELL d 07/06/2023 13:31:12.

Nombre Anexo Tamafo Fecha
Evaluacion de informes de actuacion Leonardo Acosta.pdf 106 KB  07/06/2023 13:30:46
Informe de actuacion G1 Leonardo Acosta 48580242.pdf 124 KB 07/06/2023 13:30:46
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Evaluacion de informes de actuacion Leonardo  Expediente Nro. 008440-000155-23 Actuacion 2

Acosta.pdf

REFERENTE DE EVALUACION DE INFORMES DE ACTUACION DOCENTES
PERIODO INFORMADO: 2022-2023

Departamento de Educacién Fisica y Deporte

La pauta de evaluacion del informe de actuacion docente, grado 1y 2, fue elaborada a partir
de los siguientes criterios:

1. Atender a lo definido para el personal docente segun el nuevo estatuto, en particular
en relacion con:
a. El cumplimiento de las funciones docentes (articulos 1y 2)

i. Funciones docentes sustantivas: ensefianza, investigacion, extension
y actividades en el medio

ii. Otras funciones docentes: asistencia técnica, participacion en el
gobierno universitario y gestién académica de la Udelar.

b. En acuerdo con lo que establecido en los articulos 13 y 14, respecto al grado
y la categoria horaria de cada docente.

i. Grado 1 (Ayudante): “... idoneidad moral y capacidad probada segun lo que
establezca cada Servicio ...Se trata de un cargo de formacion, en el que el
docente ejerce tareas de colaboracién en la funcién de ensefanza,
actuando siempre bajo la supervision de docentes de grado superior. Puede
colaborar en el desempefio de las otras funciones docentes establecidas en
los articulos 1° y 2° siempre que estén orientadas fundamentalmente hacia
su propia formacion”

i. “Grado 2 (Asistente): Para este grado se requiere idoneidad moral y
capacidad probada que corresponda al nivel de conocimientos que
proporciona un titulo de grado. Se trata de un cargo de formacion, en el
que se debe profundizar en los conocimientos tendiendo a alcanzar el
nivel que proporciona una formacién de posgrado. El docente ejerce
fundamentalmente tareas de colaboracion en las funciones docentes
establecidas en los articulos 1° y 2°; se debe procurar encomendarle
tareas que requieran iniciativa y responsabilidad”

2. Los informes previos y sugerencias realizadas al profesorado a partir de ellos (si
correspondiese)

3. La evaluacion del desempefio docente, atendiendo particularmente en este caso a
sugerencias provenientes del orden estudiantil.

Es de destacar que la estructura del referente se confecciona en base al documento sobre
“Pautas para la elaboracién del INFORME DE ACTUACION DOCENTE” para grados 1y 2,
aprobados por la Comisién Cogobernada de los Departamentos Académicos.
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y/o fuera de ISEF

( DOCENTE Grado | Licencias | Caracterdel Dedicacion
/ ) cargo
isef Leonardo Acosta 1 Sl Interino Media
Rubros Valoracion Comentarios
Grado 1
Formacién _ Posgrado No Informa estar cursando la licenciatura. Inicia
académica Actividades acad‘?":"’f:S sl Diplomatura en Deporte y Género (UBA) de acuerdo a
Otra::::i:ij:'dsez';: su proyeccion de posgrado.
formacion U
Cursos dictados 4
(grado/posgrado)
Cursos dictados 0
(formacion permanente)
Proyectos vinculados a la 0
ensefanza .
Integracion de tribunales y Participa como ayudante en cursos de LEF. Informa
Enseianza comisiones asesoras 0 sobre Ig rgvisién de programas de las UC en las que
Orientacion de pasantias 0 trabaja junto al docente asistente y responsable.
EFI’s énfasis en 0
Ensefianza
Oftras actividades
vinculadas a la ensefianza si
universitaria
Participacion en grupos y/o S|
lineas de inv. Informa sobre la relacion con los diferentes grupos de
Participacién en proyectos no investigacion del departamento y de su vinculacion
aprobados con formacion vinculada al uso de software de datos
Investigacio Publicaciones no par'a.Ia |nvest|ga_0|on. Al mismo tiempo participa de
n SRy actividades de cierre de ano del GESOCUDE en el
I:Vzgtgziig: no cudl proyecta su trabajo de investigacién en el marco
Oftras actividades de la relacion Género y deporte una vez culminada la
vinculadas a la sl licenciatura.
investigacion universitaria
Participacion en proyectos
de ext. y/o actividades en Sl
el medio
Publicaciones no Participagién en cierre (en formato clie actividades en
Extension __ el medio) de proyectos de extension. Plantea su
EFl’s %”Isssr']zigg no vinculacién inicial.
Oftras actividades
vinculadas a la ensefianza no
universitaria
Integracion de 6rganos de no
Co cogobierno, No informa
Gobi. Integracion de comisiones
no
co gobernadas
Funciones, tareas o
GEST. actividades especificas a no No informa
la gestion académica
Otras Otras actividades dentro . No informa
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VALORACION GENERAL

Leonardo Acosta es docente interino del departamento de Educacion Fisica y Deporte de
ISEF, de dedicacion media.

Destaca que el periodo informado por el docente esta signado por el comienzo de su tarea
ya avanzado el semestre académico. Al mismo tiempo la gran carga horaria de ensefianza
que tuvo que cubrir (Semestre impar, par del afio 2022 y semestre 0 e impar 2023) afecta la
posibilidad de profundizar las funciones sustantivas segun se deja constancia en el informe.

® Cursa la licenciatura en Educacion Fisica
® Su carga horaria la cumple dictando tres UC’s de la LEF.

® Tiene vinculacion con las funciones de investigacion y extensiéon con la intencidon de
definir sus proyecciones académicas en el marco de un grupo de investigaciéon con
anclaje en el departamento académico.

El docente cumple con lo sefialado por los articulos 13 y 14 del EPD en cuanto a su
dedicacion horaria media (en tanto docente en formacién). Se recomienda avanzar en su
carrera de grado, e incorporarse activamente en la vida académica de ISEF a partir de las
proyecciones de incorporacion a un grupo de estudios, espacio destinado a
acompaiiarlo en su proceso de formacion.

Realiza un informe detallado que permite valorar su actuacién de forma clara.

Para esta comision el docente posee una correcta actuacién y atendiendo a las sugerencias
realizadas se recomienda su prorroga hasta el 31 de marzo de 2024.

Dir. Depto. EF y Deporte
Prof. Adj. Liber Benitez

Andrés Gonzalez Andrea Quiroga
Orden Docente Orden Docente
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Pietro Benitez
Orden estudiantil
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INFORME DE ACTUACION DOCENTE EN CARGOS GRADO 1Y GRADO 2

Instituto Superior de Educacion Fisica - Universidad de la Republica

1.- INFORMACION GENERAL DE LA/DEL DOCENTE Y SU CARGO

NOMBRE: César Leonardo Acosta Bentancor
GRADO: 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO: Educacién Fisica y Deporte, Nicleo de
Ensefianza del Deporte.

CARACTER DEL CARGO (efectivo o interino): Interino
CATEGORIA HORARIA DEL CARGO BASE! (marcar opcion):
Baja (6, 10 0 12)

Media (16, 20 o0 24)

Alta (30, 35, 40 0 48)

EXTENSIONES/REDUCCIONES HORARIAS (indicar periodo, detallando fecha de
inicio y de finalizacion):

- Extension horaria: de 20 a 30 hs, del 01/09/2022 al 31/03/2023.
- Extension horaria: de 20 a 24 hs, del 01/04/2023 al 31/03/2024.

LICENCIAS (especiales, extraordinarias u otras, indicar periodo):
- Licencia médica del 06/06/2022 al 09/06/2022.

- Licencia médica del 27/03/2023 al 09/04/2023.

REGION: Montevideo

OBSERVACIONES (indicar otros aspectos relevantes que impliquen modificaciones
en el cargo, y en el cumplimiento de las tareas docentes; por ejemplo: subrogaciones,
modificacion de categoria, u otras):

Sin observaciones.

1De acuerdo a lo que establece el Estatuto del Personal Docente (EPD), en su Articulo 14 — “Categorias
horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempefio de funciones docentes en
cargos docentes, debe ser acorde a la categoria horaria (...)”. En caso de que la carga horaria del cargo
base no coincida con las definidas por el Estatuto del Personal Docente, deberd indicarse “Baja” cuando
la carga horaria se menor o igual a 15 horas; “Media”, cuando sea mayor o igual a 16 horas, y menor o
igual a 29 horas; “Alta”, cuando la carga horaria del cargo base sea mayor o igual a 30 horas.
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2.- FORMACION ACADEMICA

Formacion universitaria de grado

Informar sobre la carrera de grado y avance alcanzado.
- Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, egreso 2015.

- Tecnicatura en Deportes: Futbol, egreso 2021.

- Licenciatura en Educacion Fisica, en curso.

Formacion universitaria de posgrado

Informar sobre la participacion en programas de especializacion, maestria o
doctorado que se encuentre cursando. Detallar el grado de avance alcanzado durante
el periodo informado; en caso de la realizacion de cursos especificos en el marco de
ese programa, indicar el nombre del curso, docente responsable, carga horaria,
sistema de aprobacién -si exigio la presentacion de un trabajo académico, por
ejemplo-, y si el curso fue aprobado o no.

Sin formacion universitaria de posgrado.

Participacion en actividades académicas como asistente

Asistencia a Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres, Coloquios, u otros. (Se espera
que se detalle el nombre de la actividad informada, la institucion que la organizo, la
carga horaria total, asi como también -en los casos que corresponda- el sistema de
aprobacion, y si la actividad fue aprobada o no).

Asistencia a diversas actividades del Encuentro 2022 de Investigacién y Extension

“Teorias, técnicas y tecnologias” (ISEF- UDELAR).

Otras actividades de formacién

En caso de realizar cursos de grado u otra formacion académica vinculada al cargo
que reviste, la misma deberd ser informada en este apartado. En los casos que
corresponda, se podra explicar de qué manera se vincula a su actividad como docente
de ISEF (se debera informar UNICAMENTE aquellas actividades de formacion que
hayan sido realizadas en el marco de su actividad como docente universitario.)

En el afio 2022 cursé algunas asignaturas dentro de la Licenciatura en Educacion

Fisica: Natacion 1; Deportes Colectivos 2; Motricidad Deportiva; Practica Profesional
1 y 2. A su vez cursé el Seminario Deporte-s, cultura y politica-s, por lo que junto al
grupo de trabajo estamos ultimando los detalles de la investigacion con la elaboracion
del informe final, teniendo intenciones de hacer su entrega en junio de 2023.

Debido a que en el proximo afio tengo interés en cursar la Maestria en Educacion
Fisica para profundizar en la investigacion de tematicas asociadas al deporte y género,

he comenzado a cursar la Diplomatura en Género y Deporte (Universidad de Buenos

Aires): de abril a septiembre de 2023, con una carga horaria prevista de 120 hs,
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asistencia al 75% de las clases dictadas, mas la aprobacion de trabajo final integrador.

Esta diplomatura se plantea contribuir a un analisis y posterior intervencion en los
diversos espacios de la Educacion Fisica y el deporte desde una perspectiva de

género, posibilitando la formacion de redes para el abordaje del fenomeno.

3.- ENSENANZA

Cursos de grado y/o posgrado dictados

Indicar la carrera -Licenciatura en Educacion Fisica, Tecnicatura en Deportes o Curso
de Guardavidas- en la que fue dictado el curso, organizacion general del curso y
cantidad de espacios masivos y de espacios reducidos asumidos, detallando en cada
caso el grado de responsabilidad asumida, la carga horaria del curso y la cantidad de
clases dictadas.

En el caso de haber participado en cursos de posgrado, o en cursos de grado en otros
Servicios universitarios, debera indicarse (ademas de los items antes mencionados)
quién fue la/el docente responsable del curso.

Unidades Curriculares dentro de la Licenciatura en Educacién Fisica:

1- Deportes Colectivos 1 (semestre impar 2022): del 01/06/2022 al 29/07/2022

Participacion en 7 clases de espacios Masivos virtuales los dias lunes con una
duracién de 1 hora 15 minutos. El grado de responsabilidad fue bajo; en estas clases
colaboraba en dinamicas grupales, y tareas organizativas como por ejemplo: permitir
el ingreso de los/as estudiantes a la sala de Zoom.

Participé en dos espacios Reducidos, durante el transcurso de 9 semanas con un total
de 16 clases por grupo, con una carga horaria de 3 horas 45 minutos distribuidas en
dos encuentros semanales.

El grado de responsabilidad asumido en los espacios reducidos varié de un grupo a
otro; en uno de ellos fue baja, colaboraba en tareas administrativas, a la vez que hacia
algunos aportes conceptuales durante el transcurso de las clases, y tareas de
distribucion de material y organizacion del espacio de trabajo.

Mientras que en otro de los grupos, si bien en un comienzo la responsabilidad fue
baja, luego aumento ante una situacion de licencia médica de la docente responsable;
debiendo asumir responsabilidades a la hora de planifica, llevar adelante las clases,
tomar las evaluaciones, corregirlas, y desarrollar el trabajo administrativo. Vale
agregar, que pese a encontrarse con licencia médica, mantenia un intercambio fluido

con dicha docente.
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2- Deportes individuales (semestre par 2022): del 29/08/2022 al 07/12/2022

En esta asignatura trabajé en los espacios reducidos, y no en los masivos; al tratarse
de una asignatura modular, estuve en tres de los cuatro médulos que componen la UC.
De igual forma, trabajé con cada uno de los 9 reducidos en los siguientes mddulos:

- Atletismo: En el horario matutino participé de los encuentros reducidos de los dias
lunes en un total de 16 clases con una carga horaria de 2 horas cada una para esos 4
grupos. En estos reducidos el grado de responsabilidad era baja, ya que trabajaba
junto a un docente grado 2, y una compaiiera grado 1; las tareas llevadas adelante
eran administrativas, organizacion de espacios de trabajo y distribucion de material, a
la vez que tomaba algunas notas para luego llevar adelante las planificaciones en el
grupo de la noche que le tocaba esta rotacion sobre final del semestre.

En el horario nocturno trabajamos junto a una compafiera grado 1, con un reducido
en el que se dictaron 6 clases, con una carga horaria semanal de 3 horas 45 minutos
distribuidas en dos encuentros. El grado de responsabilidad era medio-alto, ya que los
dias lunes trabajabamos en dupla, mientras que los dias miércoles era yo quien
llevaba adelante las clases, organizaba los materiales y/o espacios de trabajo, y hacia
tareas administrativas

- Fundamentos gimnasticos: Dentro de este modulo trabajé con los reducidos del
horario vespertino, junto a un compafero grado 1; los dias lunes con una carga de 2
horas y los miércoles de 1 hora y 45 minutos, dictando un total 25 clases entre los 4
reducido.

El grado de responsabilidad fue medio, realizando tareas vinculadas a: organizacion
de espacios de trabajo y distribucion de material, llevar adelante diferentes
actividades dentro de las planificaciones que eran comunes al modulo, y trabajo
administrativo.

- Deportes de Red y Muro: En este modulo trabajé con el unico reducido del horario
nocturno, junto a un compaiiero grado 1; los dias lunes con una carga de 2 horas y los
miércoles de 1 hora y 45 minutos, dictando un total de 6 clases. El grado de
responsabilidad fue medio, realizando las mismas tareas que el modulo de
Fundamentos gimnasticos.

En resumen, trabajé con los reducidos de la mafiana los dias lunes en el médulo de
Atletismo (2 hs semanales); en las tardes en el moédulo de Fundamentos gimnasticos
(3:45 hs); y por las noches con un sélo reducido en los médulos de Atletismo, y

Deportes de Red y Muro (en cada uno de ellos 3:45 hs semanales).
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Teoria y Practica del Deporte (semestre par 2022): del 29/08/2022 al 07/12/2022
Participacion en 10 clases de espacios Masivos virtuales los dias lunes con una
duracion de 2 horas 30 minutos. Grado de responsabilidad bajo; en estas clases
colaboraba en dinamicas grupales, y tareas organizativas como por ejemplo: permitir
el ingreso de los/as estudiantes a la sala de Zoom.

Trabajé en tres espacios Reducidos, con un total de 10 clases dictadas en cada uno,
con 2 horas 30 minutos semanales. Uno de los reducidos fue acompafiando el trabajo
de otro docente grado 1, donde distribuiamos las responsabilidades y las tareas por
igual, ya que establecimos criterios comunes de trabajo a la hora de: planificacion y
desarrollo de las clases, correccion de evaluaciones, y trabajo administrativo; tareas
que me fueron de utilidad para el trabajo que hice de forma individual.

En dos reducidos en los que trabajé solo, tuve la maxima responsabilidad; siendo de
gran utilidad el trabajo del equipo docente de la UC, con el que tuve un contacto y
dialogo fluido que me generd la confianza para poder asumir la responsabilidad de
llevar adelante las tareas de ensefianza con estos dos grupos. Ademas de las tareas de
ensefianza, para el caso de uno de los reducidos en el que las clases se desarrollaban
en el Liceo 12, era responsable de abrir y cerrar las puertas de la institucion ya que en
ese horario no habia ningun funcionario para hacerlo.

Deportes Colectivos 1 (semestre cero 2023): del 06/02/203 al 27/03/2023
Participacion en 7 encuentros Masivos presenciales los dias lunes, con una duracién
de 3 horas cada uno.

A su vez, trabajé en dos espacios reducidos con un total de 15 clases cada uno,
distribuidas en 2 clases semanales de 3 horas de duracion.

Para el caso de los masivos y reducidos el grado de responsabilidad fue medio, ya que

nos distribuiamos de igual forma las tareas con el compafiero grado 2: planificacion y

desarrollo de las clases, correccion de evaluaciones, y trabajo administrativo.

Cursos de educacion permanente dictados

Describir brevemente el objeto del curso, indicando a su vez el publico al que estuvo
dirigido y la cantidad de participantes que lo completaron; detallar el grado de
responsabilidad asumida, la carga horaria y la cantidad de clases dictadas.

Sin participacion.
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Participacion en proyectos vinculados con la ensefianza universitaria

Describir brevemente el objeto del proyecto, indicando a su vez donde fue propuesto
el mismo -ISEF, CSE, u otro-, detallando si éste fue aprobado y financiado o no;
informar al respecto del grado de responsabilidad asumida.

Sin participacion.

Integracion de tribunales y/o comisiones asesoras (en caso de que la integracion
haya sido en caricter de alterna o alterno, debera sefialarlo)

Sin participacion.

Orientacion de pasantias estudiantiles

Sin participacion.

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en ensefianza
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Sin participacion.

Otras actividades vinculadas a la ensefianza universitaria

En este apartado se podran incorporar las actividades de preparacion de materiales
didacticos, mesas de examenes u otras. Del mismo modo, se podra informar sobre la
elaboracion de proyectos evaluados favorablemente desde el punto de vista académico
por parte de CSE, que no se hayan implementado por falta de financiamiento.

Preparacion y planificacion de espacios masivos y reducidos de cada Unidad
Curricular en la que trabajé, esto implico la lectura y revision del material
bibliografico de cada uno de los contenidos abordados. En el caso de algunas UC, el
equipo docente contaba con una planificacion general comin para que de alguna
forma los contenidos fueran trabajados de forma similar por cada uno de los docentes
en los espacios reducidos; existiendo la posibilidad de hacer modificaciones y
adaptaciones segin las necesidades de los/as estudiantes, el cumplimiento del
cronograma de trabajo (ejemplo: comprimiendo contenidos en las clases), o los
espacios y materiales de trabajo disponibles.

En cuanto a la integracion de mesas de examenes, las tareas fueron las siguientes:

- Atletismo: periodos agosto y diciembre 2022, y febrero 2023; colaboracion en
correccion de apartados de opcion multiple.

- Deportes Individuales: periodo diciembre 2022 y febrero 2023; trabajo en correccion
y posterior devolucion de las pruebas. La preparacion estuvo a cargo de responsables

del curso.
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- Teoria y Practica del Deporte: periodos diciembre 2022 y febrero 2023; trabajo de
preparacion, correccion y posterior devolucion de las pruebas junto a todo el equipo

docente.

4.- INVESTIGACION

Participacion en grupos y/o lineas de investigacion

Informar el nombre del grupo o linea, su inscripcion institucional, asi como también
las actividades realizadas por el grupo durante el periodo, y el grado de participacion
y responsabilidad del/la docente en las mismas.

Primeras aproximaciones a los diferentes grupos de investigacion, conocimiento de
las tematica y problematicas abordadas en cada uno de ellos. Luego participé de
algunos encuentros y actividades del Grupo de estudios sociales y culturales del

deporte:

- Reuniones de trabajo dentro del grupo.

- “Introduccidn a la utilizacion de Atlas TI” a cargo de Diego Luzado.
- Actividad de cierre 2022: “El deporte en la batalla cultural”.

En relacién a la tarea de investigacion, aspiro afianzar el vinculo con este grupo de

estudios.

Producto de que en la segunda parte del afio 2022, pese a contar con una extension
horaria de 20 a 30 horas, 26 de ellas eran dedicadas tareas de ensefianza lo cual me
dificultaba la posibilidad de afianzar el vinculo con algin grupo o linea de

investigacion.

Participacion en proyectos de investigacion aprobados mediante procesos de
evaluaciéon académica
Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de
responsabilidad asumida. En caso de corresponder, sefialar si el proyecto contd con
financiacion especifica.

Sin participacion.

Produccion original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos u otros.

Sin produccion.
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Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en investigacion
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Sin participacion.

Otras actividades vinculadas a la investigacion (incluir la elaboracioén de proyectos
evaluados favorablemente desde el punto de vista académico por parte de CSIC, que
no se hayan implementado por falta de financiamiento)

Sin participacion.

5.- EXTENSION

Participacion en proyectos de extension y/o de actividades en el medio aprobados
mediante procesos de evaluacion académica

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de
responsabilidad asumida; en caso de corresponder, sefialar si el proyecto contd con
financiacion especifica.

Participacion en algunas de las actividades de cierre del proyecto de extension
“Picaditos Etnograficos: futbol, género y ficciones, perteneciente al EFI “Deporte y

Sociedad”.

Produccion original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos, u otros.

Sin participacion.

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en extension
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Sin participacion.

Otras actividades vinculadas a la extensién universitaria (incluir la elaboracion de
proyectos evaluados favorablemente desde el punto de vista académico por parte de
CSEAM, que no se hayan implementado por falta de financiamiento)

Sin participacion.
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6.- ACTIVIDADES DE COGOBIERNO

Integracion de 6rganos de cogobierno (centrales de la Udelar, e internos de ISEF?),
comisiones cogobernadas (externas, en representacion de la Udelar, universitarias
centrales y propias del servicio)

Sin integracion.

7.- GESTION ACADEMICA

Informar funciones, tareas y/o actividades vinculadas a la gestion académica
institucional.

Se debera considerar aquellas tareas desarrolladas en el marco del cargo docente
ocupado en ISEF, que hayan contado con una resolucion por parte de la Comision
Directiva (incluye el desempefio de funciones de apoyo a los Departamentos
Académicos y las Coordinaciones de Carreras, asi como también la Referencia Local
de los Departamentos, u otras de cardcter analogo).

Sin actividades de gestion académica.

8.- OTRAS ACTIVIDADES EN ISEF O EN LA UDELAR

Informar sobre tareas diversas, participacion en salas docentes y jornadas de
trabajo institucional, organizacion de actividades culturales y otros aspectos que
desee agregar.

Sin participacion.

9.- PROYECCIONES?

Describir cudles son las proyecciones para el proximo periodo, considerando el
desarrollo de las funciones universitarias sustantivas (ensefianza, extension y/o
investigacion), formacion académica de posgrado, asi como otros aspectos que
considere relevantes. Para ello debera considerarse la categoria horaria del cargo, y el
grado, y lo establecido por el nuevo Estatuto del Personal Docente de la Udelar.
Detallar si pretende postularse a alguna propuesta de apoyo a la finalizacion de
estudios de posgrado y otorgamientos de licencias extraordinarias con y sin goce de
sueldo.

2Son organos de ISEF UNICAMENTE la Comision Directiva de ISEF, y la Asamblea del Claustro de
ISEF. Los otros espacios de cogobierno son, en su totalidad, Comisiones o Grupos de trabajo.

3 En este apartado se propone proyectar algunos elementos que el o la docente considere, teniendo en
cuenta que para la renovacion del cargo, el EPD en el capitulo IV, en los articulos 35 y 40 prevé la
presentacion de un plan de trabajo.

Articulo 35 — “Plan de trabajo. Dentro de los treinta dias de la toma de posesion en el cargo, el docente
debe presentar un plan de trabajo a fin de acordarlo con la direccion de la unidad académica respectiva.
Para los grados 3, 4 y 5, se debe tener en cuenta la propuesta de trabajo que el docente haya presentado al
aspirar al cargo. Transcurridos treinta dias sin que se logre acuerdo, el plan de trabajo debe elevarse al
organo jerarca del servicio, quien resuelve en definitiva”.

Articulo 40 — “Plan de trabajo para el nuevo periodo. Dentro de los sesenta dias de notificada la
resolucion que dispone la reeleccion, el docente debe acordar con la unidad académica el plan de trabajo
para el periodo que comienza, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 35”
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De cara al préximo periodo, en relacion a las tareas de ensefianza la proyeccion es

poder trabajar dentro de las siguientes unidades curriculares:

- Deportes Colectivos 1: Desarrollé actividades de ensefianza en el semestre cero de
este 2023 como lo indiqué anteriormente. Ademas, trabajamos antes de comenzar el
semestre impar junto al equipo docente en revision del programa, material

bibliografico utilizado, dispositivos de evaluacion, etc.

- Deportes Colectivos 2 (Mddulo Futbol): Trabajar en la planificacion general del
curso 2023. En concreto participaré dentro del moédulo de Futbol, con una carga
horaria de dos reducidos, cada uno de ellos con 3 horas y 30 minutos, con un
encuentro semanal por grupo; al tratarse de una UC modular se estiman ocho

encuentros con cada uno de los ocho reducidos proyectados.

El trabajar en el modulo de futbol implica un desafio ya que se esté llevando adelante
un cambios de enfoque y reestructura del propio médulo con un grupo de trabajo de
tres nuevos docentes, evidentemente respetando los contenidos establecidos en el

programa.

- Deportes Individuales: Lo acordado con la direccion del Departamento es trabajar
con un grupo reducido, duracion de 3 horas 45 minutos semanales. En esta asignatura
venimos trabajando desde finales del pasado afio en revisar los contenidos del curso,
material bibliografico, dispositivos de evaluacion, etc; para integrar de mejor forma
cada uno de los modulos, y poder trabajar los elementos comunes a los deportes
individuales; por lo que se proyecta continuar con la evaluaciéon y planificacion

general del curso, revision de contenidos y bibliografia utilizada.

- Teoria y Practica del deporte: Si bien es una UC que no forma parte del nicleo de
ensefianza en que trabajo, la experiencia del pasado afio en el curso me genera gran
entusiasmo para poder continuar vinculado a él, y trabajar en dos grupos reducidos
como lo acordamos junto al Departamento académico. En este caso se plantea en
mayo comenzar a trabajar de cara al curso 2023: hacer un analisis del curso anterior,
contenidos trabajados y a trabajar, material bibliografico, revision de dispositivos de

evaluacion, etc.

Si bien en cuanto a las tareas de ensefianza acordé con el Departamento trabajar en las
UC mencionadas anteriormente, considero que podria desarrollar y profundizar de
mejor manera, dada mi formacion y areas de interés, en las relaciones y articulaciones

que existen entre Teoria y Practica del deporte y Deportes colectivos (1 y 2); haciendo
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un aparte desde mi especificidad, que siento pierdo al trabajar en Deportes
Individuales, en los cuales no tengo mayor formaciéon y experiencia de trabajo mas

alla de la cursada dentro de la Licenciatura.

En relacion a la funcion de Investigacion, el objetivo es afianzar el vinculo con el
Grupo de estudios sociales y culturales del deporte, con el que el pasado afio tuve un
acercamiento; es por ello que se me ofrecid hacer una extension horaria de 20 a 24
horas para cumplir con alguna de las otras funciones universitarias y opté por la
Investigacion. Este grupo es el que mas interés me despierta por la tematicas y
problematicas abordadas, que se vinculan a mis intereses personales y mi formacion

previa dentro del campo de las ciencias sociales.

Concretamente preveo participar de las diferentes reuniones de trabajo del grupo:
cursos; seminario “Estudiar el capitalismo contemporaneo: cuerpo y neoliberalismo”;
y actividades proyectadas que contaran con la participacion de cientificos visitantes

como el caso de Diego Murzi, Nemesia Hijos, y Marcelo Melo.

A su vez, tengo la intencion de vincularme a alguno de los Espacios de Formacion
Integral que se vienen trabajando o aquellos que se estin pensando implementar

dentro de la tematica “Deporte y Sociedad”.

En cuanto a la formacion, mi principal objetivo es poder culminar con la carrera de
grado en Educacion Fisica; de todas formas ya que cuento con otra formacion de
grado, aspiro a poder hacer alguno de los cursos y/o seminarios ofrecidos dentro del
Programa de la Maestria en Educacion Fisica, para en su proxima edicion cursarla,
para asi adelantar algunos de los créditos necesarios en la formacion . A su vez,
espero finalizar la Diplomatura en Género y Deporte de la Universidad de Buenos

Aires que comencé este 2023.

FIRMA DEL DOCENTE

César Leonardo Acosta Bentancor
Nombres y Apellidos

_4.858.024-2
Cédula de Identidad

iGDoc - Expedientes

19 de 22



Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000155-23 CONTADLRIA - CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 07/06/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 7 de junio de 2023.

Exp.008440-000155-23

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la prérroga del cargo de Cesar Acosta en su cargo interino N°556387, Esc. G, G°1, 20 horas,
desde el 01/06/23 al 31/03/24.

La misma se financia con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal : 155110100

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales, y vuelva a Secretaria de Comision Directiva de ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 08/06/2023 11:30:20.
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Actuacion 4 Fecha Recibido: 08/06/2023
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de prérroga de cargo, para el docente Cesar Acosta, Esc. G, G°1 20 hs,
interino, cargo N°556387, seguin actuacion 3 (tres), por el periodo del 01/06/23 al 31/12/23, se financia
con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

3) De mantenerse para el gercicio 2024 |la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
gjercicio existiradisponibilidad parafinanciar la presente solicitud al 31/03/24

Llave presupuestal 155110100

Pase a Comision Directiva | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 08/06/2023 13:18:59.

Firmado el ectronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 08/06/2023 13:18:59.
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Actuacion 5

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 08/06/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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