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INFORME DE GESTION COMO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
FiSICA Y SALUD DE ISEF DURANTE EL PERIODO 2023 - 2024
- Carlos Magallanes -

Finalizado el periodo de gestion 2023-2024 como director del Departamento de Educacion Fisica y
Salud de ISEF, presento el siguiente informe de gestion, en el cual se detallan los avances logrados, asi
como los desafios enfrentados en la implementacidn del plan de trabajo propuesto al inicio del
periodo. Si bien no todos los objetivos se cumplieron integramente, varias de las metas fueron
alcanzadas y otras se encuentran en proceso, lo que ha permitido fortalecer el desarrollo académico
del Departamento y del campo de la Educacidn Fisica orientada a la salud.

1. Ensefnanza

Durante este periodo, se promovieron instancias de intercambio entre los equipos docentes de las
distintas sedes, asi como espacios de discusidn y actualizaciéon sobre estrategias pedagdgicas.
Destacamos las siguientes acciones:

e Realizacidn de reuniones periddicas con los referentes locales de las sedes de ISEF, lo que
facilitd una mayor articulacién entre sedes y el intercambio de buenas practicas.

e Realizacién de reuniones con docentes referentes de las Unidades Curriculares (UC) con el
objetivo de reorganizar las actividades de ensefianza en pro mejorar el aprendizaje de los
estudiantes y las condiciones de trabajo de los docentes.

e Avances logrados en las Jornadas de trabajo de febrero 2025, en cuanto a la revisién de mallas
curriculares, implementacidn de la nueva escala de calificaciones, entre otros aspectos.

2. Investigacion

En el drea de investigacion, se avanzé en la consolidacidn de grupos de trabajo interdisciplinarios y en
el fortalecimiento de la vinculacién académica con otros servicios de Udelar y universidades
extranjeras. Entre las principales acciones realizadas destacan:

e La continuidad de las gestiones para la instalacidn definitiva del Laboratorio de Fisiologia del
Ejercicio en ISEF-Montevideo.

e La participacidon activa de docentes del Departamento en proyectos de investigacion
financiados, la presentacion de nuevas propuestas a convocatorias nacionales e
internacionales y la participacion de grupos de investigacion y docentes del Departamento en
eventos académicos del pais y del extranjero.

e LalIncorporacidn de nuestra Universidad a la International Human Motricity Network (IHMN).
Referentes de la IHMN por la Udelar: Carlos Magallanes, Andrés Gonzalez

3. Extension

Las actividades de extension del Departamento avanzaron significativamente, impulsando nuevas
iniciativas y fortaleciendo las ya existentes. En este sentido, se destacan las siguientes acciones:

e Puesta en marcha de nuevas propuestas de extensién y EFIs en todas las sedes del
Departamento y el apoyo a las que ya se encontraban en marcha.
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e Presentacion al llamado de la CSEAM, convocatoria 2024, del proyecto “Derecho al
movimiento: Educacion Fisica para nifios, nifias y adolescentes del Hospital Pereira Rossell”
Este proyecto fue presentado por docentes del Departamento en colaboraciéon con
profesionales del CHPR. El proyecto fue aprobado y financiado; su ejecucion iniciara en 2025.

e Participacion de docentes del Departamento en diversos encuentros y jornadas de extension
universitaria (ej. Encuentro de extensién universitaria del CURE 2024, Encuentro de
investigacion y extension de ISEF 2024).

4. Gestion institucional

La gestidn institucional se baso en el trabajo conjunto con los diferentes actores de ISEF, fomentando
el didlogo y la construccidn colectiva. Algunas de las acciones mas relevantes fueron:

e El avance en la primera y segunda etapa de la Estructura de Cargos del Departamento,
mediante un proceso de didlogo que involucrd a (i) los referentes locales del Departamento
en las sedes de ISEF, (ii) los docentes Grado 3 y 4 que actlian como referentes en los nicleos
del Departamento, (iii) los docentes referentes de las distintas Unidades Curriculares (UC), (iv)
el equipo de Direccién de ISEF y (v) la Comision Cogobernada del Departamento.

e El impulso y avances obtenidos en el proceso de departamentalizacién en los CENURES.
Concretamente, el apoyo a la construccidn del Departamento de Salud Publica, Salud Colectiva
y Procesos Formativos en el CENUR Litoral Norte.

e Compromiso acordado entre las direcciones de los Departamentos Académicos y la direccion
de ISEF en cuanto a la prioridad de fortalecer la formacion y desarrollo de la carrera académica
de los docentes, paralelamente a mejorar las condiciones de trabajo de los mismos (que, entre
otros aspectos, incluye el transitar hacia el objetivo de que todos los docentes de grado 1y 2
con cargos interinos de media vy alta dedicacién alcancen para el 2026 la relaciéon 30/70 de
horas de ensefianza/horas del cargo).

Agradecimientos

Son muchas las personas a quienes deseo expresar mi agradecimiento por haber colaborado conmigo
durante estos dos afios de gestidn. Consciente de que, al intentar mencionar a todas, corro el riesgo
de cometer algun olvido, quiero destacar y manifestar mi mas sincero reconocimiento a:

e Deborah, secretaria del Departamento, cuyo trabajo ejemplar, ensefianzas, apoyo constante
y grata compaiiia hicieron posible el desarrollo de mi gestidn.

e Mariana, Verdnica y Analia, integrantes del equipo de apoyo a la direccién del Departamento,
por su enorme colaboracion y solidaridad.

e Liber, Karen, Jorge y Virginia, colegas directores, y Sylvia, Claudia y Gustavo, funcionarios de
los demds Departamentos, por el trabajo compartido y el respaldo, siempre en un ambiente
de cordialidad y amistad.

e Dinorah, Florencia y Jésica, referentes locales del Departamento en las sedes de Maldonado,
Paysanduy Rivera, por su dedicacién y compromiso con los objetivos y el desarrollo académico
del Departamento.

e Losintegrantes de la Comision Cogobernada del Departamento, por los valiosos intercambios
y la toma de decisiones conjuntas, siempre en un marco de respeto y armonia.

e La direccion de ISEF, por el continuo respaldo y acompafiamiento brindado durante todo el
periodo de gestion.
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e Lasdiversas unidades y secciones de ISEF, como la Unidad de Gestion Presupuestal, la Unidad
de Apoyo a la Investigacion, la oficina de Concursos y otras, con las que trabajamos de manera
coordinada.

e Mis colegas docentes del Departamento, quienes, con su compromiso y dedicacion a la
ensefianza, la investigacidn y la extension, sostienen y fortalecen los pilares fundamentales del
desarrollo académico e institucional de ISEF.

Este periodo de gestidn ha sido una experiencia enriquecedora y desafiante. Si bien hemos logrado
avances, queda mucho por hacer para seguir fortaleciendo el Departamento y contribuyendo al
crecimiento de ISEF. Finalizo deseando éxito a la nueva direccion del Departamento, con la conviccidn
de que, trabajando en equipo, podremos enfrentar los desafios futuros y seguir avanzando en el
desarrollo institucional y del campo académico y profesional de la Educacién Fisica orientada a la salud.

Atentamente,

Carlos Magallanes
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Valoracién del Informe de gestion del Prof. Agr. Carlos Magallanes, como
director del Departamento de Educacién Fisica y Salud, durante el periodo
2023 - 2024.

La Comision Cogobernada del Departamento de Educacion Fisica y Salud
realiza la siguiente valoracion del Informe de gestion del Prof. Agr. Carlos
Magallanes, como director del Departamento de Educacién Fisica y Salud, de
ISEF, durante el periodo 2023 — 2024.

Ensenanza
e Se promovieron instancias de intercambio entre los equipos docentes de
las distintas sedes, asi como espacios de discusién y actualizacion sobre
estrategias pedagogicas.

Investigacion

Se avanzo en la consolidacion de grupos de trabajo interdisciplinarios y en el
fortalecimiento de la vinculacion académica con otros servicios de Udelar y
universidades extranjeras, en el area en que se desempefan sus tareas
docentes. Se destaca:

e La continuidad de las gestiones para la instalacion definitiva del
Laboratorio de Fisiologia del Ejercicio en ISEF - Montevideo.

e La participacion activa de docentes del Departamento en proyectos de
investigacion financiados, la presentaciéon de nuevas propuestas a
convocatorias nacionales e internacionales y la participacion de grupos
de investigacion y docentes del Departamento en eventos académicos
del pais y del extranjero.

e La Incorporacion de nuestra Universidad a la International Human
Motricity Network (IHMN).

Extensién
Se destacan las siguientes acciones:

e Se encaminaron nuevas propuestas de extensiéon y EFls en todas las
sedes del Departamento y el apoyo a las que ya se encontraban en
marcha.

e Presentacion al llamado de la CSEAM, convocatoria 2024, del proyecto
“‘Derecho al movimiento: Educacion Fisica para nifios, nifias y
adolescentes del Hospital Pereira Rossell” Este proyecto fue presentado
por docentes del Departamento en colaboracion con profesionales del
CHPR. EI proyecto fue aprobado y financiado; su ejecucion iniciara en
2025.

e Participacion de docentes del Departamento en diversos encuentros y
jornadas de extensién universitaria, principalmente en 2024.

Gestion
Algunas de las acciones que destaca:

e El avance en la primera y segunda etapa de la Estructura de Cargos del
Departamento, mediante un proceso de didlogo que involucré a (i) los
referentes locales del Departamento en las sedes de ISEF, (ii) los
docentes Grado 3 y 4 que actuan como referentes en los nucleos del
Departamento, (iii) los docentes referentes de las distintas Unidades
Curriculares (UC), (iv) el equipo de Direccién de ISEF y (v) la Comision
Cogobernada del Departamento.

e El impulso y avances obtenidos en el proceso de departamentalizaciéon

iGDoc - Expedientes

6 de 11



Valoracion del informe direcciéon Magallanes Expediente Nro. 008150-000007-25 Actuacion 1
2025.pdf

en los CENURES. Concretamente, el apoyo a la construccién del

Departamento de Salud Publica, Salud Colectiva y Procesos Formativos
° en el CENUR Litoral Norte.
]SEf e Compromiso acordado entre las direcciones de los Departamentos
Académicos y la direccién de ISEF en cuanto a la prioridad de fortalecer
la formacion y desarrollo de la carrera académica de los docentes,
paralelamente a mejorar las condiciones de trabajo de los mismos (que,
entre otros aspectos, incluye el transitar hacia el objetivo de que todos
los docentes de grado 1 y 2 con cargos interinos de media y alta
dedicacion alcancen para el 2026 la relacion 30/70 de horas de
ensefianza/horas del cargo).

Instituto Superior
de Educacion Fisica

Comentario general al informe:

Es una presentacion correcta de las tres funciones de ensefanza, investigacion
y extension, ademas de la gestién académica, aunque sucinta. Da cuenta de un
trabajo acorde con los objetivos elaborados y, en términos amplios, a las
necesidades del departamento.
Algunos de los logros en materia de ensefianza, investigacion y extensiéon se
corresponden a intereses propios de la tarea docente de Magallanes, lo que no
es contradictorio al desarrollo del departamento, como ser:
e Las gestiones para la instalaciéon definitiva del Laboratorio de Fisiologia
del Ejercicio en ISEF - Montevideo.
La Incorporacion a la International Human Motricity Network (IHMN).
Presentacién al llamado de la CSEAM, convocatoria 2024, del proyecto
“‘Derecho al movimiento: Educacion Fisica para nifos, nifas y
adolescentes del Hospital Pereira Rossell”
Especificamente sobre la Gestion en relaciéon al EPD, esta comision debe
sefialar no se consiguid, por motivos que no se explican en el informe, la
adecuacion de los cargos docentes a la relacion 30 -70 %, proyectada para
2025.

Agradecemos al Prof. agr. Dr. Carlos Magallanes por las tareas desarrolladas
durante la gestion.

Esta Comisiéon avala el informe presentado por el docente durante el
periodo de su gestion.

AGUSTINA CRAVIOTTO CORBELLINI
PAIS: URUGUAY =
FECHA: 2025.05.06 | 14:50:07 -03:00
FIRMA ELECTRONICA AVANZADA | VALIDEZ LEGAL: LEY 18.600
FIRMA RESPALDADA POR
D firma
Abitat

www.isef.edu.uy

MONTEVIDEO

Paraue Battlle s/n
Parque B

nunicacion@isef.ed

PAYSANDU CUP
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M Gma“ Secretaria Departamentos <secretariadeptos.isef@gmail.com>

Valoracién del informe de cierre de gestion de Carlos Magallanes
4 mensajes

Secretaria Departamentos <secretariadeptos.isef@gmail.com> 5 de mayo de 2025, 15:42
Para: "Candn, Edwin" <infamar12@gmail.com>, Felipe Varela <varelafelipe99@gmail.com>, Edwin Cafion
<ecanon@cup.edu.uy>, Analia Acufia <acuna.analia@gmail.com>

Cc: "Dpto. Salud" <dptoefysalud@gmail.com>

Estimada/os, buenas tardes.

Se envia en adjunto el documento informado en el asunto.
Solicitamos que expresen su acuerdo, nombre y orden.

Saludos,
Deborah

ﬂ Valoracién del informe direccion Magallanes 2025.pdf
248K

Edwin Cafon <ecanon@cup.edu.uy> 5 de mayo de 2025, 20:58
Para: secretariadeptos isef <secretariadeptos.isef@gmail.com>

Cc: "Cafidn, Edwin" <infamar12@gmail.com>, Felipe Varela <varelafelipe99@gmail.com>, Analia Acufia
<acuna.analia@gmail.com>, "Dpto. Salud" <dptoefysalud@gmail.com>

Estoy de acuerdo con el informe presentado

Edwin Alexander Canén
Orden Docente-.

----- Mensagem original -----

De: "secretariadeptos isef" <secretariadeptos.isef@gmail.com>

Para: "Cafién, Edwin" <infamar12@gmail.com>, "Felipe Varela" <varelafelipe99@gmail.com>, "Edwin Cafion"
<ecanon@cup.edu.uy>, "Analia Acufia" <acuna.analia@gmail.com>

Cc: "Dpto. Salud" <dptoefysalud@gmail.com>

Enviadas: Segunda-feira, 5 de maio de 2025 13:42:11

Assunto: Valoracion del informe de cierre de gestion de Carlos Magallanes

[El texto citado esta oculto]

Analia Acuia <acuna.analia@gmail.com> 7 de mayo de 2025, 11:46
Para: Edwin Cafion <ecanon@cup.edu.uy>

Cc: secretariadeptos isef <secretariadeptos.isef@gmail.com>, "Cafién, Edwin" <infamar12@gmail.com>, Felipe Varela
<varelafelipe99@gmail.com>, "Dpto. Salud" <dptoefysalud@gmail.com>

Estoy de acuerdo con el informe presentado

Orden Docente.
Analia Acuia

[El texto citado esta oculto]

Felipe varela <varelafelipe99@gmail.com> 8 de mayo de 2025, 16:01
Para: Analia Acufia <acuna.analia@gmail.com>

Cc: Edwin Cafion <ecanon@cup.edu.uy>, secretariadeptos isef <secretariadeptos.isef@gmail.com>, "Cafidn, Edwin"
<infamar12@gmail.com>, "Dpto. Salud" <dptoefysalud@gmail.com>

De acuerdo con el informe presentado.
Felipe Varela Barreiro.
Orden Estudiantil.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e667bb76eb&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6964004 16230645976 &simpl=msg-a:r-82316441315... 12
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[El texto citado esta oculto]
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Oficina: DIRECCION DEL
Expediente Nr o. 008150-000007-25 T EG a
Actuacion 2 Fecha Recibido: 09/05/2025
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 21 de Mayo de 2025.

Se toma conocimiento del informey de la valoracidn del mismo.

Pasaa CD por asi corresponder.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIANA ANDREA SARNI MUNIZ e 28/05/2025 16:05:02.
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Fecha Recibido: 29/05/2025

Estado: Para Actuar
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