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PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2021 ELABORADO POR
LA COMISION DE EQUIDAD Y GENERO

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE ACTIVIDADES
) Informe de actividades 2021 realizadas por la Comision de Equidad y Género de
Tema: ISEF

Periodo desde:
Periodo hasta:
Fecha limite para
responder:
Dependencias
involucradas:
Solicitante:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 14/12/2021
Estado: Reservado

TEXTO

Montevideo, 14 de Diciembre 2021

Se adjunta informe de actividades realizadas durante el 2021 por la Comision de Equidad y Género de ISEF.

Pase a consideracion de Comision Directiva.

IAnexos

Rendicion 2021 Comision Genero firmada.pdf
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.
isef
COMISION DE
EQUIDAD Y GENERO|

INFORME ANUAL DE LA COMISION COGOBERNADA
DE EQUIDAD Y GENERO DE ISEF - ANO 2021

1. Introduccion

La Comision de Equidad y Género del ISEF, asesora de la Comision Directiva de ISEF, tiene
como cometido promover el desarrollo de politicas de equidad, género y el respeto de los
derechos humanos en el ambiente laboral y educativo. Sus objetivos se potencian en el marco
del Plan de desarrollo institucional de ISEF, en particular en relacion al Eje 5 referente a la
mejora de las condiciones de estudio y trabajo en el cual se proyecta como objetivo la
implementacion del Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG)', y de la aprobacion
de la ordenanza de actuacion ante situaciones de violencia, acoso y discriminacion aprobada
el 22 de diciembre de 2020.

Son objetivos de la comision:

- Oficiar como espacio de referencia institucional en temas de equidad, desigualdades de
género, violencia sexual, acoso sexual y moral, discriminacion, y derechos humanos.

- Asesorar a la Comision Directiva en politicas institucionales vinculadas a la equidad de
género y el respeto de los derechos humanos en el ambiente laboral y educativo.

- Ser un espacio de visibilizacion sobre tematicas vinculadas a las violencias y desigualdades.
- Aportar a la formacion, mediante la difusion de material informativo, sobre resoluciones,
ordenanzas y otros documentos relevantes, que refieran a politicas institucionales de
prevencion de la violencia y promocion de politicas para la equidad.

- Coordinar acciones con espacios universitarios centrales que abordan las tematicas referidas
a las politicas institucionales desde una perspectiva de equidad y género.

- Ser el espacio de referencia institucional para la implementacion del Modelo de calidad con
Equidad de Género.

2. Actividades desarrolladas por la Comision de Equidad y Género durante el aiio
2021

1 La solicitud de adhesién al modelo al Consejo Directivo Central se realizé el 16/07/2021 (por Res. N° 21 de
CD del 16/07/2021), y este 6rgano aprobé la implementacion del modelo en ISEF (Res. N°44 del CDC del
03/08/2021 Exp N° 008450-500211-21).
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a) Acciones de fortalecimiento de la comision

Revision de designaciones de representantes de los organos, apoyo de secretaria de
comisiones en las convocatorias, actualizacion de datos de integrante de la comision, sondeo
de dias y horarios posibles de reunion, acta de reuniones, orden del dia, entre otras.

b) Inicio de sesiones y aprobacion de reglamento

Se iniciaron reuniones semanales al inicio y posteriormente quincenales, y se aprobo el
reglamento de la comision en el que acuerdan responsabilidades y objetivos, tareas,
integracion y pautas de funcionamiento.

¢) Adhesion al Modelo de Calidad con Equidad de Género.

Aprobacion en Comision Directiva, Expediente Nro. 008450-500211-21
https://isef.udelar.edu.uy/noticias/se-comienza-a-aplicar-el-modelo-de-calidad-con-equidad-

de-genero-mceg-en-isef/ https://gestion.udelar.edu.uy/noticias/se-comienza-aplicar-el-

modelo-de-calidad-con-equidad-de-genero-mceg-en-isef

d) Politica de Calidad con Equidad de Género

Elaboracion de la Politica de Calidad con equidad de género, que fue aprobada por la

Comision Directiva el 6 de Noviembre de 2021, mediante la resolucion N° 3 008100-
500707-21

e) Trabajo sistematico con Unidad de Comunicacion de ISEF
Se trabajo en la elaboracion de una imagen y dinamica de trabajo conjunto para la
comunicacioén de las acciones impulsadas por la comision. Se creé6 un logo y un acceso

directo sobre la Comision de calidad y género de ISEF en la web institucional donde se
colocd informacion relativa a la comision y a los temas de género en Udelar. Se recibid
apoyo en la elaboracion de disefios de documentos, placas y audiovisuales, difusion,
cobertura de actividades, noticias.

NOTICIAS

Asamblea de Claustro de ISEF aprobé IMPLEMENTACION
0 propuesta de reeleccién del Dr. Gianfranco DE LAS CARRERAS

Ruggiano

Tras realizarse la Asamblea del Claustro del Instituto Superior de Educacion X 33&2,, o€

Fisica, en segunda instancia, y habiendo superado la mayoria absoluta de EQUIDAD Y GENERO

componentes, se aprobd como propuesta de Director de ISEF para el periodo PLAN DE

026 la reeleccion del Dr. Gianfranco Ruggiano. La resolucién tomada Q DESARROLLO

por la Asamblea de Claustro de la institucién, deberd ser aprobada por el INSTITUCIONAL

Consejo Directivo Central de la Udelar en las proximas semanas. (mas..)

<D [

Mesa de didlogo: «Repensando la Extensién

como funcién universitaria»
ﬂ))) #Avisos!
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f) Participacion en el programa Somos Bienestar - Uniradio.

Programa 22 — 24/08/2021.

El Instituto Superior de Educacion Fisica (ISEF) dio inicio a un proceso para la adhesion al Modelo de Calidad con

Equidad de Género con la finalidad de consolidar a la
institucion libre de violencia basada en género, discriminacion
e inequidad.

El dia 3 de agosto de 2021, la sesion ordinaria del Consejo
Directivo Central de la Udelar, aprobé la solicitud del Instituto
Superior de Educacion Fisica de adherir al Modelo de Calidad
con Equidad de Género. Esta solicitud la realizé la Comision
Directiva de ISEF, con previo asesoramiento de la Comision de
Equidad y Género de dicha institucion.

Actualmente el ISEF es el décimo séptimo servicio universitario de la Udelar que definieron y trabajan en la
adhesion a dicho modelo.

Martina Pastorino explicé que el Instituto viene trabajando en una serie de transformaciones institucionales que
tiene que ver con la consolidacion del servicio. En el marco del plan de desarrollo institucional del ISEF se
proponen una serie de acciones, entre las que se encuentra la adhesion al Modelo de Calidad con Equidad de
Género, trabajando para ello con otras instituciones dentro de la Udelar.

De la entrevista también participaron Maria Lebboroni y Natalia Maidana, integrantes de la Comisién de Género
y Equidad del Instituto

|

g) Diagnostico institucional de género - MCEG

Se inicia el trabajo del Diagndstico organizacional con perspectiva de género. Reuniones con
DGPLAN, Personal y Evaluacion Institucional.

h) Accion por el Mes de la Diversidad:

https://isef.udelar.edu.uy/noticias/defender-los-derechos-de-todas-las-personas/

/[ ISEF - UdelaR
/ @
wa  @ISEF.UdelaR

En el marco del mes de la diversidad, la Comision de
Equidad y Género refuerza su compromiso con la
promocion y defensa de los derechos de todas las
personas, mas alla de su orientacion sexual, identidad
de género.

Comision de Equidad y Género de ISEF

bit.ly/3zGDuRJ

Defensa

de los derechos
DE TODAS
las personas

6:29 p. m. - 24 sept. 2021 - Twitter Web App
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i) Capacitaciones de integrantes de la Comision

Las y los integrantes de la Comision participan de distintas capacitaciones.
- Mbodulo Sensibilizacion en Afrodescendencia , ICF-Udelar.

j) Difusion de Ordenanza de actuacion ante situaciones de acoso, violencia y
discriminacion en Udelar.

En conjunto con la unidad de comunicacion se realiz6 el video: ;Coémo actuar ante

situaciones de acoso, violencia y discriminaciéon?Comision de Equidad y Género
Se realizo la difusion del mismo por distintos medios, boletin (mail), web, redes, clases de la

Licenciatura en Ed. Fs. ISEF-CURE.

k) Acciones de sensibilizacion

Instalacion de Muestra itinerante de la violencia de género

en la Sede Malvin Norte en ISEF Montevideo. MUESTRA
Del 16 de noviembre al 15 de diciembre, a iniciativa de la M
Comision de Género y en coordinacion con la Unidad de DE GENERD |

Género del Ministerio de Educacion y Cultura, se exhibi6 en
ISEF Malvin Norte la Muestra itinerante de la violencia de
género, que es gestionada por la Direccion de Educacion y a
Unidad de Género del MEC. La misma consta de una serie
de podios en los que mediante objetos cotidianos se intenta
sensibilizar sobre las diferentes formas en que se manifiesta
la violencia de género (violencia fisica, emocional, sexual, POECUEESTAL BRI

A CAMBIAR?

obstétrica, en el noviazgo, patrimonial, etc.). EI objetivo de

la actividad es promover en ISEF y en el barrio la circulacion
de la tematica, el debate, la reflexion y la desnaturalizacion
de las violencias cotidianas que tienen su expresion mas cruel y extrema en los femicidios.
Cabe destacar que el 28/11 el edificio fue circuito en las elecciones de BPS por lo que cientos
de vecinos y vecinas del barrio pudieron ver la muestra y saber que la tematica de VBG esta
presente en la institucion. Para la instalacion de la muestra se realizaron coordinaciones con
el equipo de Género de la Direccion de Educacion del MEC, desde ISEF se cubrid el flete de
traslado (Intendencia de ISEF), e integrantes de la Comision de género del MEC y de ISEF
montaron y desmontaron la muestra en Malvin Norte.

Acciones de comunicacion: difusion e invitacion coordinadas con el equipo de comunicacion
de ISEF: placas, noticias, mails, posteos en redes.

Actividades 25 de noviembre Dia internacional de la eliminacion de la violencia hacia las
mujeres.

El 25 de Noviembre de 15:30 a 17:30 horas, en ISEF Malvin Norte - Salén 4 se realizé por
primera vez en ISEF una actividad abierta a todos los ordenes sobre violencia basada en
género. Se presentd el marco conmemorativo - 25N - Dia internacional de erradicacion de la
violencia hacia las mujeres. Se presentd la Comision de Género de ISEF, y se realizd un
intercambio sobre la relevancia de la tematica para ISEF y Udelar. Se presentd el video
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institucional sobre la ordenanza sobre acoso y
discriminacion en Udelar realizado en coordinacion
con la Unidad de Comunicacion de ISEF. Luego
se comento la Muestra itinerante de la violencia de
género, haciendo referencia las violencias
naturalizadas en la vida cotidiana y la vida cotidiana
de ISEF y la Udelar lo que motivo un intercambio y
problematizacion muy rica entre las personas
asistentes (funcionaries, estudiantes y docentes), y
se mnvitd a recorrerla y dejar de forma individual
una reflexion escrita.

Acciones de comunicacion: invitaciones, difusion,
cobertura con fotos, videos, posteo en redes
sociales, difusion del video sobre la ordenanza.
Difusion en carteleras de las sedes de ISEF.

Noticia: https://isefudelar.edu.uy/noticias/31488/

isef UNIVERSIDAD
COMISION DE DE LAREPUBLICA

EQUIDAD Y GENERO URUGUAY

ACTIVIDADES SOBRE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO

sion de equidad y gén

a participar de las siguientes

«» Del 16 de noviembre al 15 de diciembre
Sede de ISEF Malvin Norte (Rambla Euskal Erria 4101)

"Muestra itinerante de la violencia basada
en género”

« Jueves 25 de noviembre (de 15:30 a 16:45)
Salén 4- ISEF Malvin Norte
(actividad abierta a todos los érdenes)

“Presentacion de la Comision de equidad y
género, recorrida por la muestra itinerante,
espacio de intercambio y reflexion sobre la
violencia de género en el ISEF”
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Difusion y participacion en actividad por el 25 N organizada por la CAEG

En el marco del Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres, el 24
de noviembre a las 18 horas se realizad la conferencia magistral de la profesora Diana Maffia,
«Violencia estructural de género y vida académicay.

3. Posibles lineas de accion para el 2022

- Fortalecer el alcance nacional de la politica de calidad con equidad de ISEF.

Continuar trabajando las lineas de accion propuestas para el Nivel 1 del Modelo de
Calidad con Equidad de Género: se espera poder desarrollar el diagnostico
organizacional con perspectiva de género, ¢l cual debera ir acompafiado de un Plan de
Accion.

Continuar realizando campaiias de sensibilizacion en fechas claves como 8 de marzo,

24 de septiembre y 25 de noviembre.

- Dar amplia difusion de la Ordenanza de actuacion ante situaciones de violencia, acoso
y discriminacion.

- Dar a conocer los espacios de la Comision de Equidad y Género y espacios
institucionales para atender situaciones de violencia, acoso y discriminacion.

- Realizar talleres en salas docentes para que se incorpore la perspectiva de equidad y
género en la ensefianza.

- Analizar cuestiones académicas en relacion a lo curricular, pensar la ensefianza,
estimular la investigacion y extension en la tematica de género y diversidad en todas
las sedes de ISEF.

- Acciones de sensibilizacion y formacion en la tematica sexismo en el deporte.

Realizar un encuentro para reflexionar sobre este tema.

(\/\@ | % |
Maria Lebboroni C.1. 4.344.969-7 Ana Peri C.I. 18554217
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Natalia Maidana C.I. 42006531
- Tania Quercia CI: 47418030
. José Manuel Alvarez CI: 53899739

’ Luis Cairelli CI: 35784047
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