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Expediente Nro. 008440-000231-24 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 14/05/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Se informa que la documentación fue recibida en formato físico-papel-.Es copia fiel del original que se tuvo a la vista.

Se adjunta Formulario de solicitud y Carrera Funcional.
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Expediente Nro. 008440-000231-24 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 14/05/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 14 de mayo de 2024.

Exp.008440-000231-24.

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

     Toma conocimiento de la presente solicitud de extensión horariapara el docente Camilo Riosde 15a 30horas en su
  cargo interino Nº555571, Esc. G, Gº1, 15horas desde el 01/06/24 al 31/12/24y no más alláde que se resuelva el llamado

a Encargado de la UAEX.

 

La misma es financiada con fondos propios del Instituto

Llave presupuestal 155110100.

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 15/05/2024 13:38:55.
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Expediente Nro. 008440-000231-24 

Actuación 3

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 15/05/2024

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de extensión horaria, de 15 a 30 horas para el docente Camilo Ríos, Esc. G, G°

1 15 hs, interino, cargo Nº555571, según actuación N°2 (dos), por el periodo del 01/06/24 al 31/12/24,

se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 15/05/2024 16:27:35.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 16/05/2024 12:41:51.
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Expediente Nro. 008440-000231-24 

Actuación 4

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 17/05/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 20 de Mayo de 2024.-

 

Pase a Sección Personal a su solicitud.

Firmado electrónicamentemente por NOELIA ALMEDA PEREIRA el 20/05/2024 11:50:03.
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Expediente Nro. 008440-000231-24 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 20/05/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Sección PersonaL hace constar que recibió docmuentación y procede en dar trámite (008440-000258-24)  a la
solicitud de RENUNCIA de la docente CABO MARIA -de acuerdo a lo expuesto en fundamentación de
formulario que luce en Actuación 1-.

Se adjunta copia de formulario de Renuncia a partir del 1/6/24 de CABO María -Cargo N° 556443

Vuelva a Secretaría de Comisión Directiva, a los efectos que correspondan.

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 23/05/2024 09:32:36.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
CABO MARIA - Renuncia copia.pdf 618 KB 23/05/2024 09:32:08
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copia de expediente 008440-000258-24

CABO MARIA - Renuncia copia.pdf Expediente Nro. 008440-000231-24 Actuación 5
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Expediente Nro. 008440-000231-24 

Actuación 6

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 23/05/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Pase a Dirección a su solicitud.

Firmado electrónicamentemente por ANA CECILIA BOZZATTA ARRUA el 04/06/2024 15:01:01.

iGDoc - Expedientes 13 de 19



Expediente Nro. 008440-000231-24 

Actuación 7

Oficina: DIRECCIÓN DEL
INSTITUTO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 04/06/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 14 de Junio de 2024.

 

De acuerdo con la solicitud, se adjunta plan de trabajo.

Pasa a CD por así corresponder.

Firmado electrónicamentemente por MARIANA ANDREA SARNI MUNIZ el 18/06/2024 12:32:09.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Plan de trabajo 2024 UAEx.pdf 83 KB 14/06/2024 17:17:41
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Junio, 2024 

Lic. Camilo Ríos 

 

Plan de trabajo 2024 

El presente plan de trabajo para el 2024 se propone en el marco del cargo docente como 

Ayudante G1 de la Unidad del Apoyo a la Extensión (UAEx-ISEF) del Instituto Superior 

de Educación Física (ISEF), como propuesta de extensión horaria del cargo base de 15hs 

llevado a 30hs.  

Desde el año 2016 vengo desarrollando la tarea de Ayudante G1 de la UAEx-ISEF, rol 

que me tocó desempeñar junto a diferentes docentes que ocuparon el lugar de la 

encargatura de la unidad y con quienes conformamos equipo de trabajo durante distintos 

períodos de tiempo.  

En estos años, trabajamos a partir de Planes de trabajo de la UAEx, elaborados en 

conjunto por quienes nos desempeñamos en la misma, en acuerdo con la Dirección de 

ISEF de turno. A su vez, cada plan de trabajo era sometido a una instancia de evaluación 

por parte del equipo y realización de posterior informe que era enviado a la Dirección. 

Estos informes también eran elevados a la CSEAM como forma de dar cuenta de las 

acciones que en ISEF se venían desarrollando a partir de las partidas económicas que 

SCEAM envía a ISEF con el cometido de apoyo a la creación y consolidación de unidades 

de extensión. 

El trabajo de la UAEx-ISEF en el último tiempo a estado basado y siguiendo los 

lineamientos acordados en el "Plan Estratégico de Desarrollo a la Extensión en el ISEF 

2021-2025".  

En este plan, se formularon los siguientes objetivos: 

Objetivo general  

▪ Desarrollar y fortalecer la extensión en el ISEF en consonancia con las políticas 

centrales de la UdelaR, privilegiando procesos de democratización del 

conocimiento y prestando especial atención al diálogo con los sectores más 

vulnerados de la sociedad.  
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Objetivos específicos 

▪ Impulsar la extensión desde la integración de funciones como forma relevante 

para el quehacer universitario, en los niveles de pregrado, grado y posgrado.  

▪ Promover procesos de formación en extensión.  

▪ Consolidar la Extensión como tarea docente.  

▪ Mantener y profundizar el lugar de la Extensión en las trayectorias curriculares 

estudiantiles reconociendo su papel clave en la formación para el campo 

profesional y académico.  

▪ Fortalecer y ampliar el vínculo con actores sociales no universitarios en particular 

en los territorios en los que se encuentran enclavadas las sedes ISEF. 

En este marco me propongo realizar un plan de trabajo que formule acciones que apunten 

a contribuir al desarrollo de estos objetivos institucionales, siguiendo los lineamientos del 

Estatuto del personal docente y respondiendo a las competencias que corresponden al 

grado que desempeño (G1). 

Dividiré las acciones en base a las tres funciones sustantivas (Enseñanza, Investigación 

Extensión) de la Universidad que todo docente debe desempeñar en el marco de su tarea, 

incorporando la función de Gestión dado que el anclaje del cargo se da en una unidad de 

apoyo a la gestión académica de una de las funciones, en la que muchas de las tareas de 

apoyo implican a la misma. 

En relación al vínculo con la enseñanza universitaria, este año se participó del Curso de 

Introducción a la Enseñanza Universitaria impartido por la Unidad de Apoyo a la Gestión 

(UAG). Se propone continuar desarrollando la función a partir de la generación de 

instancias de formación específica en relación a la extensión universitaria. Esto puede 

llevarse a cabo en conjunto con los EFIs que vienen trabajando este año, participando en 

algunas instancias del EFI en la cual se pueda reforzar conceptualmente el trabajo en 

relación a la extensión y cómo se viene desarrollando el trabajo en territorio, 

problematizando el quehacer universitario en el barrio y en acción junto a actores sociales 

no universitarios. La metodología de trabajo puede basarse en asistir a instancias de 

diferentes EFIs que les resulte relevante y de interés el apoyo o generar alguna instancia 

específica a la cual se convoque a los EFIs que vienen trabajando y en que puedan asistir 

los estudiantes que están participando. 
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En relación a la investigación, desde la UAEx terminamos recientemente un proceso de 

sistematización de experiencias en relación a las “Pasantías remuneradas ISEF 2022-

2023” en convenio con la Intendencia de Montevideo (IM). El informe fue entregado a 

las autoridades del ISEF y la IM. Con el equipo docente que llevó adelante la 

investigación nos propusimos presentar una postulación al Encuentro de Investigación y 

Extensión que se desarrollará en octubre de este año en ISEF, donde poder compartir 

parte de la información recabada y algunas de las problematizaciones que se formulan a 

partir de la sistematización. Además, nos proponemos poner en tensión esta perspectiva 

de producir conocimiento que se viene desarrollando principalmente desde la Extensión. 

En esta línea, creo que se puede seguir proyectando la participación en eventos 

académicos a partir de los resultados de este trabajo de investigación o generar una 

instancia donde continuar el debate en relación a los saberes de la Educación Física en el 

territorio, las formas de intervenir sobre el Espacio Público, el alcance de la participación 

y el diálogo Universidad-sociedad, en la cual la presentación del trabajo realizado puede 

resultar un disparador de la discusión. 

En relación a la sistematización de experiencias hay aspectos que pueden comenzar a 

trabajarse este año, con los equipos de los EFIs que se encuentran funcionando 

actualmente, para que una vez terminada su intervención de dos años, a partir del llamado 

interno que realizó ISEF, puedan proyectar un trabajo de sistematización como forma de 

producir conocimiento a partir de la experiencia del EFI.  

Considerando el desarrollo de la función de la extensión, desde la UAEx nos hemos 

centrado más en el apoyo a docentes, estudiantes y egresados en su implementación y 

reconocimiento que en llevarla adelante desde la unidad. Pese a esto, como docentes de 

la UAEx igualmente nos encontramos participando de instancias que implican parte de 

los quehaceres que implican a la extensión. En este sentido somos quienes sostenemos la 

participación en la Red Educativa Malvín Norte donde representamos a la institución en 

el barrio y las propuestas de extensión que se vienen desarrollando. A su vez, nuestro rol 

oficia como lugar de comunicación y recepción de demandas de diferentes actores las 

cuales buscamos atender y canalizar con quienes puedan tener mayor pertinencia frente a 

lo que se solicita. De alguna manera, ese lugar de ser actores universitarios participando 

en instancia de diálogo y actividades conjuntas con actores barriales en Malvín Norte nos 

coloca en una forma de estar desarrollando en parte la función de la extensión. En este 

sentido, el trabajo junto a los EFIs que se vienen implementando en el barrio Malvín 
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Norte viene siendo el más cercano en cuanto a la forma de vincularnos con el barrio y los 

espacios en los que participar. En el último tiempo, venimos implicados en un proyecto 

aprobado en la convocatoria de CSEAM de Trayectorias Integrales 2023-2025 

(denominado: “Espacio público y territorio: cuidado integral, protección a las infancias, 

vínculo con la naturaleza y procesos educativos en Malvín Norte”), que nuclea un trabajo 

territorial de la Unidad de Extensión de Ciencias, docentes de Facultad de Psicología, 

Química e ISEF, en el cual hemos participado de algunas instancias en cuanto a la 

conformación de un EFI conjunto y está proyectando un nuevo equipo universitario que 

busca intervenir en el barrio. 

Como se mencionó anteriormente, el trabajo en la UAEx implica variadas tareas que 

tienen que ver con la gestión universitaria, ya que para lograr un aceptable desarrollo de 

la función por parte de los equipos docentes y estudiantes implicados aún hay eslabones 

que deben ser atendidos por la UAEx. En este sentido, los llamados internos a EFIs, la 

difusión y promoción de las convocatorias centrales de CSEAM y la tramitación de avales 

por los equipos docentes, la articulación entre actores internos para lograr una óptima 

curricularización de la extensión (CAG, Bedelía, Comisión de carreras), la articulación 

con Unidad de Comunicación de ISEF para dar difusión en todo a lo referido a la 

extensión que implique al ISEF son las demandas más estables en cuanto a la gestión que 

deben ser atendidas por la UAEx. Además de las consultas de asesoramiento de los 

diferentes equipos docentes que trabajan en ISEF o consultas variadas que llegan de 

actores externos a ISEF a las cuales se busca dar algún tipo de respuesta. Estas son las 

tareas de gestión que se vienen sosteniendo desde la UAEx con la conformación de un 

equipo docente de dos integrantes. De acuerdo a la perspectiva planteada para este 2024, 

con la conformación de la unidad con un docente G1 se buscará sostener las demandas 

más emergentes de estas tareas y se buscará apoyo en la UAG y la Dirección de ISEF 

cuando la situación lo amerite. 
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