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N° de expediente: 008440-000745-24 Fecha: 23.12.2024

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

Ty
i1k
UMIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
LIRLIGLLAY

ASUNTO

CABRAL VALLEJO, MARIA FLORENCIA -SOLICITUD DE DEDICACION COMPENSADA EN EL
CARGO 67558 ESC C.0.01 G°7, 40 HS POR EL PERIODO DEL 01/02/2025 AL 31/10/2025

Unidad MESA DEL ORDEN DEL DIA DE C.D. - CENTRO MONTEVIDEO - ISEF
Tipo DEDICACION COMPENSADA - SOLICITUD DE
Funcionariol/s:
Documento Nombre completo Correo Numero de cargo Escalafon Grado Horas
48570051 MARIA FLORENCIA CABRAL 67558 C.0.01 7 40
Categoria: TAS
Dependencia: Secretaria de Direccion
Nro. de expediente
anterior:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000745-24
Actuacioén 1

Oficinat SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 23/12/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Se informa que la documentacion fue recibida en formato fisico - papel-.Es copiafiel del original que se tuvo

alavista.

Seccidn Personal hace constar que la solicitud se enmarca en |o disupuesto por los art. 2y 5 de la Ordenanza
respctiva, en e entendido de que no registraincompatibilidades.

En tanto y de acuerdo alo dispuesto en €l Art. 5, e Servicio no supera el total en términos absolutos, ni
alcanza a 50% del total de funcionarios, siendo el mismo 18/65, donde dos de | as asignadas corresponden al

escalafén A0OL.-

Se adjuntan formulario de solicitud de Dedicacion Compensada TAS, evaluacion y Carrerafuncional.

Pase a UGP a sus efectos.

IFirmado el ectronicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 23/12/2024 11:54:06. |

Nombre Anexo

Tamano Fecha

Cabral pdf

2980 KB 23/12/2024 10:45:54

Cabral evaluacion.pdf

5446 KB 23/12/2024 10:45:55

CarreraFuncional_MARIA_CABRAL _20241223101920 48570051.pdf

15KB  23/12/2024 10:45:55
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Cabral.pdf Expediente Nro. 008440-000745-24 Actuacion 1

Gl UNIVERSIDAD =
iziall DE LAREPUBLICA

WL  URUGUAY

direcomn ienetsl b Petsona

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION COMPENSADA T/A/S

SERVICIO ISEF

NOMBRES APELLIDOS

Florencia Cabral

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Lo

Denominacién Esc./ Sub Esc. Grado Horas
Administrativo lII C 7 40
Concesion FERE
Renovacion || ' Desde | 112125 }Hasta 31/10/25
! |
FUNDAMENTACION

Descripcion de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1° Ordenanza del Régimen
de Dedicacion Compensada No Docente)

La funcionaria trabaja en la Secretaria de la Direccion Académica del ISEF, sus tareas
implican un grado de responsabilidad y dedicacién que exceden a las normales del cargo.
Entre sus funciones se encuentran mantener actualizada la agenda de reuniones de la
Direccién, convocatorias, seguimiento de expedientes y propuestas y un vinculo
permanente con los diferentes niveles de conduccién académico y TAS. Sus tareas las
desarrolla con un alto compromiso y responsabilidad. En atencion al plan de trabajo para
esta secretaria realizado con la Direccion del ISEF se entiende que estas funciones estan
comprendidas en los articulos 1, 2 y 4 de la Ordenanza de Dedicacién Compensada

ﬁ
FECHA DE LA SOLICITUD FIRMAY ACLARA(/E/IéN ‘ S/OLICITANTE

20 / /é/ 2oz ,,/ i/ W lemi/r Perichon

Wpto. de Secretaria
ISEF - UDELAR
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Cabral evaluacion.pdf Expediente Nro. 008440-000745-24 Actuacion

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POR EL C.D.C. EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

NIVELES DE COND SIN PERSONAL
1. DEPENDENCIA / SERVICIO
ISEF
2. DATOS DEL FUNCiONARIO EVALUADO
APELLIDOS - N° de Funcionario
Cabral Vallejo 67558
__ NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Maria Florencia 4857005-1
Denominacién cargo que desempefia . Reparticion / Servicio / Seccién Esc. G Hs.
Secretaria de Direccion Cc 7 40
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
Perichon
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Waldemar 45%6 724 -T
Denominacién cargo que desempenfia Reparticién / Servicio / Seccién Esc. G° Hs.
Dicedor Dyt B-ﬁto Cegceis - (a | 4)
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) ~ ~ | —
|
No se realiz
(Eifma del Supervisor

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL

Fecha de evaluacion 20/'/2/2 g Periodo de evaluacion: de ./ /} /2 - a 2 7’/ ?/2 <y
El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores
SUPERVISOR .

TRIBUNAL
FACTORES‘ PUNTAJE ASIGNADO pOND. | PUNT.

| puNT L
ASIDUIDAD)1I2|3|41516VJ’7|8|9}

POND. | POND.

Concurrencia,
puntualidad,
atencién de
sus
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.

Excelente asiduidad
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Cabral evaluacion.pdf Expediente Nro. 008440-000745-24 Actuacion 1

SUPERVISOR
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND.

TRIBUNAL

PUNT. PUNT.
ponD. | | PUNT POND.

CANTIDAD 1]2]3]al[s]e][7]8]9]

y Tiene un alto volumen de trabajo
Valoracion de la

cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desempefio. .

CALIDAD 1123|4567 ]8]9] | |

Valoracion de la
calidad del trabajo y
del grado de )
perfeccionamiento, ! b o
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de

Se desempefia realizando sus tareas con gran calidad

desemperio.
RESPONSABI
LIDAD 1 2 3| 4 5|16 |7]8]|9 .
Tiene un gran compromiso con la funcion y la|
Grado de institucién . ”
compromiso con el
servicio

evidenciado en
todos los aspectos
del desempeﬁo

RELACIONES | 1 |2 |3 |4 |5 |6 7|8
DE TRABAJO

Se vincula de forma excelente con pares y superiores
Adaptacion al

trabajo grupal, el
relacionamiento con
superiores y
compainieros.

INICIATIVA [ 1 [2[3[a]s]e][7]8]0] | |

Tiene iniciativa y plantea propuestas concretas para la

Formulacién de mejora de las tareas

ideas y sugerencias
factibles para el
mejoramiento del
servicio.

Puntaje de la evaluacion de desempefio | ] Puntaje[ |

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

La funcionaria se desempefia en forma excelente.

o)

Firina de"funmona{)o - \  / Firma del supervisor
N\
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Cabral evaluacion.pdf

Expediente Nro. 008440-000745-24 Actuacion 1

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

e ) N
(o Bow cceondo tom o tualicos,
) - .
Maria Hernan
Dir. Divisibn Admiistrativa
Firma y°5&laracion de firma
8. DEMERITOS
g No presenta en el periodo a calificar
[Puntos a debitar | I :
| Calificacion I ]
B Jefe Seccién Personal
D M A
9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL
T
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
i funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente -
funcionarios

10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO

D M A

J F|77K/TALD€L FUN?{ONARIO

iGDoc - Expedientes

6 de 13



1

on

s

pediente Nro. 008440-000745-24 Actuaci

01920 48570051.pdf

CarreraFuncional MARIA CABRAL 202412231 Ex

TepT 02:6T:0T ®I0H zozleTlez eyded

00TOTOSST T¢/90/0€ TC/L0/TO TZ-890005-00¥800 T¢ /90 /8¢ 14 ©do Sv.l uo 1oeub 1sag
I1S3INdNSTHd "LdVd "LNIDHOd SVMOH  VLISVYH VHO34 3d$3d YHO3A 3LN3IQ3dX3 oN 10534 VHO34  NOIONTOS3Y oN YOSINT ONYDHO OLNIINIAOW
[euo 19N [9A N 43S | - O0TOTOSST  :1v.1SINdNSid valLyvd uo 1998110 8p B 1Je18193S - GO 20 'TO '90 0SS 'TOO "9 :TYNOIONLILSNI

oV L ope |sel] OA 1128 3 OA11e ]S U Wpy T0°0D SvL 111 OAllells U wpy 8G5/9
SYdOH| 0avyo 0S300V 3a YIWYO4 43L0YdvD VYIAUVO ans/os3 V]4093LYD NOIOYNIWON3Q 09YVD oN
00TOTTSST 8V -0F V¢ /2T /1€ ¥Z/90/20 ¥Z-8¥2000-0v¥800 1< /90/L0 14 BA 11091 1g ugIs wop SVL e lleloH ug Isusixg
00TOTOSST T¢/L0/10 T1Z-66¥T0S-0¥¥800 TZ/90/80 9 [euos jadouaiu | ope|sell - ofieD ap uo [9ed |4 IPaN
IV1S3INdNSTYd "LdVd  "LNIOYOd SYMOH  VLISVH VHO34 30$3d YHO3A JLN3IQ3dX3 oN 10534 VHO34  NOIONTOSFY oN YOSING ONVOUO OLNIINIAOW
[euo 196N [9A N 43S | - 00TOTOSST  :V.ISANdNSId vaIldvd U0 9931 1Q 9p B 1R 191085 - GO 20 'TO '90 ‘0SS "TO0 ‘92 :TYNOIONLILSNI

ov L ope |sell OA 1108 3 OA lYells Iu wpy 100D SvL 111 OAllells Iu wpy 8GG/9
SYHOH| 0avyo 0S300V 3a YIWHO4 YALOYHYD VYIHUVO ans/os3 V]4093LYD NOIOYNIWON3Q 09¥YI oN

TS00.S8% :03uBWNI0Q - VIONIHOTH VIMVIN “OCITIVA TvdavO
Jeuoldun4d eialie)d

4331 - ea1|gqnday €| ap pepisiaAIun

[euosiad A sopjans - HHYY

7 de 13

iGDoc - Expedientes




Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000745-24 PN TAASR M

Actuacion 2 Fecha Recibido: 23/12/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 23 de diciembre de 2024.-

Exp.008440-000745-24

La Unidad de Apoyo a la Gestién Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la solicitud de dedicacion compensada del 45% , para la funcionaria Maria Florencia Cabral, en su
cargo efectivo N°67558, Esc. C, G°7, 40 horas, desde el 01/02/25 al 31/10/25.

El mismo se financia con Fondos Propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

Las multas y recargos que se generen por esta solicitud, seran financiados por ISEF.

Pase a Division Administrativa, siga a Divisién Contaduria, cumplido vuelva a Secretaria de Comisiones Asesoras de
ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 24/12/2024 09:32:52.
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000745-24 o B V£ CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 24/12/2024
Estado: Cursado

TEXTO
23/01/2025

La Direccion de Divisién Administrativa hace acuerdo con la solicitud de otorgamiento de una dedicacion
compensada TAS ala Funcionaria de Secretaria de Direccién, Sra. Florencia Cabral.

Pase ainforme de disponibilidad central, cumplido siga a Secretaria de comisiones asesoras.
Atentamente,

Maria Hernandez

Firmado el ectronicamentemente por Directora Division Administrativa |ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 23/01/2025 11.:04.22.
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Expediente Nro. 008440-000745-24
Actuacion 4

Oficina DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 23/01/2025
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de dedicacion compensada, parala Sra. Maria Florencia Cabral, Esc. C, G°7 40
hs, por €l periodo del 01/02/25 al 31/10/25, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog.

347

3) Las multasy recargos a pagar a BPS por laliquidacion retroactiva de la presente solicitud se financia

con cargo a recursos presupuestales del 1 SEF

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras de | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 23/01/2025 14:56:33.

Firmado el ectronicamentemente por MARIA LAURA ALALLON GROSSO € 27/01/2025 14:49:55.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
Expediente Nro. 008440-000745-24 ASESORAS - CENTRO
Actuacién 5 MONTEV.ID.EO - ISEF

Fecha Recibido: 27/01/2025

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 11 de febrero de 2025.
Se adjunta acta de Comision Asesora de Gestion del dia de lafecha.

Pase a Comisién Directiva para su considracion.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA delos ANGELES GARCIA PAZ el 11/02/2025 09:32:53. |

Nombre Anexo Tamano Fecha
| SEF A4 - Formulario 008440-000745-24.pdf 169 KB 11/02/2025 09:31:54
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ISEF A4 - Formulario 008440-000745-24.pdf Expediente Nro. 008440-000745-24 Actuacion 5

P Departamento de Secretaria
Secretaria de Comisiones

Comisién Asesora:|COmMision Asesora de Gestion

isef

008440-000745-24 11/02/2025
Expediente N° Fecha

Instituto Superior
de Educacion Fisica

Asunto: |Solicitud de Dedicacion Compensada

Acuerdo de la comisidn:

La Comision Asesora de Gestion hace acuerdo con la solicitud de dedicacién
compensada del 45% , para la funcionaria Maria Florencia Cabral, en su cargo
Administrtiva, Esc. C, G°7, 40 horas, desde el 01/02/25 al 31/10/25.

Integrantes presentes:

[] pireccién: Maria Hernandez
[[] orden Docente: Agustina Craviotto
[] orden de Egresados:

[] orden Estudiantil:

[] Funcionarios TAS:  Alicia Rosas

©@O00®O® ¢
O0O000 #
O0000 &

S Observaciones
. Los acuerdos de los integrantes de la Comision Asesora de Gestion se
recibieron

al correo de Secretaria de Comisiones <secretariacomisionesisef@gmail.com>

www.isef.edu.uy

MONTEVIDEQ

PAYSANDU CUP

MALDONADO CURE

Actua en la secretaria de la comision: Maria de los Angeles Garcia

iGDoc - Expedientes 12 de 13



Expediente Nro. 008440-000745-24
Actuacién 6

Oficina MESA DEL ORDEN
DEL DIA DEC.D. - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 11/02/2025
Estado: Para Actuar

TEXTO
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