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N° de expediente: 008440-000175-25 Fecha: 07.05.2025

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

S
UMIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
LR LGLLAY

ASUNTO
GIMENEZ SEGOVIA, ANA CLARA - CANO EGUREN, MARCELO GABRIEL - SOLICITUD DE

DEDICACION COMPENSADA (45%) POR EL PERiODQ 01/06/25 AL 30/11/25 - PARA
IMPLEMENTACION DE MEJORA DE LA COMUNICACION CON LA COMUNIDAD ISEF

Unidad MESA DEL ORDEN DEL DIA DE C.D. - CENTRO MONTEVIDEO - ISEF

Tipo DEDICACION COMPENSADA - SOLICITUD DE

Funcionario/s:

Documento Nombre completo Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas
34578619 CANO EGUREN, MARCELO GABRIEL 68310 C001 7 40HS
38429773 GIMENEZ SEGOVIA, ANA CLARA 687100 C0o01 7 40HS
Categoria: TAS
Dependencia: DEPARTAMENTO DE RRHH - SECCION DESIGNACIONES
Nro. de expediente

anterior:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por 1o dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000175-25 O MONTEVIDEO -

Actuacion 1 Fecha Recibido: 07/05/2025
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Designaciones informa, que por expediente 008440-000079-25 se tramitd -oportunamente-
solicitud de AUTORIZACION de HORAS EXTRAS (01/04/25, al 30/06/25) paralos funcionarios CANO'y
GIMENEZ, por tanto se dgja CONSTANCIA que de aprobarse |a presente solicitud de DEDICACION
COMPENSADA los funcionarios no realizaran horas extras durante e mes de JUNIO-25. Esta situacion
hace que no se pueda degjar constancia de que, lo solicitado se corresponda con |0 que expresa el art. 2 de la
Ordenanza.

La presente solicitud se enmarca en lo dispuesto por el 5 de la Ordenanza respectiva, atento a que el Servicio no supera e total en términos absolutos, ni alcanza a 50%

del total de funcionarios, siendo el mismo 16/63

La documentacion de solicitud y los formularios de Eval uacién de Desempefio, se recibiron en formato fisico
papel y son copiafiel deoriginales que tuve alavista

Se adjuntan Informes de Cargo y Carreras Funcionales.

Pase a UGP, a sus efectos

Firmado electréni camentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA € 07/05/2025 10:48:41.
Firmado el ectréni camentemente por Directora de Departamento Virginia Silvia Mainero Iturburu €
07/05/2025 10:48:41.

Nombre Anexo Tamarfio Fecha
ComunicAccion.pdf 889 KB 07/05/2025 08:49:59
DC - Solicitudes (formularios).pdf 1117 KB 07/05/2025 08:49:59
CANO Evaluacion Desempefio.pdf 1554 KB 07/05/2025 08:49:59
GIMENEZ Evaluacion Desempefio.pdf 1558 KB 07/05/2025 08:49:59
Carreras Funcional es.pdf 37KB 07/05/2025 08:50:43
Informes de Cargo.pdf 844 KB 07/05/2025 08:50:44
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ComunicAccion.pdf Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 1

PROYECTO cOMUNICACCION.

Propuesta:

Este proyecto tiene como objetivo optimizar la comunicacién entre el Departamento de
Recursos Humanos y los funcionarios docentes y TAS. Buscamos facilitar el acceso a la
informacion, agilizar la recepcién de mensajes y respuestas, y fortalecer los vinculos a través
de una comunicacion clara y accesible para todos.

Justificacion:

En linea con el avance tecnoldgico y los medios de comunicacion actuales, el Departamento de
Recursos Humanos considera fundamental implementar nuevas herramientas para la
transmisién de informacion.

Acciones Propuestas:

Proponemos un trabajo colaborativo con la Unidad de Comunicacion para identificar los
formatos de comunicacién mas utilizados y eficaces. A partir de este andlisis, se disefiaran e
implementaran las siguientes acciones mediante herramientas digitales, talleres, tutorialesy
redes sociales:

Diagndstico de Necesidades: Identificar las necesidades de informacién y los canales de
recepcion preferidos por docentesy funcionarios TAS (se sugiere la realizacion de encuestas).

Desarrollo de Nuevos Canales: Crear y habilitar canales de comunicacion optimizados, como un
canal institucional de WhatsApp, videos explicativos, carteleria informativa, talleres
interactivos y perfiles en redes sociales relevantes.

Implementaciony Comunicacion Activa: Utilizar los nuevos canales para difundir informacion
relevante de manera agil y oportuna. Ejemplos:

Recordatorio: "RR.HH. informa: el 01/05/2025 finaliza el plazo para la entrega de formularios
de Beneficios Sociales."

Urgente: "Atencién: la fecha limite para presentar las constancias de voto a -------- es el 30/04.
El incumplimiento de este plazo implicard la retencién de haberes de mayo."
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ComunicAccion.pdf Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 1

Evaluacién y Mejora Continua: Evaluar el impacto de las nuevas vias de comunicacién alos 3y
6 meses mediante encuestas de satisfaccién y recoleccién de sugerencias para realizar los
ajustes necesarios.

Ivddl Noiho b,

ANA CLARY & MENE2 MARCELO Cane
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ComunicAccion.pdf
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DC - Solicitudes (formularios).pdf Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 1

UNIVERSIDAD
DE LAREPUBLICA
URUGUAY

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION

COMPENSADA T/A/S
SERVICIO ISEF — Departamento de RRHH
NOMBRES APELLIDOS
Ana Clara GIMENEZ SEGOVIA

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacion Esc./ Sub Esc. Grado Horas
Administrativo de Ingreso C001 7 40hs.
- =
Concesion X PERIODO
Renovacion Desde 01/06/25 Hasta 30/11/25
FUNDAMENTACION

Descripcion de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen
de Dedicacién Compensada No Docente)

Proyecto de Mejora de la Comunicacion (se adjunta ) Estudio de campo, encuestas, etc.

Disefio de formatos de comunicacién con distintas herramientas: PPT, Tutoriales; Jwhatsapp
Web, redes sociales.-

Tareas que no se corresponden con la tareas y perfiles administrativos.

FECHA DE LA SOLICITUD FIRMA Y ACLARACION DEL SOLICITANTE
2jezx e U
o / DA
osas
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UNIVERSIDAD
DE LAREPUBLICA
URUGUAY

inty

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION

vC

Oieccin Gone

COMPENSADA T/AIS
SERVICIO ISEF — Departamento de RRHH
NOMBRES APELLIDOS

Marcelo Gabriel

CANO EGUREN

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacion Esc./ Sub Esc. Grado Horas
Administrativo de Ingreso C001 7 40hs.
Concesion X PERIODO
Renovacion Desde 01/06/25 Hasta 30/11/25
FUNDAMENTACION

de Dedicacion Compensada No Docente)

Descripcion de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen

Web, redes sociales.-

Proyecto de Mejora de la Comunicacion (se adjunta ) Estudio de campo, encuestas, etc.

Diserio de formatos de comunicacién con distintas herramientas: PPT, Tutoriales; }whatsapp

Tareas que no se corresponden con la tareas y perfiles administrativos.

FECHA DE LA SOLICITUD

FIRMA Y ACLARACION DEL SOLICITANTE

s

7

zlc] 25,

/ /})HC’Ia Rosas

—Tiafa Qarmidn NDavacAnna |
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CANO Evaluacion Desempeno.pdf Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 1

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POREL C.D.C. EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES
OPERATIVOS Y /0
NIVELES DE CONDUCCION SIN PERSONAL A CARGO

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

ISEF - DEPARTAMENTO DE RRHH
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
APELLIDOS N° de Funcionario
CANO EGUREN 34578619
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
MARCELO GABRIEL 34578619
Denominacion cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Administrativo Nivel Operativo Seccion Personal coo1 7 40
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
ROSAS PENA 23056
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
ALICIA GRISEL 18854843
Denominacién cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccidn Esc. G° Hs.
Jefe de Seccion Nivel Conduccion | Seccion Personal Cco001 12 40-48
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 04 25

Muy buen desempeiio

Jefa jon Personal y g
|SEF - UDELAR ) s,
Firma del Supervisor Firma del Funcionario Evaluado

iGDoc - Expedientes 8 de 25



CANO Evaluacion Desempeno.pdf Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 1

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL

Fecha de evaluacion Periodo de evaluacion: de 01/09/24 a 28/02/25
El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores
SUPERVISOR TRIBUNAL J
PUNT.
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND. Ppg:g)'_ PUNT. o
ASlDUlDAD|1\2|3|4[5|6|7|||9] | \ B
Muy buena asiduidad y permanencia
Concurrencia,
puntualidad,
atencion de
sus
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.
1
SUPERVISOR TRIBUNAL
PUNT. PUNT.
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND. POND. ’PUNT. POND.

CANTIDAD’|’1|2|3|4|5|6l7|||v9|’!’ ] [

Muy buena cantidad de trabajo

Valoracion de la
cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desempefio.

caLiDAD |1 |2 [3]a|s[e[7[H[o] | | f | [ ]

Valoraciéndela | \yy  puena calidad de trabajo, requiere escasa
calidad del trabajo y Ao

del grado de supervision
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de

desempefio.

RESPONSABI 1 ’ T
LIDADT12345678| 1

Responsabilidad y compromiso altamente destacable
Grado de

compromiso con el
servicio
evidenciado en
todos los aspectos
del desempefio.

RELACIONESI1‘|2|3,|v4|5|6l718|lkla‘ | " | I_

DE TRABAJO

y Excelente relacionamiento con pares y supervisores
Adaptacion al

trabajo grupal, el
relacionamiento con
superiores y
compaifieros.

iGDoc - Expedientes 9 de 25



CANO Evaluacion Desempeno.pdf Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 1

INICIATIVA | 1 [2[3[4]5[e[0B][8]9]| | | [ ]

y Buena iniciativa, promueve ideas aplicables, para su
Formulacionde ~ Itareq y la del equipo. Debe soltarse mas en la
ideas y sugerencias vHici o
factibles para el parucipacion.
mejoramiento del
servicio.
Puntaje de la evaluacion de desempefio | | Puntaje[ |

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

Aligia Rosas ‘
cion Persona
“}’&mL

/Firma-del supervisor

__Eirmerdetfoncionaro—

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

D@ (NC3yX Q\,\D CRAN ?Q L i\\\S\Q\%U /
Vi

(_~~IRGINIA MAINERO
Directora Dpto. de RRHH
ISEF —UDELAR

Firma y aclaracién de firma

8. DEMERITOS

No presenta en el periodo a calificar

[ Puntos a debitar | |

| Calificacién l |

Jefe Seccion Personal

9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL D M A

iGDoc - Expedientes 10 de 25



CANO Evaluacion Desempeno.pdf

Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 1

N
/ Ppes

lisia RGsas : :
debnGsrcion Personal Representante de los Representante gremial Presidente
“ _~7ISEF - UDELAR funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios

10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO

D M A

FIRMA DEL FUNCIONARIO

iGDoc - Expedientes
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GIMENEZ Evaluaciéon Desempeiio.pdf Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 1

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POR EL C.D.C. EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES
| OPERATIVOS Y /O
NIVELES DE CONDUCCION SIN PERSONAL A CARGO

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

ISEF - DEPARTAMENTO DE RRHH
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
APELLIDOS N° de Funcionario
GIMENEZ SEGOVIA 38429773
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
ANA CLARA 38429773
Denominacién cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccién Esc. G° Hs.
Administrativo Nivel Operativo Seccion Personal Ccoo01 7 40
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
ROSAS PENA 23056
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
ALICIA GRISEL 18854843
Denominacién cargo que desemperia Reparticion / Servicio / Seccidn Esc. G° Hs.
Jefe de Seccion Nivel Conduccion | Seccidén Personal Ccoo1 12 40-48
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 04 25
Muy buen desempeiio
) >
. w@( = Ana Clara Giménez
T e «  Administrativa
Alicig Rosas
Jeta Seccion Personal } ISEF - UDELAR
ISEF - UDELAR
Firma del Supervisor Firntadel Fuhcionario Evaluado
5. INFORME DE EVALUACION ANUAL i
Fecha de evaluacion Periodo de evaluacion: de 01/09/24 a 28/02/25
El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores
SUPERVISOR : TRIBUNAL
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND. | FUNT |1 pUNT. FURT.
ASIDUIDAD1]2’3‘4]516]7['[9] [

iGDoc - Expedientes 12 de 25
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Concurrencia,
puntualidad,
atencién de
sus
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.

Muy buena asiduidad y permanencia

SUPERVISOR

TRIBUNAL

FACTORES

PUNT.

POND. | ponp.

PUNTAJE ASIGNADO

PUNT.

PUNT.
POND.

CANTIDAD

Valoracién de la
cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desempefio.

[+ [2[sfafs[elr[s[0] [ |

Excelente cantidad de trabajo

CALIDAD

Valoracién de la
calidad del trabajo y
del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de

L1 f2]afsfsfefz[mo] [ ]

Muy buena calidad de trabajo,
supervisién

requiere escasa|

desempefio.
RESPONSABI ] ' e
LIDAD 127345678'
Se destacable responsabilidad y compromiso
Grado de

compromiso con el
servicio
evidenciado en
todos los aspectos
del desempeifio.

RELACIONES
DE TRABAJO

[t [2]a]afs[e[7Ja[0] [ ]

Adaptacion al
trabajo grupal, el
relacionamiento con
superiores y
comparnieros.

Excelente relacionamiento con pares y supervisores

INICIATIVA

Formulacién de
ideas y sugerencias
factibles para el
mejoramiento del
servicio.

t]2[s «Ts e[ 7[N]e] [ ]

de gestién de manera cocreta y destacable

Aporta y desarrolla ideas y sugerencias para la mejora | |

iGDoc - Expedie
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GIMENEZ Evaluaciéon Desempeiio.pdf Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 1

Puntaje de la evaluacion de desempefio| | Puntaje[ |

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL '

. Clara Giménez
Administtzt&!n / I —
ISEF - UD ,/Té/w»i/ -

J Neie ™
Ffrela del funcionario Firma del supervisor
Alicia Rosas

Jefa Seccion Personal
ISEF - UDELAR

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

C
De AsEXAD  (Roe ?Q Qﬁ&g&@\

\—JIRGINIA MAINERO
Directora Dpto. de RRHH

Firmay aclaraish Efé”lr?ﬁag

8. DEMERITOS

No presenta en el periodo a calificar

| Puntos a debitar | ]

[ Calificacion [ ]

Jefe Seccidn Personal
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Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 1

D M A
9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL
Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO Ana Clara Giménez

D

M

A

N\

v Administrativa
g' ISEF - UDELAR

FI% D

EL FUNCIONARIO
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Carreras Funcionales.pdf
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Informes de Cargo.pdf Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 1

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - ISEF

RANGOS DE IMPRESION
Tipo de Certificado:  Actuales
Conceptos con Mantenimiento de Pago?>  No Cargos que Acumula?.  No

Se certifica que:

Apellidos y Nombres C. Identidad A drInn,g{’?’Jsbolica Ingreso UdelaR | Ingreso Docencia
CANO EGUREN, MARCELO GABRIEL 34578619 22/10/2008 22/10/2008 /7
Revista en este servicio en el/ los siguiente/s cargo/s de categoria TAS:
Denominacién - Carrera Organizativa
Administrativo 1l 26.001.550.06.01.01.02
Administrativo Personal Designaciones
Escalafé F A
N° Cargo A y Grado | Horas Caracter orma Acceso Periodo Vigencia Causal de Baja
Subescalafon al Cargo
68310 C.0.01 7 |40:00 Efectivo Conc. Méritos 03/12/18 - /1 /

Observaciones

Seccion Personal hace constar que la solicitud se enmarca en lo dispuesto por los art. 2 y 5 de la Ordenanza respectiva, en el
entendido de que no registra incompatibilidades.

En tanto y de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 5, el Servicio no supera el total en términos absolutos, ni alcanza al 50% del total de
funcionarios, siendo el mismo 16/63

Fecha

6 | 5 | ams

Firma y 98BF - UDELAR
Seccién Personal
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Informes de Cargo.pdf Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 1

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - ISEF

RANGOS DE IMPRESION
Tipo de Certificado:

Actuales
Conceptos con Mantenimiento de Pago?:

No Cargos que AcumulaZz  No

Se certifica que:

: : Ingreso .
Apellidos y Nombres C. identidad Adm. Publica Ingreso UdelaR | ingreso Docencia
GIMENEZ SEGOVIA, ANA CLARA 38429773 27/07/2009 27/07/2009 /7
Revista en este servicio en el/ los siguiente/s cargo/s de categoria TAS:
Denominacion - Carrera Organizativa
Administrativo 1l 26.001.550.06.01.01.03
Administrativo Personal Contralor
Escalafé Fi A
N° Cargo scataton y Grado | Horas Caracter erma Acceso Periodo Vigencia Causal de Baja
Subescalafon al Cargo
68100 C.0.01 7 |40:00 Efectivo Conc. Op. y Mer. 28/06/16 - / /
Observaciones
Seccion Personal hace constar que la solicitud se enmarca en lo dispuesto por los art. 2 y 5 de la Ordenanza respectiva, en el
entendido de que no registra incompatibilidades.
En tanto y de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 5, el Servicio no supera el total en términos absolutos, ni alcanza al 50% del total de
funcionarios, siendo el mismo 16/63
RE :
Fecha Aligia Ro .
fa n Persondt
6 | 5 | ams Firm Q UDELAR

cion Personal
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Oficina: SECCION

Expediente Nr o. 008440-000175-25 PN TAASR M

Actuacion 2 Fecha Recibido: 08/05/2025
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 8 de mayo de 2025.

Exp.008440-000175-25

LaUnidad de Apoyo ala Gestiéon Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la solicitud de dedicacion compensada para lafuncionaria Ana Clara Gimenez,
Cargo N°68100, Esc. C, G°7, 40 horas, desde el 01/06/25 a 30/11/25.

Asimismo se toma conocimiento de la solicitud de dedicacion compensada para el funcionario Marcelo
Cano, Cargo N°68310, Esc. C, G°7, 40 horas, desde el 01/06/25 a 30/11/25.

Ambas solicitudes se financian con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

Las multas y recargos que se puedan generar por esta solicitud, serén financiados por | SEF.

Pase a Direccion paratomar conocimiento, siga a Division Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido
vuelva a Secretaria de Comisiones Asesoras de | SEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Varelael 08/05/2025 11:39:03.
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Oficina: DIRECCION DEL
Expediente Nr o. 008440-000175-25 T EG a
Actuacion 3 Fecha Recibido: 08/05/2025
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 19 de Mayo de 2025.

De acuerdo con la solicitud.

Pasa a Division Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comisiones Asesoras de ISEF.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIANA ANDREA SARNI MUNIZ el 19/05/2025 15:16:07.
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Oficina: DIVISION
Expediente Nro. 008440-000175-25 AR O eS,
Actuacion 4 Fecha Recibido: 19/05/2025
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de dedicacion compensada, parala Sra. Ana Giménez, Esc. C, G°7 40 hs, por
el periodo del 01/06/25 a 30/11/25, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

3) La presente solicitud de dedicacion compensada, parael Sr. Marcelo Cano, Esc. C, G°7 40 hs, por €
periodo del 01/06/25 al 30/11/25, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

4) Las multasy recargos a pagar a BPS por laliquidacion retroactiva de la presente solicitud se financia
con cargo a recursos presupuestales del 1 SEF

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras de | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 20/05/2025 12:46:54.

Firmado el ectronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 20/05/2025 12:46:54.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
Expediente Nro. 008440-000175-25 ASESORAS - CENTRO
Actuacién 5 MONTEV.ID.EO - ISEF

Fecha Recibido: 20/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 20 de mayo de 2025.
Se adjunta acta de Comision Asesora de Gestion.

Pase para Comision Directiva para su consideracion

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA delos ANGELES GARCIA PAZ el 21/05/2025 11:23:08. |

Nombre Anexo Tamario Fecha
formulario 008440-000175-25.pdf 171 KB 21/05/2025 11:22:37
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formulario 008440-000175-25.pdf Expediente Nro. 008440-000175-25 Actuacion 5

P Departamento de Secretaria
Secretaria de Comisiones

Comisién Asesora:|COmMision Asesora de Gestion

isef

008440-000175-25 20/05/2025
Expediente N° Fecha

Instituto Superior
de Educacion Fisica

Asunto: |Dedicacion Compensada para los funcionarios del Depto de RRHH -
Personal

Acuerdo de la comision:

La Comision Asesora de Gestion hace acuerdo con las solicitudes de las
dedicaciones compensadas para los funcionarios :

- Ana Clara Gimenez, (Esc. C, G°7, 40 horas), desde el 01/06/25 al 30/11/25.

- Marcelo Cano ( Esc. C, G°7, 40 horas), desde el 01/06/25 al 30/11/25.

Integrantes presentes:

Direccidn: Maria Hernandez

Orden Docente: Emiliano Gorga, Facundo Hernandez
[] orden de Egresados:

[] orden Estudiantil:

Funcionarios TAS:  Alicia Rosas

©@O00®O® ¢
O0O000 #
O0000 &

S Observaciones

- Los acuerdos de los integrantes de la Comision Asesora de Gestion se
wirwlseteduy recibieron al correo de Secretaria de Comisiones
<secretariacomisionesisef@gmail.com>

MONTEVIDEQ

PAYSANDU CUP

MALDONADO CURE

Actua en la secretaria de la comision: Maria de los Angeles Garcia
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Expediente Nro. 008440-000175-25
Actuacion 6

Oficina MESA DEL ORDEN
DEL DIA DEC.D. - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 21/05/2025
Estado: Para Actuar

TEXTO

iGDoc - Expedientes
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