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N° de expediente: 008440-000170-25 Fecha: 02.05.2025

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

S
UMIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
LR LGLLAY

ASUNTO

COUTO SOTO, CALA - SOLICITUD DE SUBROGACION DE FUNCIONES A JEFE DE SECCI ON -
ENCARGADO DE APOYO (ESC. E307; G° 12; 40HS. EXT. 48) POR EL PERIODO 1/6/25 AL
30/4/2026 - CARGO VACANTE 68125 - (ESC, E307; G° 12; 40HS.)

Unidad MESA DEL ORDEN DEL DIA DE C.D. - CENTRO MONTEVIDEO - ISEF
Tipo SUBROGACION DE FUNCIONES - SOLICITUD DE

Funcionario/s:
Documento  Nombre completo  Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas

41243998 COUTO SOTO, CALA 15179 E105 10 40-48
Categoria: Docente

Dependencia: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA

Nro. de expediente
anterior:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por o dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario €l uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000170-25 O MONTEVIDEO -

Actuacion 1 Fecha Recibido: 02/05/2025
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal, deja constancia que la documentacion de solicitud se recibio en formato digital, desde
casillade correo "Intendencia | SEF" intendencia@isef.udelar.edu.uy

Asimismo informa que lafuncionaria COUTO, Calaregistra tramite en expediente N° 008440-000702-24 -
con INFORME DE VENCIMIENTO DE EXTENSION HORARIA 40 A 48HS. AL 30/4/25, €l que setiene
informes favorables de aval y disponibilidad por un nuevo periodo a partir del 1/5/25 y hasta el 30/4/26. En
tangto que también cuenta con Dedicacion Compensada vigente y prorrogada a 30/4/26.

De acuderdo alo antes mencionado y teniendo en cuentalo expresado en nota de solicitud, corresponde
mantener ambos Conceptos Asociados, en e cargo Subrogante que se solicita.

Se adjunta documentacion de solicitud, ultima Evaluacion de Desempeiio, Informe SIAP de cargo
VACANTE a Subrogar y Carrera Funcional.

Por otra parte y cabe precisar la Dedicacién Compensada que se solicita mantener, Seenmarcaenlo dispuesto por losart. 2y
5 de la Ordenanza respectiva, en el entendido de que no registraincompatibilidades y de acuerdo alo dispuesto en el Art. 5, el Servicio, no superael total en términos

absolutos, ni alcanza al 50% del total de funcionarios, siendo el mismo 17/64.-

Pase a UGP, a sus efectos.-

IFirmado el ectronicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 02/05/2025 12:20:51. |

Nombre Anexo Tamafo Fecha

Plan de trangjo intendencia Plega.pdf 71 KB  02/05/2025 10:34.43
Nota Couto Cala Sub 2025.pdf 157 KB 02/05/2025 10:34:43
COUTO CALA -Formulario de evaluacion.pdf 4616 KB 02/05/2025 10:34:43
CarreraFuncional CALA COUTO 20250502095513 43756111.pdf 16 KB  02/05/2025 10:34:43
SIAP - Cargo 68125.pdf 125 KB 02/05/2025 12:05:07
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Expediente Nro. 008440-000170-25 Actuacion 1

Plan de tranajo intendencia Plega.pdf

eunuale Al
CivE ] S00JUOY | SOIPBIN|
“ajuawjenue| obenueg Al “sojja|
1p A ! | 1 ap sod  souauw |y| BlJe) ejanuep| © Japaooe owoo A se|qiuodsip soinas so| anbidxa anb [eybip opiusjuoo A seinb ‘soje|jo) Jeai)|
I 1ouny us 1 I op SeWalsIs o 8p %004 5 _mwmmm_wummh ‘soAesado ugjse pepunbes ap sewalsis so| anb Jeinbosy| =
b3
m “BJG0 BUN 8p UQIONDa(e B| UBIBINbal
‘uglouaAIBlU BISWId B| US SEPEUOION]OS SEj|e} S| 8P %06| a ‘_mwm.w_w”mw_\“ i9dns [e UgIoBWLIOJU] ‘UBLINOO anb ap sejue sews|qoud Jasid ap uy e Sejle} ap sisijeuy| m om.c.wM_Hn.ﬂuhﬂwhﬂwﬂ_muuwnwumwnhwuwﬁ
H sease} se| op ojusiwdwin Jeq ¢°1Z| b
6 A d m g
. obenues ‘sopedwiod saunwoo| =
CE e e G O CA) epe) ejanuejy|  Soedss ‘BIBUBIUO} ‘UIOBZIEWI S ‘SOOLIOR|S SBUIBISIS US SEPejos}ap SELaAe O sejje) Jeleday| m
<
obenues Al | opuebuojoid eanuanaid essueu|
uezijeal s - ! S€1 8P %001 BlJeD ejenuep| ap sajeusjod sewsjqoud 1i6a1i0o A seoynuepl esed I I se| I
=
“BjuBWeNUE SOAJEWIOJUI Sa[eLB}ew ap sod € Sousw [e JINguIsip A Jeaid)| £ m_m”“mmm ‘Ua|eose anb op sejue eied 3 g
8
£
“oue Jod sejsinanus ¢ A Sejsanoua g sousauw |e Jezijeay| EHED) “seAljejoadxe A SepepIsa0au sns Jeoynuapl eled SOLBNSN UOD SEJSIABIIUS A SEISeNoUS Jez||eay|
A ejenue
fenueny “sowisiw soj e asiediopue A sews|qoid
'S0 ajue eAlyoeosd|
e @ BULIO} 8P JEUOIODE ‘UOIoNISUI €] 3P|
“8)UBLL[ENUE SOAIJEWLIOJU SB[eLalew ap sodl) € Sousw [e JINguIsIp A Jeaio) GEEREN O EE N S A G SR G [ e A SE T S aEss ...Mv souensn A ooyiqnd [e Jeinb A Jeyusio £°1Z| g
@ ®
z E
BlEJSUI SE| U Jejsau epeg)| * ajualpuCdsa.I00 oxsiBal o Jens]| A ‘sejusjaduwioo sapeploine| O
19 A pepL B] 81GOS U nes ap ap Jelofely| A ejenuepy| se| Jod sopepuawoous uess ] anb sojalqo A sanej| se| Jeuoiodeoal A JeBanus ‘seipojsno| >
. “(Jesouab ua oognd A sajuaoop|
‘0oyjoadse opouad| epe)) e . . .
/SelIeUOIoUN; ‘SajUBIPN)SS) Seuosiad ap epies A BpeluS E| ‘SOpIa|qe)se SoLEIoY qow [9p ugIoeAIasaId
LI MR CEEEE D [R5 L GHEEE SRRl E L S D@ | By A sojusiwipasoid ‘sewlou se| uod opJende ap ‘soloedse so| Jejibia A osedoe [o Jejosuo)) A sauoioejejsul se| ap opepind 3| <
U0 OO ISE ‘UgIoNSUI B] UB 8d8uBLLIEd| g
euen| U 8l anb sea.e se| ua seslpouad seuoloadsul Jezijeal A ‘olpaid opioajqe)seaid sojual @nb ‘|esauab ua ooyqnd A sopensn| 5
seolpouad SepLI0oa) Z SousW (e Jez|eay| HED A sewou se| uod opJanoe ap ‘1oqe| ap epeusol e| ap oulwlg) [e A sjueinp ‘ool [e seuand| So|/se| 8p Jejsaualq |9 Jezjjuelen z°L°Z| ]
A ejanuep|
Jewso A Juqe ‘saon| sebede A Japuaoua owoo |se ‘ol
§ £ A
oo e 1 an onuan ‘aniaias a0 unfia
OpEpINo 8p SEWLIOU Se| 9P 0Jejo OjuBIulj un spiodai A ugioeZyq: :o_umw_w_omoo S3UOIOB[e}SUI SB| SP OAIJO9|00 OPEPIND [8 BIGOS SOWAP B JeZIqISUsS|
Bp SBPEPIAOE UB B ied [euosiad [op %G8 [o souaw e anb Jeibo| fey m:“mm
ezaidwij|
*SOUEQ SO| SOPO) US OLIBIP OJUBILIDBISEE 8P %00} UN JAUBIUE| ap ofeqeu| Ins oo sopioejseqe A soidwi “soueq ap ojusiIuB)UEY|
ap odinb3|
olnr uod) g
UQIoBUIPIOOD)| ojusiwdwno ns e Jepusie A
ua epeD| sodinba A soedse ap osn ap SseAl A ex ap
A ejonuep|
olnf uoo)|
9)USW[ELSOWSS OLIBIUSAUI |8 JEZI[EN}oE K e1ausg) :o_umw W%MM niqy ns ezaidwi| op sajel ap ol 1 un m
A ejanuepy| 8
olnf uoo)| <
:QB”M_W%%M S0}a10U00 sajsnle Jezijeal A ouelp ofeqes) [0 Jei0jeA eled SJeUBWSS SEPUIODS) JeZIeay|
= sauo1d1puod sewndo)|
A eronueyy 3 | ua ugyse It 1 se| anb
ezaidwi| m ‘ezaidwi| e| ap pepl|ed e| Jezpueses - |°L°Z|
ap oleqel)| ‘seoyjoadsa seale ap owoo |se saadns A seuejuan ap ezaidwi|
ap odinb3y|
'SONpISa1 8p UQIVISOSIP BPENdspe ] OWo |SE BINSEq 9P UQIBUIIS A UQID08]008Y|
. ap odinb3|
uQIBUISap A BZaldwi| ap souajLd)|
50| U0D uejdwno anb sepeuciodadsul Seale Se| ap %G6 Un Jezuedly|
(019 ‘seuojel ‘selopendwio)|
‘SOpe[oa) ‘souos9le} 1l 1] sodinba ap uok: A ezedwr|
ezaidwi|
op ofeqeu| 9)usnoayy 0joeUCO Bp Saloladns JejnBas ugosuISe(|
ap odinb3y|
olnf uoo)|
UQIOBUIPIO0D)| (081081 ap sease A Jopawoo|
us epeD)| ‘soueq ‘sejne ‘sojjised) saunwod sease us epeziuebio esed ezeidwi| ap [euosiad |e Jinguisiq|
A ejanuep|
aiq aiq |oAew| o1
wapp|wanes| - [aiqa4

3de 16

I B| 9p 910dos [0 apsap , 43S, OIOIAISS [9P BARLLIO) El

UQISIAI

! ‘4381 9P Al

ee

|ena ap [esBa)ul BLIBISIS UN 8P OjjoLESSP |8 ‘Ofeqel) A ojpnisa ap SauoIvIpUOD Se| ap elofeuw e ‘sosaooid ap

pioen|

iGDoc - Expedientes




Nota Couto Cala Sub 2025.pdf Expediente Nro. 008440-000170-25 Actuacion 1

Moni=yiden 29 de abil del 2025

isef W
aria Hemandez

Por la presente, me dinic a usted para soficitare ia subrogadion de fundiones de la funcionaria
Cata Couto. aciual Jefa de Vigilancia, Escalaftn E, Grado 10, 48 horas, con DC (Dedicacion
Compensada), al cargo de Jefa de Apoyo, Escalafon E. Grado12, 48 horas, con DC (Dedicacion
Compensada). Esta subrogacion se soficita para ef periodo comprendido entre el 1 de junio del
2025 al 30 de abnil del 2026.

La solicitud se fundamenta en la necesidad de contar con un/a encarado/a Del Departamenio de
intendencia en la Sede Malvin Norte, que trabaje de forma diaria y coordinadia con los funcionarios
que desempedian tareas en dicha Sede: Vigiandia, Servicios Generales, Manienimienio y Medios
Téconicos, asi como también las empresas tercerizadas de Vigilancia y Limpieza.

Contar con una referente en el juger resulta fundamental, dada la complefidad de la zona y
considerando que en el predio también se encueniran ef Club Belgrano. La Facufiad de Ciencias y
el institito Paslewr.

En dicha Sede frabaian achuaimente

* Tres funcionarios de Vigliancia , ademas la empresa lercarizada que cidwe las 24 horas los 365
dias del afio.

© Cuarto funcionarios de Servicios Generales , mas la empresa de limpieza que presta servicios de
lunes a viemes de 13:00 a 21:00 horas.

* Un funcionario de Mantenimiento que asiste segi(m demanda para realizar trabajos especificos.
* Una Funcionaria de Medios Técnicos, que concume una vez por semana para lrabajos
especificos y ademas requerimientos pundales.

En total trabajan 13 personas pertenecientes al Departamento de Infendencia en la Sede Malvin
Morte.

Erntre las funciones gue se desempefiara en el cargo incluye:
. “Planificacion de aclividades en coordinacion con el Departamento de lndendencia.

*Organizacion, asignacion y supervision del trabajo del personal a cargo, planificacion de fumos, y
ia determinacion de recursos materiales y fecnolégicos necesarios.

é * Coordinacién y seguimiento del cumplimiento de los objetivos, actividades, procedimientos y
i nomativas vigente.

* Coordinacion con aclores insfitucionales y olras areas ( Facullad de Ciencias, Inshifuto Pasteur y
Club Belgrano). .

www.isef. edu.uy * Propuestas de mejora, elaboracion de informes, y aciualizacion de procedimientos.

° Gestion de recursos materiales y tecnolagicos.

* Parficipacion en procesos de confratacion y supervision de servicios tersiarizados.

* Fomentar el ciima laboral, comunicacion efecliva, capacilacion del personal y prevencion de
riesgos laborales.

Sin otro particular,y agradeciendo desde ya su atencion, saluda a usted muy atentamente.

Manuela Cedrés
Directora Dpto, Intendencia
ISEF - UDELAR
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COUTO CALA -Formulario de evaluacion.pdf Expediente Nro. 008440-000170-25 Actuacion 1

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POR EL C.D.C. EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

ISEF
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
APELLIDOS N° de Funcionario
Couto Soto
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Cala 43756111
Denominacion cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Jefe de Seccion Intendencia- Vigilancia E 10 40/48
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
Cedres Camejo
NOMBRES ' N° de Cédula de Identidad
Manuela 41243998
Denominacién cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccién Esc. G° Hs.
Director de Depart_amento de e o £ 14 40
Intendencia
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 6 2024

Altamente capacitada para el desempefio de su cargo, con una excelente actitud para asumir responsabilidades dentro de un
sector caracterizado por su diversidad y complejidad. Dirige un sector compuesto por 11 funcionarios de vigilancia y do
empresas en ambas Sedes los 365 dias del afio las 24 horas . Se distingue por su capacidad para gestionar eficazmente
situaciones criticas y tomar decisiones emergentes con eficiencia.

Manuela Cedrés
Directora Dpto. Intendencia
ISEF - UDELAR

Firma del Supervisor Firma del/Funcionario Evaluado

iGDoc - Expedientes 5de 16



COUTO CALA -Formulario de evaluacion.pdf

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL
Fecha de evaluacion 18/02/2024 Periodo de evaluacion: de 01/03/2024 a: 28/02/2025
El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores

SUPERVISOR TRIBUNAL

FACTORES

ASIDUIDAD

PUNTAJE ASIGNADO

Concurrencia,
puntualidad,
atencion de
sus
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.

Su asistencia y puntualidad son satisfactorias.

SUPERVISOR

TRIBUNAL

FACTORES

PUNTAJE ASIGNADO POND. PUNT. PUNT.

CANTIDAD

1]2[af4]s]ef7]s]9]

Valoracion de la
cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desempeiio.

Buen volumen de trabajo.

CALIDAD

1]2]3fals[e]7][8]o] [ 2 |

Valoracion de la
calidad del trabajo y
del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de

Buena calidad de trabajo.

evidenciado en
todos los aspectos
del desempefio.

desemperio.
RESPONSABI
LIDAD 1123 |4|5|6|7|8]|9
SJ;‘::::&SO conel | CUMple en forma adecuada con su trabajo .Con buen
Senvicio nivel de compromiso y responsabilidad

INICIATIVA

Formulacién de
ideas y sugerencias
factibles para el
mejoramiento del
servicio.

Buena iniciativa

iGDoc - Expedientes
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COUTO CALA -Formulario de evaluacion.pdf

Expediente Nro. 008440-000170-25 Actuacion 1

APTITUD
PARA LA
SUPERVISION

Aptitud para
obtener resultados
a través del trabajo
de terceros,
capacidad para
sefialar cursos de
accion adecuados,
instruccion de los
subordinados y
equidad en el trato.

Muy buena capacidad con el trabajo en equipo y la |
organizacion y distribucién de las tareas. ‘

Puntaje de la evaluacion de desempefio [ |

Puntaje[ ]

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

El rendimiento de

v

resiliencia y su habilidad para resolver problemas. Destaca por su actitud inclusiva y su enfoque participativo, ademas de su
constante dedicacion a los objetivos de la organizaciéon, mostrando una gran flexibilidad y disposicién para proponer
soluciones. Su contribucion es esencial para alcanzar las metas de la institucion.

la funcionaria es excepcional, ya que refleja su sentido de compromiso, su capacidad para aprender, su

AL
Manuela Cedres
Directora Dpto. Intendencia
ISEF - UDEL2R

Firma del supervisor

Firmg del funcionario
E

2
7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR
Firma y aclaracién de firma
8. DEMERITOS
No presenta en el periodo a calificar
[Puntos a debitar | |
| Calificacion | |
Jefe Seccion Personal
iGDoc - Expedientes 7 de 16



COUTO CALA -Formulario de evaluacion.pdf

Expediente Nro. 008440-000170-25 Actuacion 1

9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL D M A
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO
D M A
FIRMA DEL FUNCIONARIO
3
iGDoc - Expedientes 8 de 16
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SIAP - Cargo 68125.pdf
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Oficina: SECCION
CONTADURIA - CENTRO

Expediente Nro. 008440-000170-25 MONTEVIDEO - |SEF
Actuacion 2 Fecha Recibido: 02/05/2025
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 2 de mayo de 2025

Exp.008440-000170-25

LaUnidad de Apoyo ala Gestién Presupuestal y Contable (UGP) informa:
Toma conocimiento de la presente solicitud de subrogaci én de funciones de Jefe de Seccion Encargado de

Apoyo (Esc.E, G°12, 40 horas) paralafuncionaria Cala Couto (Cargo N°15179, Esc. E. G°10, 40 horas, con
extension a 48 hs, con dedicacion compensada), desde el 01/06/25 al 30/04/26.

Se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal 155110100

Pase a Direccion, sigaa Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comisiones
Asesoras de | SEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Vardla el 05/05/2025 13:01:10.
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Oficina: DIRECCION DEL

Expediente Nro. 008440-000170-25 o 9 - SENTRO
Actuacion 3

Fecha Recibido: 05/05/2025
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 5 de Mayo de 2025.

De acuerdo.

Pasaa Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comisiones Asesoras de | SEF.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIANA ANDREA SARNI MUNIZ el 19/05/2025 15:18:34.
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Oficina: DIVISION
Expediente Nro. 008440-000170-25 AR O eS,
Actuacion 4 Fecha Recibido: 19/05/2025
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de subrogacion en un cargo Esc. E, G°12 40 hs, parala Sra. Cala Couto Soto,
Esc. E, G°10 40 hs, (con extension de 40 a 48 hs'y dedicacion compensada), por el periodo del
01/06/25 a 31/12/25, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

3) De mantenerse para el gjercicio 2026 la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
gjercicio existiradisponibilidad parafinanciar la presente solicitud a 30/04/26

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 20/05/2025 12:18:17.

Firmado el ectronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 20/05/2025 12:18:17.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
Expediente Nro. 008440-000170-25 ASESORAS - CENTRO
Actuacién 5 MONTEV.ID.EO - ISEF

Fecha Recibido: 20/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 20 de mayo de 2025.
Se adjunta acta de Comision Asesora de Gestion del dia de lafecha.

Pase a Comisién Directiva para su consideracion.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA delos ANGELES GARCIA PAZ el 20/05/2025 15:34:22. |

Nombre Anexo Tamario Fecha
Formulario -008440-000170-25,.pdf 171 KB 20/05/2025 15:33:47
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Formulario -008440-000170-25,.pdf Expediente Nro. 008440-000170-25 Actuacion 5

P Departamento de Secretaria
Secretaria de Comisiones

Comisién Asesora:|COmMision Asesora de Gestion

isef

008440-000170-25 20/05/2025
Expediente N° Fecha

Instituto Superior
de Educacion Fisica

Asunto: | Sybrogacion de Funciones

Acuerdo de la comisidn:

La Comision Asesora de Gestion hace acuerdo con la presente solicitud de
subrogacion de funciones de Jefe de Seccion Encargado de Apoyo (Esc.E, G°12
40 horas) con extension 48hs, con dedicacion compensada para la funcionaria
Cala Couto ,( Esc. E. G°10, 40 horas, con extension a 48 hs, con dedicacion
compensada), desde el 01/06/25 al 30/04/26.

Integrantes presentes:

Direccidn: Maria Hernandez

Orden Docente: Emiliano Gorga, Facundo Hernandez
[] orden de Egresados:

[] orden Estudiantil:

Funcionarios TAS:  Alicia Rosas

©@O00®O® ¢
O0O000 #
O0000 &

Observaciones

Los acuerdos de los integrantes de la Comision Asesora de Gestion se
wirwlseteduy recibieron al correo de Secretaria de Comisiones
<secretariacomisionesisef@gmail.com>

MONTEVIDEQ

PAYSANDU CUP

MALDONADO CURE

Actua en la secretaria de la comision: Maria de los Angeles Garcia
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Expediente Nro. 008440-000170-25
Actuacion 6

Oficina MESA DEL ORDEN
DEL DIA DEC.D. - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 20/05/2025
Estado: Para Actuar

TEXTO
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