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Expediente Nro. 008440-000170-25 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 02/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal, deja constancia que la documentación de solicitud se recibió en formato digital, desde
casilla de correo "Intendencia ISEF" intendencia@isef.udelar.edu.uy

Asimismo informa que la funcionaria COUTO, Cala registra trámite en expediente N° 008440-000702-24 -
con ,  el que se tieneINFORME DE VENCIMIENTO DE EXTENSIÓN HORARIA 40 A 48HS. AL 30/4/25
informes favorables de aval y disponibilidad por un nuevo período a partir del 1/5/25 y hasta el 30/4/26. En
tangto que también cuenta con Dedicación Compensada vigente y prorrogada al 30/4/26.

De acuderdo a lo antes mencionado y teniendo en cuenta lo expresado en nota de solicitud, corresponde
mantener ambos Conceptos Asociados, en el cargo Subrogante que se solicita.

Se adjunta documentación de solicitud,  última Evaluación de Desempeño, Informe SIAP de cargo
VACANTE a Subrogar y Carrera Funcional.

Por otra parte y cabe precisar la Dedicación Compensada que se solicita mantener, se enmarca en lo dispuesto por los art. 2 y

5 de la Ordenanza respectiva, en el entendido de que no registra incompatibilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 5, el Servicio, no supera el total en términos

absolutos, ni alcanza al 50% del total de funcionarios, siendo el mismo 17/64.-

Pase a UGP, a sus efectos.-

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 02/05/2025 12:20:51.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Plan de tranajo intendencia Plega.pdf 71 KB 02/05/2025 10:34:43
Nota Couto Cala Sub 2025.pdf 157 KB 02/05/2025 10:34:43
COUTO CALA -Formulario de evaluacion.pdf 4616 KB 02/05/2025 10:34:43
CarreraFuncional_CALA_COUTO_20250502095513_43756111.pdf 16 KB 02/05/2025 10:34:43
SIAP - Cargo 68125.pdf 125 KB 02/05/2025 12:05:07
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Fortalecer la mejora en la gestión operativa y la calidad en la estrategia formativa del servicio "ISEF" desde el soporte de la División Administrativa del ISEF, atendiendo a la optimización de procesos, la mejora de las condiciones de estudio y trabajo, el desarrollo de un sistema integral de evaluación y supervisión, y la modernización de la infraestructura tecnológica.

2. Mejorar las condiciones  de estudio y trabajo de acuerdo a PCET - MALUR

2.1 Mejorar y mantener el buen funcionamiento de las instalaciones y de los servicios favoreciendo un ambiente laboral y educativo saludable
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Expediente Nro. 008440-000170-25 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 02/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 2 de mayo de 2025

Exp.008440-000170-25

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa:

Toma conocimiento de la presente solicitud de subrogación de funciones de Jefe de Sección Encargado de
Apoyo (Esc.E, G°12, 40 horas) para la funcionaria Cala Couto (Cargo N°15179, Esc. E. G°10, 40 horas, con
extensión a 48 hs, con dedicación compensada), desde el 01/06/25 al 30/04/26.

 

Se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Dirección, siga a  Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisiones
Asesoras de ISEF.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 05/05/2025 13:01:10.
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Expediente Nro. 008440-000170-25 

Actuación 3

Oficina: DIRECCIÓN DEL
INSTITUTO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 05/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 5 de Mayo de 2025.

 

De acuerdo. 

Pasa a  Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisiones Asesoras de ISEF.

Firmado electrónicamentemente por MARIANA ANDREA SARNI MUNIZ el 19/05/2025 15:18:34.
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Expediente Nro. 008440-000170-25 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 19/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de subrogación en un cargo Esc. E, Gº12 40 hs, para la Sra. Cala Couto Soto,

Esc. E, G°10 40 hs, (con extensión de 40 a 48 hs y dedicación compensada), por el periodo del

01/06/25 al 31/12/25, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

3) De mantenerse para el ejercicio 2026 la misma asignación presupuestal que la operada en el presente

ejercicio existirá disponibilidad para financiar la presente solicitud al 30/04/26

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Secretaría de Comisiones Asesoras ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 20/05/2025 12:18:17.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 20/05/2025 12:18:17.
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Expediente Nro. 008440-000170-25 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 20/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 20 de mayo de 2025.

Se adjunta acta de Comision Asesora de Gestión del día de la fecha.

Pase a Comisión Directiva para su consideración.

Firmado electrónicamentemente por MARÍA de los ANGELES GARCÍA PAZ el 20/05/2025 15:34:22.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Formulario -008440-000170-25,.pdf 171 KB 20/05/2025 15:33:47
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Departamento de Secretaría
Secretaría de Comisiones

Comisión Asesora:

Expediente N° Fecha

Asunto:

Acuerdo de la comisión:

Dirección:
Orden Docente:
Orden de Egresados:
Orden Estudiantil:
Funcionarios TAS:

Observaciones

Si No FSIntegrantes presentes:

Actua en la secretaría de la comisión:

Comision Asesora de Gestion

008440-000170-25 20/05/2025

 Subrogacion de Funciones

 La Comision Asesora de Gestion hace acuerdo con la  presente solicitud de 
subrogacion de funciones de Jefe de Seccion Encargado de Apoyo (Esc.E, G°12, 
40 horas) con extension 48hs, con dedicacion compensada para la funcionaria 
Cala Couto ,( Esc. E. G°10, 40 horas, con extension a 48 hs, con dedicacion 
compensada), desde el 01/06/25 al 30/04/26.







Maria Hernandez
Emiliano Gorga, Facundo Hernandez

Alicia Rosas

Los acuerdos de los integrantes de la Comisión Asesora de Gestion se 
recibieron al correo de Secretaria de Comisiones 
<secretariacomisionesisef@gmail.com>

Maria de los Angeles Garcia

Formulario -008440-000170-25,.pdf Expediente Nro. 008440-000170-25 Actuación 5
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Expediente Nro. 008440-000170-25 

Actuación 6

Oficina: MESA DEL ORDEN
DEL DIA DE C.D. - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 20/05/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO
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