
Nº de expediente: 008440-000197-25 Fecha: 09.05.2025

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

SILVA RIPA, JUAN PABLO - SOLICITUD DE REDUCCIÓN HORARIA (PRORROGA ) DE 40 A
36HS. POR LE PERÍODO 02/06/2025 AL 31/12/2025 EN EL CARGO N° 68071 - ADMINISTRATIVO

III (ESC-. C001; G° 7; 40HS.) DEPARTAMENTO DE RRHH

Unidad MESA DEL ORDEN DEL DIA DE C.D. - CENTRO MONTEVIDEO - ISEF 
Tipo REDUCCION HORARIA - SOLICITUD DE 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

31462479 SILVA RIPA, Juan Pablo 68071 C001 7 40-36

 
 Categoría:   TAS

 Dependencia:   DEPARTAMENTO DE RRHH - SECCIÓN CONTRALOR

 Nro. de expediente
anterior:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000197-25 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 09/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Se deja constancia que la documentación de solicitud, se recibió en formato físico papel y se adjunta como
copia fiel de original que tuve a la vista.

Se adjunta Carrera Funcional.

Pase a UGP, a sus efectos

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 09/05/2025 11:26:01.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
SILVA RH.pdf 228 KB 09/05/2025 11:25:15
CarreraFuncional_Juan_SILVA_20250509105559_31462479.pdf 28 KB 09/05/2025 11:25:15
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Expediente Nro. 008440-000197-25 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 09/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo,  9de mayode 2025.

Exp. 008440-000197-25

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma   de  para Juan Pablo Silva Ripa, deconocimiento de la presente solicitud prórroga reducción horaria
40 a 36 horas en su cargo efectivo N°68071, Esc. C, G°7, 40 horas, desde el 02/06/25 al 31/12/25.

 

Liberando de este modo Fondos Propios del Instituto.

Llave Presupuestal: 155110100

 

Pase a Dirección del Instituto, siga a División Tesorería (Habilitaciones), luego a División Contaduría
(Sueldos), cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 09/05/2025 12:47:31.
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Expediente Nro. 008440-000197-25 

Actuación 3

Oficina: DIRECCIÓN DEL
INSTITUTO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 09/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 19 de Mayo de 2025.

 

De acuerdo con la solicitud.

Pasa a División Tesorería (Habilitaciones), luego a División Contaduría (Sueldos), cumplido vuelva a Secretaría de Comisión
Directiva.

 

Firmado electrónicamentemente por MARIANA ANDREA SARNI MUNIZ el 19/05/2025 15:14:08.
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Expediente Nro. 008440-000197-25 

Actuación 4

Oficina: DIVISIÓN TESORERÍ
A - OFICINAS CENTRALES

Fecha Recibido: 19/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

El Departamento Gestión Tesorería y Habilitación tomó conocimiento.

Pase al Departamento Gestión Liquidación de Haberes y Cargas Legales, de acuerdo con lo solicitado.

Firmado electrónicamentemente por Carmen Raquel Olaizola Machado el 19/05/2025 16:11:31.

iGDoc - Expedientes 8 de 13



Expediente Nro. 008440-000197-25 

Actuación 5

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - SUELDOS

Fecha Recibido: 19/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

El Departamento Gestión Liquidación de Haberes y Cargas Legales toma conocimiento.

Pase a Sección Secretaria Comisión Directiva ISEF.

Firmado electrónicamentemente por Director de Departamento - Gestión de Haberes y Cargas Sociales
Alejandro Javier Corrales Vazquez el 20/05/2025 11:19:23.
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Expediente Nro. 008440-000197-25 

Actuación 6

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 20/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 20 de Mayo de 2025.-

 

Pase a Comisiones Asesoras por así corresponder.

Firmado electrónicamentemente por NOELIA ALMEDA PEREIRA el 20/05/2025 11:39:17.
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Expediente Nro. 008440-000197-25 

Actuación 7

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 20/05/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 20 de mayo de 2025.

Se adjunta acta de Comision Asesora de Gestion del dia de la fecha.

Pase a comisión Directiva para su cosideración.

Firmado electrónicamentemente por MARÍA de los ANGELES GARCÍA PAZ el 20/05/2025 12:28:04.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
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Departamento de Secretaría
Secretaría de Comisiones

Comisión Asesora:

Expediente N° Fecha

Asunto:

Acuerdo de la comisión:

Dirección:
Orden Docente:
Orden de Egresados:
Orden Estudiantil:
Funcionarios TAS:

Observaciones

Si No FSIntegrantes presentes:

Actua en la secretaría de la comisión:

Comision Asesora de Gestion

008440-000197-25 20/05/2025

Reduccion Horaria (Prorroga)

 La Comision Asesora de Gestion hace acuerdo con la solicitud de Prorroga de  
reduccion horaria del Sr Juan Pablo Silva,  de 40 a 36 hs, por el periodo 
02/06/2025 al 31/12/2025 en el Cargo Administrativo III( Esc C, G°7, 40hs) Depto 
de RRHH







Maria Hernandez
Emiliano Gorga, Facundo Hernandez

Alicia Rosas

Los acuerdos de los integrantes de la Comisión Asesora de Gestion se 
recibieron al correo de Secretaria de Comisiones 
<secretariacomisionesisef@gmail.com>

Maria de los Angeles Garcia

I Formulario008440- 000197-25.pdf Expediente Nro. 008440-000197-25 Actuación 7
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Expediente Nro. 008440-000197-25 

Actuación 8

Oficina: MESA DEL ORDEN
DEL DIA DE C.D. - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 20/05/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO
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