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iGDoc - Expedientes 1de 20



Expediente Nro. 008100-000049-24
Actuacioén 1

Oficina: DIRECCION DEL
INSTITUTO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 19/11/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 19 de Noviembre de 2024.

Se adjunta documento sobre acuerdo de trabajo entre Direccion de | SEF y Direcciones de DA paramejorar

las condiciones de estudio y trabajo del colectivo docente del servicio sin comprometer las condiciones de

ensefianza.

Pasa a Comision Dlrectiva por asi corresponder.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA FLORENCIA CABRAL VALLEJO e 19/11/2024 09:57:01.
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COMPROMISOS DE TRABAJO PARA EL 2025 Expedi - i0
e o o on [aaaO PER pediente Nro. 008100-000049-24 Actuacion 1

ACADEMICOS.pdf

Compromisos de trabajo para el 2025. Direccion de ISEF y Departamentos
Académicos

Este breve documento busca recopilar los puntos claves de las reuniones
sostenidas durante los ultimos meses entre la Direccion de ISEF y la
Direcciones de los Departamentos Académicos, esclareciendo los
compromisos de trabajo que guiaran la gestion de ambas partes para el 2025.
Todos ellos tienen como objetivo mejorar las condiciones de estudio y trabajo
del colectivo docente del servicio, sin comprometer la calidad de la ensefianza.

PROPUESTA PARA LA DISMINUCION DE HORAS DE DOCENCIA DIRECTA
EN LA COMPOSICION DE LOS CARGOS DOCENTES DE CARACTER
INTERINO DE MEDIA Y ALTA DEDICACION

Durante 2025 se procurara mejorar la configuracion de los cargos docentes
interinos de ISEF para mejorar las condiciones de estudio y trabajo,
optimizando sus posibilidades de formacion académica.

Se propone disminuir las horas de ensefianza de docencia directa de cargos de
dedicacion media y alta del colectivo docente, hasta alcanzar el 30% del total
de las horas del cargo base. De esta manera dichos docentes tendran mejores
condiciones para proyectar su desarrollo académico.

Esta cuestion dependera de la disponibilidad presupuestal de cada,
departamento académico. '

La nueva organizacion:

- supondra un avance colectivo paulatino de una nueva configuracion que
tienda alcanzar una organizacion de la ensefianza de 30% horas de
docencia directa y 70% de horas de investigacion ylo extension,

- ese avance tendera a ser el mismo para la totalidad del colectivo
docente, procurando a mediano plazo igualar las condiciones entre los'y
las docentes de los distintos DA.

A nivel presupuestal: 7
- implicara comprometer la ejecucion total del rubro sueldos,
- en consecuencia, no se generaran excedentes en el rubro sueldos por el
afio 2025, interrumpiendo el pasaje de sueldos a gastos,
- supondra el cuidado en extremo del rubro gastos,
- se prevé, de todas formas, que se iniciara un proceso de consumo del
fondo de reserva institucional.

A nivel didactico requerira revisar por cada equipo docente:

- la organizacion y optimizacién de las distintas unidades curriculares, en
cuanto a la programacion de la ensefianzalevaluaciéon/ configuracion del
espacio EVA/ calendarizacion y clases de consulta de cada curso,

- la priorizacién de la obligatoriedad de masivos sobre reducidos en
aquellas UC consideradas tedricas.
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COMPROMISOS DE TRABAJO PARA EL 2025 Expediente Nro. 008100-000049-24 Actuacion 1
ENTRE DIRECCION ISEF Y DEPTOS
ACADEMICOS.pdf

PROGRAMA DE APOYO A LA FINALIZACION DE POSGRADO

Ante esta nueva organizacién de la relacién entre funciones docentes que se
proyectan para cada cargo, el programa de apoyo a la finalizacién de estudios
de posgrado (flexibilizacion de la ensefianza) continuara en base al mismo
mecanismo. Estara sujeto a disponibilidad presupuestal del cada DA y/o a la
organizacion de la ensefianza de los equipos docentes de las UC que
corresponda.

PROGRAMA DE APOYO A LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

Se financiara por el presupuesto no ejecutado en sueldos. Seguira estando
bajo la drbita de la Direccion de ISEF. Se revisara su permanencia para 2026
en funcion de la disponibilidad presupuestal. Los avances de cada docente en
los estudios seran excluyentes para mantenerse en el programa. Ello sera
acompanado por una evaluacién rigurosa de la actuacion de quien solicita este
apoyo por la direccion de cada DA.

ESTIMULO AL INGRESO AL REGIMEN DE DEDICACON TOTAL

Durante 2025 continuara financiandose. Estara sujeto durante el mismo
periodo a evaluacion por las direcciones de los DA. Quienes estén
usufructuandolo a la fecha seguiran haciéndolo durante el proceso de
evaluacion. Los nuevos ingresos a este apoyo quedan en suspenso hasta
culminar la evaluacién, informe mediante a CD.

\ !

e
o

Directora de ISEF

Director del DA de

Director del DA de

Director del DA de

Directora del DA de

) ) EF y Practicas EF y Salud EF y Deporte Tiempo Libre y Ocio
Dra. Mariana Sarni Corporales
Dr. Carlos Mag. Liber Benitez Mag. Karen Kiihlsen
Mag, Jorge Retich Magallanes
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
Expediente Nro. 008100-000049-24 CENTRO MONTEVIDEO -
Actuacion 2 |SEF .

Fecha Recibido: 19/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Pase a CD por asi corresponder.-

IFirmado el ectréni camentemente por NOELIA ALMEDA PEREIRA e 19/11/2024 11:10:08.
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Oficina MESA DEL ORDEN

Expediente Nro. 008100-000049-24 DDA DE S (SENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 19/11/2024
Estado: Cursado

TEXTO

LA COMISION DIRECTIVA INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACI ON FiSICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE
2024, ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

6.

(Exp. N°008100-000049-24) - Atento: al acuerdo de trabajo parael 2025 paramejorar las condiciones de
estudio y trabajo del colectivo docente del servicio sin comprometer las condiciones de ensefianza entre
Direccion de | SEF y Direcciones de Departamentos A cadémicos, se resuelve:

Pase ala Comision de Departamentos A cadémicos para su consideracion e informe. Distribuido N°
1294/24.-6 en 6

Pase a SECCION Comisiones parala Comision de Departamentos A cadémicos.

IFirmado electrénicamentemente por ANA CECILIA BOZZATTA ARRUA e 25/11/2024 17:45:00.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
Expediente Nro. 008100-000049-24 ASESORAS - CENTRO
Actuacion 4 MONTEV.ID.EO - ISEF

Fecha Recibido: 25/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, jueves 08 de mayo de 2025. Se anexa documento elaborado por la Comision Cogobernada de
Departamentos Académics, acuerdos recibidos via correos electronicos e informe de CDA. Pase a Mesa del
Orden del Dia.

Montevideo, viernes 16 de mayo de 2025. En el dia de lafecha se pasaaMesa del Orden del Dia.

IFirmado el ectréni camentemente por JUAN CARLOS BELLORA AVILA € 16/05/2025 17:07:01. |

Nombre Anexo ;-gmaF&ha
INFORM~1.PDF iOBO 22/ 88/ 3925
Gmail - Documento trabajado en Sesion hoy-DEPORTE. pdf §7B (1)2/ 88/ 3(7)25
Gmail - Documento trabajado en Sesién hoy-DOCENTE. pdif iOB gg/ 88/ 3325
Gmail - Documento trabajado en Sesion hoy-Orden Estudiantil. paf §4B 22’ 88/ 3925
Gmail - Documento trabajado en Sesion hoy-SALUD.pdf ios gg/ 82/ (2)825
Gmail - Documento trabajado en Sesion hoy-TLyO.pdf iZBS (1)2/ 82/ 3825
008100-000049-24 COMPROMISO DE TRABAJO PARA EL 2025 DIRECCI ONDE 254 08/05/2025
ISEF Y DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.pdf KB 15:23:03
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INFORM~1.PDF Expediente Nro. 008100-000049-24 Actuacion 4

INFORME Comisiéon de departamentos académicos sobre el compromiso de trabajo
entre direccion y direcciones de departamentos académicos No. de expediente:
008100-000049-24

Segun la resolucion de CD referida en el expediente se pone a consideracion de la
Comisién para que presente un informe.

Cumpliendo con lo solicitado se presenta en la comision el documento por parte de los
directores de departamentos académicos.

En primer lugar se expresa que la efectivizacion de los cargos es una medida que se esta
desarrollando en toda la universidad para la consolidacién y mejora del desarrollo
académico e institucional, y es un compromiso del ISEF ya votado en la comisién directiva.
Por lo que el compromiso sobre el cual estamos informando tiene el desafio de impulsar
dicho escenario, al tiempo que debe ser acompafado por una comprension del presupuesto
institucional como elemento central de las discusiones que implica.

En este sentido la comisién acuerda con la necesidad y la importancia de poder cumplir con
los objetivos del compromiso. Al mismo tiempo se entiende por parte de los presentes, que
los objetivos se relacionan con un conjunto de preocupaciones a nivel institucional que se
deben poner en agenda, mas alla de la definicién de compromiso hacia la relacién 30 - 70
para todos los docentes de carga media y alta. Evaluacion docente, evaluacion de planes
de estudios, elaboracion y actualizacion de programas, criterios para la formacion de
docentes G1 y G2, propuestas piloto sobre propuestas de ensefianza (virtualidad sincrénica
y asincrénica, ordenamiento de reducidos y masivos segun obligatoriedad de asistencia,
equipos nacionales, entre otros), criterios para la organizacién de la ensefianza son algunos
de los temas emergentes. En este eje la comision de departamentos ratifica su importancia
de funcionamiento como espacio para alcanzar acuerdos.

El compromiso intenta atender una demanda de los trabajadores principalmente los cargos
interinos G1 y G2 que se consolidan como una demanda a atender en la institucién y que
afecta directamente a la calidad de la ensefianza, la investigacion, la extension y la gestion
académica como funciones que fortalecen la formacion académica de los docentes vy el
desarrollo académico institucional. A nivel presupuestal la apertura 2025 supone un
incremento desde el reordenamiento institucional que afecta la distribuciéon de dinero para
programas y unidades académicas en el rubro sueldos y gastos.

Se espera que los departamentos académicos alcancen durante el afio 2025 el compromiso
asumido. EF y Practicas Corporales y EF y Deporte comienzan el afio con la planificacion
de 30 - 70 que vienen realizando si no aparecen elementos presupuestales que lo impidan.
El Departamento de EF, Tiempo Libre y Ocio avanzo en establecer entre un 30 y un 35% de
docencia directa a los docentes interinos G1 y G2 de la sedes de CUP, CURE y MVD
mientras que en el CUR se esta en proceso de revision de algunos cargos por lo que a la
fecha no es posible definir esto. El Departamento EF y Salud plantea realizarlo a lo largo
del 2025 de forma procesual, teniendo en cuenta los elementos/criterios que se mencionan
en el apartado final de este informe.
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INFORM~1.PDF

Expediente Nro. 008100-000049-24 Actuacion 4

Visto las afectaciones en las cargas horarias para la docencia directa se espera una mayor
articulacion en los espacios de didlogo respecto a la mejora de las redes teméticas. Este
elemento también se articula con las agendas de trabajo que demandaran la participacion
docente como ser los ajustes propuestos de la evaluacion del plan de estudios, las
demandas respecto al cambio de escala de evaluacién que afectara los programas de las
UC, entre otros. Estos elementos marcan las altas demandas de la tarea de la ensefianza
docente justificando asi la tendencia propuesta como objetivo de este compromiso. Se

espera que esta reduccion de horas docentes permita:
Reuniones de coordinacion y trabajo de los equipos docentes a nivel nacional

Respecto a la medida de tender a la relacion 30 - 70 % de docencia directa por parte de los
docentes de carga media y alta se presenta un cuadro de los docentes a los que afecta esta

Planificaciones docentes de masivos y reducidos (en sus diferentes modalidades,

sean presenciales, virtuales, hibridas, de asistencia libre u obligatoria)

Acompafar o presentar propuestas vinculadas a problematicas evidenciadas por la
institucion (masividad, estudiantes privados de libertad, preparacién de examenes,

etc.)

propuesta.

Docentes por sede involucrados en la propuesta

Departamento Sede G1 comprendidos G2 comprendidos

académico

EF y Deporte MVD 7 (comprende la 13 (comprende la
totalidad de los totalidad de los
docentes de carga docentes de carga
media y alta) media y alta)

EF y Deporte CURE 4 (comprende la 8 (comprende la
totalidad de los totalidad de los
docentes de carga docentes de carga
media y alta) media y alta)

EF y Deporte CuP 3 (comprende la 3 (comprende la
totalidad de los totalidad de los
docentes de carga docentes de carga
media y alta) media y alta)

EF y Deporte CUR 2 (comprende la 4 (comprende la
totalidad de los totalidad de los
docentes de carga docentes de carga
media y alta) media y alta)

SUBTOTAL 16 28

EF y Salud MVD 7 (incluye un 10 (incluye un
docente con cargo docente con cargo
de baja dedicacién de baja dedicacién
horaria que horaria que
actualmente tiene actualmente tiene
extension) extension)
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INFORM~1.PDF Expediente Nro. 008100-000049-24 Actuacion 4

EF y Salud CURE 1 0

EF y Salud CuP 3 (incluye un 1
docente con cargo
de baja dedicacién
horaria que
actualmente tiene
extension)

EF y Salud CUR 1 1

SUBTOTAL 12 12

EFTLY O CUR 1 4

EFTLYO CUP 3 (comprende la 3 (un docente g2 de
totalidad de los carga baja no esta
docentes de carga incluido)
media)

EFTLYO CURE 3 (comprende la 5 (no esta incluido
totalidad de los un g2 de carga baja)
docentes de carga
media y alta)

EFTLYO MVD 8 8

SUBTOTAL 15 20

EFy PC MVD 11 13

EFy PC CURE 5 9

EFy PC CuP 6 4

EFyPC CUR 3 6

SUB TOTAL 25 32

A partir de la cantidad docente que se veria modificado su relacion horaria, es preciso que
también se reconozca la cantidad de UC que modificarian su cambio a espacios masivos
obligatorios para observar el panorama completo de las modificaciones:

Departamento Académico

Cantidad de UC

¢, Cuales?

Deporte

0 Las unidades curriculares
del departamento deporte
no se ven modificadas por

la relacién 70 / 30. Son
propuestas que ya venian
funcionando en este formato

' Este cuadro responde a la situacion de la discusion del tema en diciembre del 2024, por lo que
puede servir de referencia al momento de evaluar la situacion en 2025.
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INFORM~1.PDF Expediente Nro. 008100-000049-24 Actuacion 4

por problemas tanto de
masividad, académicos y
organizativos, o
presupuestales en relacion
a los cupos brindados por la
informacion sumaria.

Practicas Corporales TEd en Mdeoy en CUP y

CURE modifico: TEF, TEd,
TE
Tiempo Libre y Ocio 2 Recreacion - FGCH (lo
viene realizando desde el
2023)
Salud No todos los equipos Educacion Fisica y Salud Il
docentes lo han terminado

de definir. EF y Poblaciones Especiales |

Hasta la fecha serian 2 UC

Transversales

Total

Transversales Iniciacion a la Investigacion

Esta comisién entiende que en caso de que no se pueda cubrir en el 2025 la totalidad de
docentes G1y G2 (30/ 70) puedan tenerse en cuenta los siguientes elementos:

- Unidades de ingreso respecto a unidades del trayecto

- G1y G2 con altas horas de dedicacion que afectan la formacién docente

- G2 que asumen responsabilidades ante la ausencia de G3 y superior en los equipos
de las UCS

En relacion a la organizacion de la ensefianza al momento de priorizar como
propuesta tomar como referencia la obligatoriedad de masivos y reducidos como uno de
los mecanismos de ajuste, esta comision entiende que estdan en el marco de la
reglamentacion vigente. El plazo para poder definirlo es la inscripcion de cada semestre, ya
que en la misma se explicita el espacio obligatorio al que se inscriben los estudiantes. La
cantidad de espacios ofertados para las unidades curriculares obligatorias se potencia en la
medida que se liberan docentes de los espacios masivos que pueden tomar dentro del
nucleo en el que se adscriben reducidos obligatorios. Acompafando asi una ampliacién de
los cupos ofrecidos y la cobertura completa de la generaciéon de ingreso mas un 10% de
estudiantes que no han podido acceder en afios anteriores en unidades curriculares que no
tienen la modalidad de masivos obligatorios. En las unidades curriculares donde los
masivos son obligatorios, la cantidad de docentes en los espacios reducidos opcionales
disminuye.
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Dentro de las preocupaciones planteadas por el 6rden estudiantil se presentan las practicas
docentes y la cantidad de reducidos por UC. Esta comisién entiende que la dimension
presupuestal en didlogo con las practicas profesionales no es a partir de la afectacién 30 -
70 Unicamente. Sin lugar a dudas, al igual que al resto de las unidades curriculares las
afecta. Los cupos de las UC y la cantidad de reducidos se definen para cada unidad
curricular de acuerdo a la informacién sumaria (cantidad de inscriptos, cantidad de
cursantes, aprobados - no aprobados, deserciones). Mas alla de estos elementos,
entendemos que es importante destacar que hay diferentes ajustes o revisiones que los
equipos y cada UC con su referente pueden realizar, sabiendo que el problema
presupuestal es algo votado por toda la institucion.

Asi mismo, se destaca que la oferta de cantidad de espacios en algunas unidades
curriculares se ve disminuida si bien se cubren todos los cupos, por lo que se expresa en la
medida que fuera posible con presupuestos extra departamentales buscar espacios
ofrecidos para ampliar la oferta de espacios y la distribucién horaria de los mismos. Esto
puede realizarse con programas internos o centrales de la Udelar.

En relacién con la infraestructura para espacios masivos obligatorios, se plantea una
solucion ante la falta de salones para sostener a mas de 200 estudiantes. La misma refiere
a la division de dos salones en simultaneo conectados por la virtualidad, para que ello
pueda ser una solucion viable sin descuidar la ensefianza es necesario tener consolidada
una buena conectividad y herramientas acordes para la realizacion de la videoconferencia
(como parlantes, proyectores y microfonos) ya instaladas y probadas previamente para
realizar la clase sin mayores inconvenientes. Es necesario delegar a la institucion la
actualizacion del inventario de los elementos tecnolégicos para que se desarrollen las
clases con dinamismo y preparar el afio con estas observaciones?.

Se espera que este momento sea provechoso para instalar la discusion de la evaluacion
docente y retomar las posibilidades de que el estudiante pueda evaluar de forma clara y sin
represalias al docente y al curso, con las garantias para los docentes de que el objetivo de
la misma es la mejora de la ensefanza.

Las transformaciones en las formas de organizacion de la ensefianza contemplando la
materialidad de la calidad educativa asi como los recursos econémicos y humanos
implicitos van a brindar muchos aportes para modificar, replantearse, mantener y/o mejorar
la institucion. Se espera que las direcciones de departamento puedan sistematizar estos
datos y elementos presentados, al tiempo que desde cada DA, debe hacerse llegar a los
equipos docentes las posibilidades de reflexionar sobre sus practicas para propuestas
posteriores.

En relacién a la atencion de los programas que el documento refiere, esta comision
entiende que pueda priorizarse su sostenimiento, debido a que fueron votados
institucionalmente y no se discutié interrumpir su continuidad.

2 Con los cursos iniciados se hace evidente la revision de este punto con la finalidad de valorar y
solucionar los emergentes de la implementacion.
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Firmas:
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Gmail - Documento trabajado en Sesion hoy- Expediente Nro. 008100-000049-24 Actuacion 4
DEPORTE.pdf

715125, 13:38 Gmail - Documento trabajado en Sesion hoy
M Gma“ Secretaria Comisiones <comisiondeptosacademicos@gmail.com>

Documento trabajado en Sesién hoy

Departamento de EF y Deporte <direcciondeptodeporte@gmail.com> 5 de mayo de 2025, 16:52
Para: Secretaria Comisiones <comisiondeptosacademicos@gmail.com>

Cc: Departamento EF y Salud - Carlos Magallanes <dptoefysalud@gmail.com>, Andres Figoli
<andresfigolid@gmail.com>, Ana Torrén <anitentorron@gmail.com>, Departamento Tiempo Libre
<depto.eftlo@gmail.com>, Secretaria de Comisiones ISEF <secretariacomisionesisef@gmail.com>, Departamento EF y
PC - Jorge Rettich <deptoefypc@gmail.com>, Stefan Walter Blumenfeld Paulino <sblumenfeld@gmail.com>

Acuerdo con el documento
saludos, Bruno
DAEF y Deporte

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3458d619b4 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1831311494310128057 &simpl=msg-f:1831311494310... 11
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Gmail - Documento trabajado en Sesion hoy- Expediente Nro. 008100-000049-24 Actuacion 4
DOCENTE.pdf

715125, 13:36 Gmail - Documento trabajado en Sesion hoy

M Gma“ Secretaria Comisiones <comisiondeptosacademicos@gmail.com>

Documento trabajado en Sesién hoy

Ana Torrén <anitentorron@gmail.com> 9 de abril de 2025, 19:04
Para: Secretaria Comisiones <comisiondeptosacademicos@gmail.com>

Cc: Departamento EF y Salud - Carlos Magallanes <dptoefysalud@gmail.com>, Andres Figoli
<andresfigolid@gmail.com>, Departamento EF y Deporte - Liber Benitez <direcciondeptodeporte@gmail.com>,
Departamento Tiempo Libre <depto.eftio@gmail.com>, Secretaria de Comisiones ISEF
<secretariacomisionesisef@gmail.com>, Karen Kuhlsen <karenkuhlsen@gmail.com>, Departamento EF y PC - Jorge
Rettich <deptoefypc@gmail.com>, Stefan Walter Blumenfeld Paulino <sblumenfeld@gmail.com>

Hola, disculpen que no habia visto el mail. Acuerdo con el documento
saludos
[El texto citado esta oculto]

Ana

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3458d619b4 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828964308810674214&simpl=msg-f: 18289643088 10... 11
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Gmail - Documento trabajado en Sesion hoy- Expediente Nro. 008100-000049-24 Actuacion 4
Orden Estudiantil.pdf

8/5/25, 13:44 Gmail - Documento trabajado en Sesion hoy
M Gma“ Secretaria Comisiones <comisiondeptosacademicos@gmail.com>

Documento trabajado en Sesién hoy

Rocio Curbelo <rocio.curbelo1@gmail.com> 8 de mayo de 2025, 12:54
Para: Secretaria Comisiones <comisiondeptosacademicos@gmail.com>

Acuerdo, doy mi consentimiento.

Saludos, Rocio Curbelo.
[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3458d619b4 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1831567982182204568&simpl=msg-f:1831567982182... 11
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M Gma“ Secretaria Comisiones <comisiondeptosacademicos@gmail.com>

Documento trabajado en Sesién hoy

Departamento Educacion Fisica Salud ISEF UDELAR <dptoefysalud@gmail.com> 4 de abril de 2025, 11:13
Para: Departamento Tiempo Libre <depto.eftlo@gmail.com>

Cc: Secretaria Comisiones <comisiondeptosacademicos@gmail.com>, Andres Figoli <andresfigolid@gmail.com>, Ana
Torron <anitentorron@gmail.com>, Departamento EF y Deporte - Liber Benitez <direcciondeptodeporte@gmail.com>,
Secretaria de Comisiones ISEF <secretariacomisionesisef@gmail.com>, Karen Kuhlsen <karenkuhlsen@gmail.com>,
Departamento EF y PC - Jorge Rettich <deptoefypc@gmail.com>, Stefan Walter Blumenfeld Paulino
<sblumenfeld@gmail.com>

Hola,
Acuerdo.

saludos.

Profa. Agr. Agustina Craviotto
Departamento de Ed. Fisica y Salud - ISEF
Universidad de la Republica

[El texto citado esta oculto]
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M Gma“ Secretaria Comisiones <comisiondeptosacademicos@gmail.com>

Documento trabajado en Sesién hoy

Departamento Tiempo Libre <depto.eftlo@gmail.com> 3 de abril de 2025, 15:16
Para: Secretaria Comisiones <comisiondeptosacademicos@gmail.com>

Cc: Departamento EF y Salud - Carlos Magallanes <dptoefysalud@gmail.com>, Andres Figoli
<andresfigolid@gmail.com>, Ana Torrén <anitentorron@gmail.com>, Departamento EF y Deporte - Liber Benitez
<direcciondeptodeporte@gmail.com>, Secretaria de Comisiones ISEF <secretariacomisionesisef@gmail.com>, Karen
Kuhlsen <karenkuhlsen@gmail.com>, Departamento EF y PC - Jorge Rettich <deptoefypc@gmail.com>, Stefan Walter
Blumenfeld Paulino <sblumenfeld@gmail.com>

Juan Carlos,
Acuerdo con el texto
Gracias

El'lun, 31 mar 2025 a las 16:22, Secretaria Comisiones (<comisiondeptosacademicos@gmail.com>) escribid:
[El texto citado esta oculto]
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P Departamento de Secretaria
Secretaria de Comisiones
2 Comisién Asesora:[COMISION COGOBERNADA DE CARRERAS LOCAL
isef
Expediente N° [008100-000049-24 Fecha|31/03/2025
Instituto Superior

de Educacion Fisica

Asunto: |~oMPROMISO DE TRABAJO PARA EL 2025. DIRECCION DE ISEF Y
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Acuerdo de la comision:

La Comision Cogobernada de Departamentos Académicos, reunida en el dia de
la fecha, acuerda con el documento: “INFORME Comisién de departamentos
académicos sobre el compromiso de trabajo entre direcciéon y direcciones de
departamentos académicos”, y lo eleva a Comision Directiva

para su consideracioén. (5 en 5).

Integrantes presentes:

Direccién: DIKEC | URES/A DE DEFAK I AMEN | US ACAU
Orden Docente: ANA TURRUN

[] orden de Egresados:

Orden Estudiantil: ~RULIU CURBELU

[] Funcionarios TAS:

O®O0®O =
O0000 ¥
O0000 &

Observaciones

www.isef.edu.uy

MONTEVIDEQ

PAYSANDU CUP

MALDONADO CURE
236595 (int.110)

42

Actua en la secretaria de la comisién: Jyan Carlos Bellora.
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DEL DIA DEC.D. - CENTRO
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Fecha Recibido: 16/05/2025
Estado: Para Actuar
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