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N° de expediente: 008440-000548-23 Fecha: 24.10.2023

Universidad de la Reptblica Uruguay - UDELAR
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ASUNTO

INFORME DE VENCIMIENTOS DE CARGOS INTERINOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
DEL INSTITUTO AL 31/03/24

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:

Documento Nombre completo Correo Numero de cargo Escalafon Grado Horas

Categoria: Docente

Dependencia: Departamento RRHH

Nro. de expediente
anterior:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Oficina: SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000548-23 S TROMONTEVIDEQ -

Actuacion 1 Fecha Recibido: 24/10/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa ndmina de cargos docentes que registran vencimiento de su designacion
INTERINA al 31/03/24.-

Asimismo se hace mencion que esta Dependencia comunic6 en tiempo y forma el protocolo de
procedimiento para esta etapa, del que se adjunta copia de dicho correo y del documento enviado.-

Se adjunta planilla en formato planilla .pdf no editable.
Se informa que el docente Jose Luis Correa pertenece al Departamento de Tiempo Libre y Ocio y su

vencimiento fue informado en el Departamento corespondiente , solicitamos desestimarlo en la
Planilla.

Pase a Direccidn a consideracion e informe.

[Firmado electronicamentemente por Gonzalo Martin Castro el 01/11/2023 13:54:39.

Nombre Anexo Tamaiio Fecha

correo enviado.pdf 83 KB 24/10/2023 10:12:16
rocedimiento prorrogas mar-24(def).pdf 88 KB 24/10/2023 10:12:16

Direccion - Venc 31-3-24 - Interinos.pdf 54 KB 24/10/2023 10:12:16
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correo enviado.pdf Expediente Nro. 008440-000548-23 Actuacion 1

Zimbra: https://webmail.isef.edu.uy/h/printmessage?id=60974 &tz=America/Mo...

Zimbra: personal@isef.udelar.edu.uy

Protocolo para Vencimientos 31/3/24

De : Personal <personal@isef.udelar.edu.uy> mar, 10 de oct de 2023 12:05
Asunto : Protocolo para Vencimientos 31/3/24 2 1 ficheros adjuntos

Para : Departamento Deporte
<direcciondeptodeporte@gmail.com>,
dptoefysalud@gmail.com, practicas
<deptoefypc@gmail.com>, Departamento Tiempo
Libre <depto.eftlo@gmail.com>, Unidad
Académica de Gestion <uagisef@gmail.com>, isef
departamentos academicos
<isef.departamentos.academicos@gmail.com>

Para o CC : Walter da Luz <wdaluz@isef.udelar.edu.uy>,
Walter da Luz <wdaluz@isef.udelar.edu.uy>, UGP
<ugp@isef.udelar.edu.uy>, Secretaria
administrativa
<secretaria_administrativa@isef.udelar.edu.uy>,
Waldemar Perichon <wperichon@gmail.com>,
Waldemar Perichon
<wperichon@isef.udelar.edu.uy>, Jimena Gonzalez
Correa <jimepeti@gmail.com>, Virginia Mainero
<vmainero@isef.udelar.edu.uy>, Alicia Rosas
<arosas@isef.udelar.edu.uy>

Estimados y Estimadas:

Como estan?

En adjunto les hago llegar, un detalle de procedimiento, con el fin de trabajar de forma
coordinada, hacia los Vencimientos de marzo-24 y sus correspondientes renovaciones.
A tales fines y proximos al 12/11/23, estaran recibiendo las planillas en formato editable y
los expedientes de informe de vencimientos.

Desde la Seccion se esta trabajando en la elaboracion de las néminas y por tanto
agradezco, que de tener observaciones y/o sugerencias sobre el Protocolo de
Procedimientos, nos hagan devolucién del mismo a fin de realizar el ajuste que
corresponda.

Quedo en contacto por consultas y les saludo muy cordialmente.

Alicia Rosas

Seccion Personal

Depto. de Recursos Humanos
Instituto Superior de Educacion Fisica

Depto. de Recursos Humanos
Instituto Superior de Educacion Fisica

1 de2 23/10/2023, 9:38
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Zimbra: https://webmail.isef.edu.uy/h/printmessage?id=60974 &tz=America/Mo...

-= procedimiento prdérrogas mar-24(def).odt
20 KB

2de?2 23/10/2023, 9:38
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procedimiento prérrogas mar-24(def).pdf Expediente Nro. 008440-000548-23 Actuacion 1

Protocolo de procedimiento para
Vencimientos 31 de Marzo de 2024

Seccidn Personal eleva la siguiente guia y calendario de procedimientos, con motivo de comenzar las tareas y acciones para la
préxima renovacién de Cargos y Conceptos Asociados (Extensiones y Reducciones.) con vencimiento al 31/03/2023.

Los Conceptos Asociados de Subrogacion y Dedicacién Compensada, con cargo a financiacion Presupuesto -ISEF seran informados, a
razén de un expediente por persona.

. Nov/23 (aprox 12/11/23) — Emisién de listados -Cargos Interinos y Conceptos del Cargo- por parte de Seccién Personal,
elaborados por Departamento Académico y todas sus regiones, con detalle de: Institucional, Dependencia y Partida
Presupuestal.

o Generacion de expedientes de Vencimiento de Cargo: 1 por Departamento, incluyendo némina con detalle de cargos
del Departamento por Regidn -con vencimiento al 31/3/24.-.

O Generacién de expedientes de Vencimiento de Concepto (uno por extensiones y uno por reducciones) con
vencimiento al 31/3/24, con némina por regién indicando parametro del concepto (desde: hasta:)

. Los Departamentos recibirdn los expedientes respectivos, y también se enviara -por casilla de correo a Secretaria de
Departamentos los archivos en formato editable de las planillas que se incluirdn en los correspondientes expedientes.

® A partir del 12/11/23 — cada Departamento trabajara con las planillas, analizando las situaciones a prorrogar, asi como
eliminando las lineas de aquellos cargos que consideren la no continuidad a partir del 1/4/24. En tanto y para las
situaciones que requieran ampliacion de informe, se procedera.

Se sugiere que los Departamentos trabajen en las planillas de formato editable a fin de depurar lo que correspondan, para luego
adjuntar al expediente la nédmina definitiva, en formato NO editable (.pdf) continuando tramite a Contaduria -para informe de
disponibilidad-, siguiendo luego a consideracion de la Comision Directiva de ISEF.

Seccidn Personal estima, que de trabajar coordinadamente con este protocolo de procedimiento, serd posible que los expedientes
sean tratados por Comision Directiva, en la primera sesion de marzo, permitiendo a nuestra operativa el ingreso de prérrogas
1/4/24 a 31/12/24 en liquidacion de abril/24, a fin de no incurrir en atrasos o errores que incurran en interrupciones en el cobro
de haberes.

Las situaciones de NO PRORROGA deben ser anotados en las planillas de formato editable, las que serdn devueltas a Seccién
Personal a la brevedad y hasta el 29/2/24 , a efectos de tomar el recaudo necesario para ingresar las bajas correspondientes en
tiempo y forma, de manera de no generar multas o ingresar “mantenimientos de pago” generando liquidaciones indebidas.
Atender esta solicitud es esencial al momento de evitar errores y/u omisiones.

Montevideo, 10/10/23

Seccion Personal

Departamento de RRHH
ISEF
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Direccion - Venc 31-3-24 - Interinos.pdf
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Oficina: DIRECCION DEL

Expediente Nro. 008440-000548-23 Mo Y

Actuacion 2 Fecha Recibido: 01/11/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 29 de enero de 2024

La Direccion de ISEF toma conocimiento de los informes presentados por las docentes.
Asi mismo, se toma conocimiento de los informes elaborados por los Coordinadores de Carrera de Montevideo y del CURE.
La Direccion acuerda con las valoraciones positivas respecto del desempefio, y destaca muy especialmente el compromiso
institucional y la responsabilidad académica con la cual ambas docentes se desempefian, asi como también los aportes a la gestion acad
émica a la implementacion de las carreras en Montevideo y el CURE.
Se entiende, no obstante, que en los dos casos los cargos no se ajustan a lo establecido por el Estatuto del Personal Docente de la
Udelar; en particular, no se inscriben en una Unidad Académica, ni desarrollan las funciones sustantivas.
En consideracion de todos estos elementos, se sugiere prorrogar por ultima vez ambos cargos, hasta el 31/12/24; en dicho plazo deberi
a encontrarse una solucion definitiva que permita dar continuidad al desarrollo de las tareas, al tiempo que se cumplen los lineamientos
del EPD. Se explicita que la posicion de la Direccion es la de que no corresponderia prorrogar ninguno de los cargos mas alla del
31 /1 2 / 2 4

Pase a CD para su consideracion.

[Firmado electrénicamentemente por GIANFRANCO RUGGIANO LOPEZ el 29/01/2024 14:04:38.

Nombre Anexo Tamafio  Fecha
Informe de actuacion en la CC 2023 Genes.pdf 262 KB 30/11/2023 11:10:33
Informe actuacion Cristina Jorges.pdf 2523 KB 13/12/2023 12:21:40
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Informe de actuacién en la CC 2023 Genes.pdf Expediente Nro. 008440-000548-23 Actuaciéon 2

Instituto Superior de Educacion Fisica
Universidad de la Republica

Informe de Actuacion de Asistente a la coordinacion de Carrera Montevideo
2023

Nombre: Alejandra Genes Pellegrini

Funcién/cargo: Apoyo a la Coordinaciéon de Carreras — Sede Montevideo
Grado: 1

Carga horaria destinada a la funcién o cargo: 20 hs.

1- Principales Objetivos propuestos

e Apoyar en la gestiéon de la implementacion de la oferta de formacion de grado y pre
grado de Montevideo (Licenciatura en Educacion Fisica, Tecnicatura en Deportes y
Curso de Guardavidas).

e Contribuir y brindar insumos a las autoridades de la Institucién a fin de definir la
calendarizacién del afio académico.

e Confeccionar horarios y organizar espacios para que las Unidades Curriculares
puedan ser dictadas en tiempo y forma en cada semestre de acuerdo a la
programacion del ano académico.

e Reforzar la comunicacién de la Coordinacion de Carreras con distintos actores
institucionales.

e Apoyar en la gestion de la distribucion de espacios externos a ISEF en distintos
servicios de UDELAR asi como también instituciones privadas con las cuales ISEF
tiene convenio.

e Trabajar en la implementacion del Programa de Desarrollo Territorial (PDT) junto al
CEMEF y docentes referentes de la UC Practica profesional Il para la creacién de un
acervo digital educativo.

e Atender a las demandas estudiantiles y docentes puntuales, que correspondan a las
funciones de la coordinacion.

e Proyectar junto a los compafieros de Coordinacion de Carreras el trabajo de la
misma en el quinquenio vigente (hasta 2025).

2. Lineas o ejes de trabajo y acciones para llevar adelante los mismos.

e Confeccion, junto a los demas compafieros de Coordinacion de Carreras, de
horarios para cada semestre (cero, par e impar) de todas las carreras impartidas por
el ISEF Montevideo.

e Creacion de procedimientos, herramientas y estrategias para un funcionamiento mas
eficaz en dicha confeccién.

e Trabajo en conjunto con los Departamentos Académicos, Referentes de cada
Unidad Curricular y Equipos docentes.
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Informe de actuacion en la CC 2023 Genes.pdf Expediente Nro. 008440-000548-23 Actuacion 2

e Contribuir en diversos aspectos del trabajo de calendarizacién del afio académico,
respecto a la implementacién de las Unidades Curriculares de las distintas carreras,
periodos de examenes, inscripciones y pasantias.

e Comunicacion continua con directores de los Departamentos Académicos, equipos
docentes, referentes, UAs, representantes de instituciones y estudiantes.

e Dar respuesta a estudiantes y aspirantes a estudiantes respecto a la implementacion
de cada carrera.

e Trabajo junto a la Unidad de Comunicacion respecto a noticias y avisos en la pagina
web institucional, sobre temas de implementacién de los cursos.

e Contribucion en tareas respecto al PDT, especialmente para la creacién, junto al
CEMEF, de un espacio de registro y divulgacion de los procesos territoriales que
llevan adelante las préacticas pre profesionales de la Licenciatura en Educacion
Fisica.

e Comunicacion con docentes referentes de la UC Practica profesional |l para llevar
adelante el relevamiento de espacios de practica y proyectos presentados en los
mismos a fin de crear el acervo digital educativo.

3. Principales proyecciones para el afio de trabajo

e Proyectar la implementacion de los cursos de forma mas eficaz tomando como base
experiencias pasadas a través de los datos estadisticos que se desprenden del
SGAE.

e Trabajar en la calendarizaciéon temprana y estrategias de confeccién de horarios
para todos los cursos correspondientes, contemplando los datos vertidos por el
informe sumario de la seccion bedelias.

e Continuar con el trabajo junto a los Directores de cada Departamento académico y
equipos docentes para la mejor proyeccién e implementacion de cursos.

e Fortalecer las herramientas de comunicaciéon de la Coordinacién de Carreras con
otros actores institucionales resaltando la figura de los referentes académicos de
cada UC y los docentes.

e Trabajo junto a los Departamentos Académicos y equipos docentes para garantizar
la oferta de cupos para toda la generacién de ingreso y un remanente en todas las
carreras de grado y pregrado que se imparten.

e Contribuir con el trabajo de la Intendencia de ISEF en la distribucién de material por
todos los espacios que dispone la institucion para el dictado de clases (gimnasios,
piscinas y espacios de Practica docente).

e Fortalecer el trabajo en equipo junto a los compafieros y compafieras de la
Coordinacién de Carreras sistematizando procedimientos.

e Avanzar junto al CEMEF en la creacion del acervo digital educativo en el marco del
Programa de Desarrollo Territorial.

e Generar un informe sobre los avances y caracteristicas de la infraestructura, asi
como de las posibles innovaciones que favorezcan mejoras en la implementacion de

la oferta de formacion. ,/[/3
i

Alejandra Genes Pellegrini
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Montevideo, 28 de noviembre de 2023

Instituto Superior de Educacion Fisica
Universidad de la Republica

Sobre el Informe de Actuacion 2023 de la asistente de Coordinacion
Alejandra Genes

Mediante la presente, dejo constancia de que la docente Alejandra Genes, ha
cumplido con los principales objetivos propuestos, implementando las lineas de trabajo y
acciones, asi como proyectando la mejoras en todos los items mencionados.

En particular se destacan sus capacidades de comunicacién y organizacion digital, algo que
ha colaborado en la presentacién de horarios y en la proyeccién de la seccion.

La seccion espera que la docente pueda continuar en los préximos afios en la seccion, para
avanzar en la creacion del acervo digital de la oferta de formacion y el Programa de
Desarrollo Territorial, junto al Archivo de ISEF.

Sin otro particular, le saluda atentamente

Prof. Adj Bruno Mora Pereyra
Coordinador de Carreras de ISEF en Montevideo y Area Metropolitana
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Informe actuacioén Cristina Jorges.pdf Expediente Nro. 008440-000548-23 Actuacion 2

Pautas para la elaboracién del: INFORME DE ACTUACION DOCENTE EN
CARGOS GRADO 1Y GRADO 2
Instituto Superior de Educacion Fisica - Universidad de la Republica

1.- INFORMACION GENERAL DE LA/DEL DOCENTE Y SU CARGO

NOMBRE:Cristina Jorges Piriz

GRADO:1

DEPARTAMENTO ACADEMICO:

CARACTER DEL CARGO (efectivo o interino):interino

CATEGOR{A HORARIA DEL CARGO BASE! (marcar opcion):
Baja (6, 10 0 12)

Media (16, 20 o0 24)

Alta (30, 35, 40 0 48)

EXTENSIONES/REDUCCIONES HORARIAS (indicar periodo, detallando fecha de
inicio y de finalizacion): Extensién horaria de 20 a 30 hs. Por el periodo
abril-diciembre 2023.

LICENCIAS (especiales, extraordinarias u otras, indicar periodo): licencia ordinaria
20/11 al 24/11
REGION: Este

OBSERVACIONES (indicar otros aspectos relevantes que impliquen modificaciones
en el cargo, y en el cumplimiento de las tareas docentes; por ejemplo: subrogaciones,
modificacion de categoria, u otras):

2.- FORMACION ACADEMICA

Formacion universitaria de grado
Informar sobre la carrera de grado y avance alcanzado.
Licenciatura en Cs.Antropoldgicas Plan 1991. 13/25 cursos aprobados.

! De acuerdo a lo que establece el Estatuto del Personal Docente (EPD), en su Articulo 14 —

“Categorias horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempefio de funciones
docentes en cargos docentes, debe ser acorde a la categoria horaria (...)". En caso de que la carga horaria
del cargo base no coincida con las definidas por el Estatuto del Personal Docente, debera indicarse “Baja”
cuando la carga horaria se menor o igual a 15 horas; “Media”, cuando sea mayor o igual a 16 horas, y
menor o igual a 29 horas; “Alta”, cuando la carga horaria del cargo base sea mayor o igual a 30 horas.
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Informe actuacioén Cristina Jorges.pdf Expediente Nro. 008440-000548-23 Actuacion 2

| Licenciatura en Gestion Ambiental- Perfil Ordenamiento territorial. Finalizada 2023. |

Formacion universitaria de posgrado

Informar sobre la participacién en programas de especializacion, maestria o doctorado
que se encuentre cursando. Detallar el grado de avance alcanzado durante el periodo
informado; en caso de la realizacion de cursos especificos en el marco de ese
programa, indicar el nombre del curso, docente responsable, carga horaria, sistema de
aprobacion -si exigié la presentacion de un trabajo académico, por ejemplo-, y si el
curso fue aprobado o no.

Maestria en Politicas Publicas. Inicio setiembre 2023. Realicé los siguientes cursos_
Introduccidn a las politicas Publicas:

docente responsable: Carmen Midaglia, 30 hs. Sistema de aprobacién: trabajo
domiciliario individual y participacion en clase. La entrega del trabajo esta prevista
para el primer periodo de examenes(18/12).

Fundamentos de metodologia:

-docente responsable: Pablo Hein

-carga horaria: 20 hs.

-Sistema de aprobacidn: asistencia minima, entrega de trabajo intermedio
individual(15%) y trabajo final (85%) a entregar en uno de los tres periodos de
examen.

Estadistica A:

-docentes responsables: Mariana Cabrera- Daniel Cajarville

-carga horaria: 30 hs.

-Sistema de aprobacidn: 3 trabajos de resolucion de ejercicios practicos (grupales) a
realizar y entregar durante el curso (30% del puntaje final) plazo de entrega 12/12.
1 Trabajo final individual (70% del puntaje final) plazo de entrega 29/12.
Economia publica:

-docentes responsables: Ma.José Alonsoperez, Victoria Mogni

-carga horaria: 25 hs.

-sistema de aprobacién: 40 por ciento de la nota final corresponde a presentaciones
orales sobre articulos relacionados a los temas del curso y 60 por ciento

de la nota final corresponde a un examen total (realizado el 7/12).

Participacion en actividades académicas como asistente

Asistencia a Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres, Coloquios, u otros. (Se espera
que se detalle el nombre de la actividad informada, la institucion que la organizo, la
carga horaria total, asi como también -en los casos que corresponda- el sistema de
aprobacion, y si la actividad fue aprobada o no).

Otras actividades de formacion

En caso de realizar cursos de grado u otra formacion académica vinculada al cargo
que reviste, la misma deberd ser informada en este apartado. En los casos que
corresponda, se podra explicar de qué manera se vincula a su actividad como docente
de ISEF (se debera informar UNICAMENTE aquellas actividades de formacion que
hayan sido realizadas en el marco de su actividad como docente universitario.)
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3.- ENSENANZA

Cursos de grado y/o posgrado dictados

Indicar la carrera -Licenciatura en Educacion Fisica, Tecnicatura en Deportes o Curso
de Guardavidas- en la que fue dictado el curso, organizacion general del curso y
cantidad de espacios masivos y de espacios reducidos asumidos, detallando en cada
caso el grado de responsabilidad asumida, la carga horaria del curso y la cantidad de
clases dictadas.

En el caso de haber participado en cursos de posgrado, o en cursos de grado en otros
Servicios universitarios, debera indicarse (ademas de los items antes mencionados)
quién fue la/el docente responsable del curso.

Cursos de educacion permanente dictados

Describir brevemente el objeto del curso, indicando a su vez el publico al que estuvo
dirigido y la cantidad de participantes que lo completaron; detallar el grado de
responsabilidad asumida, la carga horaria y la cantidad de clases dictadas.

Participacion en proyectos vinculados con la ensefianza universitaria

Describir brevemente el objeto del proyecto, indicando a su vez donde fue propuesto
el mismo -ISEF, CSE, u otro-, detallando si éste fue aprobado y financiado o no;
informar al respecto del grado de responsabilidad asumida.

Integracion de tribunales y/o comisiones asesoras (en caso de que la integracion
haya sido en caracter de alterna o alterno, debera sefalarlo)

Orientacion de pasantias estudiantiles

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en ensefianza
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.
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Otras actividades vinculadas a la ensefianza universitaria

En este apartado se podran incorporar las actividades de preparacion de materiales
didacticos, mesas de examenes u otras. Del mismo modo, se podra informar sobre la
elaboracion de proyectos evaluados favorablemente desde el punto de vista académico
por parte de CSE, que no se hayan implementado por falta de financiamiento.

4.- INVESTIGACION

Participacion en grupos y/o lineas de investigacion

Informar el nombre del grupo o linea, su inscripcion institucional, asi como también
las actividades realizadas por el grupo durante el periodo, y el grado de participacion
y responsabilidad del/la docente en las mismas.

Participacion en proyectos de investigacion aprobados mediante procesos de
evaluacién académica

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de responsabilidad
asumida. En caso de corresponder, sefialar si el proyecto contd con financiacion
especifica.

Produccion original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos u otros.

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en investigacion
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Otras actividades vinculadas a la investigacion (incluir la elaboracion de proyectos
evaluados favorablemente desde el punto de vista académico por parte de CSIC, que
no se hayan implementado por falta de financiamiento)

5.- EXTENSION
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Participacion en proyectos de extension y/o de actividades en el medio aprobados
mediante procesos de evaluacion académica

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de responsabilidad
asumida; en caso de corresponder, sefalar si el proyecto contdé con financiacion
especifica.

Produccion original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos, u otros.

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en extension
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Otras actividades vinculadas a la extension universitaria (incluir la elaboracion de
proyectos evaluados favorablemente desde el punto de vista académico por parte de
CSEAM, que no se hayan implementado por falta de financiamiento)

6.- ACTIVIDADES DE COGOBIERNO

Integracion de érganos de cogobierno (centrales de la Udelar, e internos de ISEF?),
comisiones cogobernadas (externas, en representacion de la Udelar, universitarias
centrales y propias del servicio)

7.- GESTION ACADEMICA

Informar funciones, tareas y/o actividades vinculadas a la gestion académica
institucional.

Se debera considerar aquellas tareas desarrolladas en el marco del cargo docente
ocupado en ISEF, que hayan contado con una resolucién por parte de la Comision
Directiva (incluye el desempeiio de funciones de apoyo a los Departamentos

2 Son organos de ISEF UNICAMENTE la Comisién Directiva de ISEF, y la Asamblea del
Claustro de ISEF. Los otros espacios de cogobierno son, en su totalidad, Comisiones o Grupos de trabajo.
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Académicos y las Coordinaciones de Carreras, asi como también la Referencia Local
de los Departamentos, u otras de caracter analogo).

Ayudante- Coordinacién de Carreras ISEF-CURE.

Apoyo a la implementacion de las Carreras de ISEF

- Apoyo a las carreras implementadas en 2023 en la Region, ademads de la
Licenciatura en EF se implementd por primer vez sin restricciones en el ingreso el
Trayecto LEF, objetivo del PDT vinculado a la dimension de estructura académica y
funciones docentes. Esto implico entre otras cosas el trabajo conjunto con bedelias, asi
como el célculo de gastos de transporte para docentes del trayecto. Este tltimo
aspecto se relaciona con otra tarea que comienza a realizar la Coordinacién vinculada
a la posibilidad de ejecutar fondos correspondientes a gastos del Proyecto Tecnicatura,
algo que no se habia hecho hasta el momento.

Vinculado a la estructura académica y las funciones docentes también se participd de
reuniones con docentes del departamento de deportes y la Direccion del Departamento
en las que se dialogd sobre las proyecciones docentes en la region.

Y en relacién a la integracion territorial y articulacion entre sedes también se mantuvo
un dialogo con todxs Ixs referentes académicos respecto a la estructura docente, las
funciones universitarias y la oferta de ensefianza en el marco de los cambios previstos
para la estructura y funciones de gestion local.

Como estaba previsto se ofrecid en Rocha el primer afio de la Tecnicatura en
Actividades acudticas y a principio de afio se defini6 ofrecer el Curso de Guardavidas
en Maldonado, atendiendo la demanda de la Intendencia de Maldonado y su
compromiso (a partir de un acuerdo en elaboracion) de apoyo a la implementacion.
Este tltimo aspecto requirio la realizacion de otras tareas vinculadas a los recursos
humanos y materiales para sostener el Curso y para lo cual se me realizo la extension
horaria mencionada anteriormente.

-Elaboracion de calendarios de exdmenes de las diferentes carreras de ISEF en la
Region.

-Elaboracion de insumos para el apoyo a la implementacion del semestre.

-Atencién de asuntos emergentes vinculados a estudiantes y docentes, de forma
presencial, a través de correo electrénico y plataforma EVA de la Coordinacion .
Proyeccion horaria del semestre par 2023 y semestre impar 2024 con énfasis en los
horarios de los departamentos de deportes y salud.

Apoyo al Cogobierno

Secretaria de la Comision de Carreras Local durante 18 de las 19 sesiones llevadas a
cabo en 2023. A principios del 2023 se prorrogé la continuidad en la funcion de
Coordinador de Carreras de Diego Alsina hasta marzo del 2024. Actualmente uno de
los aspectos mas importantes a resolver tiene que ver con la eleccion del nuevo/a
cooordinador/a teniendo en cuenta la finalizacion de la gestion actual y los cambios
institucionales en la estructura y funciones de la Coordinacion de Carreras que
implican la evaluacion de cargos docentes que fueron traspasados de ISEF al CURE a
mediados de afio.

Asistencia a una CCU nacional (ISEF) y a una reunioén de Coordinadores de carrera
(CURE).

8.- OTRAS ACTIVIDADES EN ISEF O EN LA UDELAR
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Informar sobre tareas diversas, participacion en salas docentes y jornadas de
trabajo institucional, organizacion de actividades culturales y otros aspectos que
desee agregar.

La integracion a grupos de trabajo del CURE forma parte de la integracion de
quienes formamos parte de ISEF a las dindmicas del CURE, atendiendo a necesidades
comunes. en este caso ambos grupos se enfocan en la mejora de las condiciones de
trabajo y estudio .Indirectamente también aportan a la mejora de los vinculos
interinstitucionales.

-Grupo de trabajo para el Espacio de Cuidados y Recreacion del CURE-Maldonado,
es a partir de este grupo que comenzdé a plantearse la necesidad de la creacion de una
Comision de Género y Equidad de la Sede Maldonado del CURE, concretada a fines
del 2022. Al igual que el afio anterior participé en el armado de la postulacion para la
renovacion de los fondos para 2024, a principio de afio realicé el informe de
evaluacion de la implementacion 2022, del cual no hemos tenido una valoracion
especifica hasta el momento, aunque en términos generales la devolucion realizada
por el equipo de rectorado fue favorable.

Grupo de trabajo para la Gestion de residuos del CURE-Maldonado.: me incorporé a
mediados de afio a este grupo que tenia como objetivo de corto plazo la ejecucion de
fondos para la compra de materiales para el depdsito y tratamiento de los diferentes
tipos de residuos que generamos en la Sede Maldonado (domiciliarios, especiales,
peligrosos), esta tarea nos demandd reuniones a la interna del equipo y consulta a
otros actores involucrados en la gestién de residuos de Maldonado (Cooperativa de
Clasificadores, Direccion de Ambiente-IDM) usuarios y referentes (equipo de CURE
Clasifica Rocha). Hacia fines del semestre se realizé el armado para solicitar la
compra. El Grupo esta conformado por docentes de diferentes carreras (LGA, CIO
Social, ISEF) y una representante por Direccion (Asist. Camila Castellano).

9.- PROYECCIONES®

Describir cuales son las proyecciones para el proximo periodo, considerando el
desarrollo de las funciones universitarias sustantivas (ensefianza, extension y/o
investigacion), formacion académica de posgrado, asi como otros aspectos que
considere relevantes. Para ello debera considerarse la categoria horaria del cargo, y el
grado, y lo establecido por el nuevo Estatuto del Personal Docente de la Udelar.

Detallar _si pretende postularse a alguna propuesta de apoyo a la finalizaciéon de

3 En este apartado se propone proyectar algunos elementos que el o la docente considere,

teniendo en cuenta que para la renovacién del cargo, el EPD en el capitulo IV, en los articulos 35y 40
prevé la presentacion de un plan de trabajo.

Articulo 35 — “Plan de trabajo. Dentro de los treinta dias de la toma de posesion en el cargo, el
docente debe presentar un plan de trabajo a fin de acordarlo con la direccién de la unidad académica
respectiva. Para los grados 3,4y 5, se debe tener en cuenta la propuesta de trabajo que el docente haya
presentado al aspirar al cargo. Transcurridos treinta dias sin que se logre acuerdo, el plan de trabajo
debe elevarse al 6rgano jerarca del servicio, quien resuelve en definitiva”.

Articulo 40 — “Plan de trabajo para el nuevo periodo. Dentro de los sesenta dias de notificada la
resolucién que dispone la reeleccidn, el docente debe acordar con la unidad académica el plan de
trabajo para el periodo que comienza, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 35"
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estudios de posgrado y otorgamientos de licencias extraordinarias con y sin goce de
sueldo.

- Egreso del grado, considero necesario finalizar con las formalidades del egreso
para poder postular a otros cargos como docente en formacion.

-Maestria e investigacion

La inscripcion a la Maestria, es una oportunidad para mejorar la formacion asi como a
realizar tareas vinculadas a la investigacion en la linea de los estudios de movilidad,
que podria estar orientada a dos lineas de trabajo posibles una vinculada a la justicia
espacial y ambiental y la otra al analisis institucional o de redes sociales. .

Mas alla de la continuidad en el cursado, la idea es ir delimitando el problema de
investigacion para la tesis de maestria, proceso que estoy intentando delinear a partir
de los cursos tomados este afio que permiten ir construyendo el problema y sus
fundamentos, asi como incorporar herramientas de abordaje.

Gestion de la ensefianza

como mencioné antes considero que los desafios més importantes para el afio proximo
estan relacionados a la nueva estructura local y responsabilidades que conlleva para
el/la Coordinador/a, funcion que apoyamos quienes formamos parte del equipo de
Coordinacion asi como para la Comision de Carreras Local que a mi entender va a
requerir de un fortalecimiento en la representacion y la forma de trabajo, sobre todo
por la responsabilidad que requiere la evaluacion de cargos docentes.

En el marco de la politica institucional regional proyectada en el Plan de desarrollo
territorial es importante avanzar en la articulacion de las Sedes Maldonado y Rocha,
no solamente en términos de la oferta educativa prevista sino del cumplimiento de las
distintas funciones universitarias atendiendo las particularidades de las sedes.

En cuanto a los grupos de trabajo:

GT Espacio de Cuidados y recreacion: el afio proximo seguiremos ofreciendo el
espacio de cuidados y recreacion en periodos vacacionales, a futuro deberiamos poder
mejorar la estructura de gestion e involucrar a diferentes carreras del CURE.

Gestion de residuos, para el 2024 nos propusimos la elaboracion de un plan de gestion
integrada de residuos para la Sede Maldonado, el cual deberia aprobarse en la
Comision Directiva Local.

FIRMA DE LA/DEL DOCENTE
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000548-23 VANHEL A

Actuacion 3 Fecha Recibido: 07/02/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 7 de febrero de 2024

Exp.008440-000548-23

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la prérroga del cargo para Jorges, Sandra en su cargo interino N°555877, Esc. G, G°1, 20 horas,
desde el 01/04/24 al 31/12/24.

La misma se financia con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal: 155210100

Asimismo se toma conocimiento que el cargo N°556440, Esc. G, G°1, 20 horas de Genes, Alejandra fue informado por
expediente 008440-000575-23.

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comisién Directiva de ISEF.

IFirmado electronicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 07/02/2024 12:46:17.
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Oficina: DIVISION

. CONTADURIA OFICINAS
Expediente Nro. 008440-000548-23 CENTRALES - DIRECCION
Actuacién 4 Fecha Recibido: 07/02/2024

Estado: Cursado

TEXTO

La Division Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

2) La presente solicitud de prorroga de cargo, para la docente Sandra Jorges, Esc. G, G°1 20 hs,
interino, cargo N°555877, seglin actuacion 3 (tres), por el periodo del 01/04/24 al 31/12/24, se financia
con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

Llave presupuestal 155210100

Pase a Comision Directiva ISEF

Firmado electronicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 08/02/2024 14:54:09.

Firmado electronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 08/02/2024 14:54:09.
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Actuacion 5

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 09/02/2024
Estado: Para Actuar

TEXTO
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