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Oficina: DIRECCION DEL

Expediente Nro. 008100-000002-23 o 9 - SENTRO

Actuacion 1 Fecha Recibido: 08/02/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 8 de febrero de 2023

Se adjunta € documento "Propuesta de difusion del Protocolo de actuacién frente a situaciones de acoso, violenciay discriminacién en
el ISEF"

P a S e
a Comision Directiva para su
consideracio6n.

IFirmado el ectréni camentemente por GIANFRANCO RUGGIANO LOPEZ el 08/02/2023 10:37:41.

Nombre Anexo Tamafno Fecha
Propuesta de difusion del Protocolo VAD.pdf 84 KB 08/02/2023 10:24:08
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Propuesta de difusion del Protocolo de actuacion frente a situaciones de acoso, violencia
y discriminacién en el ISEF

Visto la aprobacion del Ordenanza de actuacion ante situaciones de violencia, acoso y
discriminacion (Res. N° 5 de C.D.C. de 22/XI1/2020 — Dist. 865/20 — D.O. 30/X11/2020) y la
aprobacion del Protocolo de actuacion frente a situaciones de acoso, violencia y discriminacion en el
ISEF (Res. N° 3 de ISEF, de 4/11/22) es que en entendemos es necesario avanzar en la
implementacién de este marco normativo; en este sentido identificamos que es prioritario profundizar
en la difusion de los mismos. Estas acciones se inscriben, a su vez, en el Programa de mejora de las
condiciones de estudio y trabajo en ISEF, aprobado por parte de la CD (Res. N° 2, de 16/12/22).

Por esto hemos pensado un esquema de trabajo para la difusion e implementacion del
Protocolo y la Ordenanza, en el entendido que, para el adecuado desarrollo de lo aprobado, hay que
poder darle una correcta continuidad, capacitar a los y las involucradas en cada una de las etapas de
los procesos institucionales involucrados, asi como también dotarlo de recursos que signifique la real
capacidad de ejecutar la planificacion, para asi darle el respaldo necesario que necesita estas
herramientas en este momento.

Por las caracteristicas especificas de ISEF, y atendiendo la dinamica de la vida universitaria.
sera necesario reservar recursos institucionales para poder llegar a toda la comunidad y a nivel de todo
el territorio nacional. En términos generales, y considerando las diferentes actividades que se llevaran
adelante en el corriente afio 2023, se prevé que seran necesarios recursos para financiar gastos de
pasajes, alojamientos, vidticos y materiales para la difusion.

Entendemos que el primer paso es generar material grafico de facil acceso, un triptico o
folleto chico para leer los puntos fundamentales del Protocolo, y que invite a la lectura del documento
completo; este material debera estar impreso, asi como también accesible en formato digital.

Acompafiando la elaboracion de este material, se esté trabajando en la elaboracion de un plan
de visitas a cada sede para poder armar una exposicion/taller/didlogo con estudiantes, funcionarios y
funcionarias TAS, equipos de direccion y gestion y docentes. Entre otros elementos que estan siendo
considerados para terminar de elaborar esta propuesta, hemos analizado la experiencia Enfermeria se
cuida, llevada adelante por parte de la Facultad de Enfermeria durante el afio 2022; de este modo se
busca aprender de una experiencia similar a la que nos proponemos llevar adelante en ISEF.

Por otra parte, mencionamos que el desarrollo de esta propuesta requerira de una planificacion
y coordinacion con la Unidad Central de Violencia, Acoso y Discriminacion (UCVAD), y con actores
locales de cada uno de los CENUR y de ISEF. De este modo se espera que talleristas, delegadas y
delegados de la comision de género, integrantes del CEEF, de ADUR-ISEF y de AFFUR-ISEF
puedan participar de la actividades, junto con integrantes de diversos ambitos institucionales de cada
CENUR.

Para contribuir con el desarrollo de la misma seria importante que en el horario de estos
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encuentros (Gnicamente en la sede en la que se estén desarrollando las actividades) se suspendan las
clases; de este modo se espera poder darle el protagonismo que este tipo de actividades merece y de
ese modo estimular a la participacion.

Por otro lado, entendemos que no todos los y las docentes y/o funcionarios y funcionarias
pueden participar de este tipo de instancias. En este sentido se estan evaluando otras acciones que, de
modo complementario contribuyan a llegar de forma directa e institucional a la mayor cantidad
posible de actores institucionales. En este sentido, se estd trabajando con la UAE, con el
Departamento RR.HH, y con otros actores de ISEF, analizando la viabilidad de elaborar actividades
de formacion en modalidades virtuales, asi como también la posibilidad de generar comunicaciones
institucionales desde las bases de datos de la Seccion Personal, entendiendo que es una comunicacion
oficial para todos y todas quienes trabajan en la institucion.

Desde la Direccion de ISEF se presenta a Comision Directiva (CD) de ISEF esta propuesta de
avanzar con la implementacion del Protocolo, reconociendo la relevancia creciente que este tema ha
ido adquiriendo, y valorando pertinente la ratificaciéon de orientaciones politicas especificas en esta
materia.

Por todo lo anteriormente mencionado, proponemos:

a.- Ratificar el compromiso institucional de la CD de ISEF por construir &mbitos de estudio y trabajo
libres de situaciones de violencia, acoso y/o discriminacion.

b.- Entender conveniente implementar acciones que contribuyan a la efectiva implementacion de la
normativa vigente, tanto la general de la Udelar, como la mas especifica de ISEF.

c.- Reconocer la necesidad de disponer recursos institucionales para el desarrollo de las acciones
mencionadas en el literal anterior.

d.- Encomendar a la COSSET de ISEF y a la Comision de Equidad y Género de ISEF a trabajar para
desarrollar acciones tendientes a la erradicacion de la violencia, el acoso y la discriminacion de los

ambitos de estudio y trabajo.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
Expediente Nro. 008100-000002-23 CENTRO MONTEVIDEO -

Actuacion 2 ISEF -
Fecha Recibido: 08/02/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 13 de febrero de 2023.

Seccion Secretaria informa que, en el dia de la fecha se registr6 la Res. N°41 de Comision Directiva de fecha 10 de febrero de 2023 que se adjunta.

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras con destino ala COSETT y a la Comisién de Equidad y Género.

Firmado el ectréni camentemente por Jefe de Seccidn Secretaria - | SEF Gabriela Rossana Brause Barrios el
13/02/2023 15:15:42.

Nombre Anexo ;gmaFecha
Res N°41 de Com Dir de fecha 10 de febrero de 2023 - Propuesta difusion protocolo 182 13/02/2023
actuacion ante sit VAD en | SEF.pdf KB 15:15:19
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2023 - Propuesta difusion protocolo actuacion
ante sit VAD en ISEF.pdf

&

/ isef
mstfube Superior

deEducadiin Fisica
L B

LA COMISION DIRECTIVA INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 10 DE FEBRERO
DE 2023, ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

41,

(Exp. N° 008100-000002-23) - Visto: el informe presentado por la Direccion del Instituto en
relacion "Propuesta de difusion del Protocolo de actuacion frente a situaciones de acoso, violencia
y discriminacion en el ISEF", antecedentes que lucen en el distribuido N° 39/23.

Considerando: las expresiones vertidas en sala,

la Comision Directiva del Instituto Superior de Educacion Fisica, resuelve:

a.- Ratificar el compromiso institucional de la CD de ISEF por construir ambitos de estudio y trabajo
libres de situaciones de violencia, acoso y/o discriminacion.

b.- Entender conveniente implementar acciones que contribuyan a la efectiva implementacion de la
normativa vigente, tanto la general de la Udelar, como la mas especifica de ISEF.

c.- Reconocer la necesidad de disponer recursos institucionales para el desarrollo de las acciones
mencionadas en el literal anterior.

d.- Encomendar a la COSSET de ISEF y a la Comisiéon de Equidad y Género de ISEF a trabajar
para desarrollar acciones tendientes a la erradicacion de la violencia, el acoso y la discriminacién
de los ambitos de estudio y trabajo.

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras con destino a la COSSET de ISEF y a la Comisién de
Equidad y Género de ISEF.

7en7

Montevideo, 10 de Febrero de 2023

Pase a SECCION SECRETARIA de COMISIONES ASESORAS
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A DE COMISIONES

Expediente Nro. 008100-000002-23 ASESORAS - CENTRO
Actuacion 3 MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 13/02/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 3 de mayo de 2023

Cumpliendo con la Resolucion N° 41 de la Comisién Directiva del | SEF de fecha 10 de febrero de 2023, la
comision de Equidad y Género del ISEF remite informe.

Se remite a Secretaria de Comision Directiva a sus efectos.

Gustavo Argibay
Administrativo |

Comisiones | SEF

IFirmado el ectrénicamentemente por GUSTAVO ARGIBAY ALDAMA e 03/05/2023 12:38:44. |

Nombre Anexo Tamaio Fecha
Pto 2 Exp 008100 000002 23 Protocolo actuacion VAD informe.pdf 1581 KB 03/05/2023 12:37:56
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Comisién de Equidad y Género
Sesion del

viernes 28 de abril de 2023

Punto 2.- Exp-008100-000002-23_Protocolo actuacion VAD-Encomendar a
COSSET-ISEF y CEyG-ISEF trabajar para desarrollar acciones-erradicacion de
VAD en ambitos de estudio y trabajo.

Visto lo encomendado por la Comisién Directiva del Instituto, la Comisiéon de
Equidad y Género se compromete a seguir trabajando y articulando
institucionalmente acciones tendientes a la prevencion de situaciones de violencia,
acoso y discriminacion, asi como también a continuar con las acciones de difusion
de los mecanismos institucionales de atencion. En esta linea se contintdan
realizando acciones de comunicacidon como la actualizacion de contenidos y
documentacion relativa a la tematica VAD en la pagina de la Comision de Género en
la web de ISEF y el relevamiento e inclusion de actividades de sensibilizacion en
temas de género y de violencia basada en género dentro del plan de trabajo a
proposito de las cuales se realizaran las comunicaciones pertinentes con cada sede
de ISEF.
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28/4/23, 17:00 CONVOCATORIA: Comision de Equidad y Género ISEF-viernes 28 de abril 14:00 hs. por Zoom. - secretariacomisionesisef@g...

CONVOCATORIA: Comision de Equidad y Género ISEF-viernes 28 de abril 14:00 hs. por Zoom.

Recibidos  GENERO

e Secretaria Comisiones ISEF <secretariacomisionesi \ail.com> 26 abr 2023, 17:42 (hace 2 dias)

para Maria, Natalia, Vanesa, MARIA, Thalia, Jose, Lucia, Malena, Sebastian, Ana, Maria, Constanza

Estimadas/os integrantes:

Convocamos a reunion de la Comision de Equidad y Género del ISEF, el proximo viernes 28 de abril, 14:00 hs por Zoom, enlace (recurrente) a continuacion del mensaje.
En adjunto enviamos resefia de la ultima reunién ordinaria del 14 de abril, orden del dia y documentos.

Adicionalmente cumpliendo con lo solicitado, compartimos el acceso a Drive del siguiente punto:
document/d/1QI8zoKvjS4GHUOPrNukTzXAF6YKUGmJO/edit?usp=sharing&ouid=111396807411031281964&rtpof=true&sd=true

Agradecemos confirmar asistencia.

ISEF - Sala 20 le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Comisién Equidad y Género ISEF-Recurrente/Quincenal viernes 14:00hs.
Hora: Este es una reunion recurrente Reunirse en cualquier momento

Unirse a la reunién Zoom
https://salavirtual-udelar.zoom.us/j/86160742744?pwd=ZTNnaF FnUW5veUJ3NGIMT1pLTGNZZz09

ID de reunion: 861 6074 2744

Cadigo de acceso: 4CsMV023/t

Movil con un toque

+13092053325,,86160742744#,,,,*79871899944# Estados Unidos
+13126266799,,86160742744#,,,,*79871899944# Estados Unidos (Chicago)

Marcar segun su ubicacion
+1.309 205 3325 Estados Unidos
+1 312 626 6799 Estados Unidos (Chicago)
+1 646 931 3860 Estados Unidos
+1 929 205 6099 Estados Unidos (New York)
+1 301 715 8592 Estados Unidos (Washington DC)
+1 305 224 1968 Estados Unidos
+1 253 215 8782 Estados Unidos (Tacoma)
+1 346 248 7799 Estados Unidos (Houston)
+1 360 209 5623 Estados Unidos
+1 386 347 5053 Estados Unidos
+1 507 473 4847 Estados Unidos
+1 564 217 2000 Estados Unidos
+1 669 444 9171 Estados Unidos
+1 669 900 6833 Estados Unidos (San Jose)
+1689 278 1000 Estados Unidos
+1719 359 4580 Estados Unidos
+1 253 205 0468 Estados Unidos

ID de reunion: 861 6074 2744

Cadigo de acceso: 7987189994

Encuentre su numero local: https://salavirtual-udelar.zoom.us/u/kef3z2p0gc

Unirse mediante SIP
86160742744@zoomcrc.com

Unirse mediante H.323

162.255.37.11 (EE. UU. oeste)
162.255.36.11 (EE. UU. este)
115.114.131.7 (Mumbay India)
115.114.115.7 (Hyderabad India)
213.19.144.110 (Amsterdam Paises Bajos)
213.244.140.110 (Alemania)
103.122.166.55 (Sidney Australia)
103.122.167.55 (Melbourne Australia)
149.137.40.110 (Singapur)
64.211.144.160 (Brasil)
149.137.68.253 (México)
69.174.57.160 (Toronto Canada)
65.39.152.160 (Vancouver Canada)
207.226.132.110 (Tokio Japdn)
149.137.24.110 (Osaka Japén)
Cadigo de acceso: 7987189994

ID de reunion: 861 6074 2744

Cordiales saludos,
Gustavo Argibay
Comisiones ISEF

18 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail

https://mail.google.com/mail/u/2/popout?ver=1g3ytthb29lwb&search=inbox&th=%23thread-a%3Ar1871006483648184025&cvid=5 12
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28/4/23, 17:00

CONVOCATORIA: Comision de Equidad y Género ISEF-viernes 28 de abril 14:00 hs. por Zoom. - secretariacomisionesisef@g...

© S

=

B oDD viernes 28-0...

m Resefia viernes 1... .

Sebastian Cerrillo
Confirmo asistencia.
Maria Lebboroni Nicolini

&

Maria Florencia Cabral
Buen dia: Confirmo asistencia, Saludos Florencia
Malena Damian

Buenas tardes,
Por el orden docente, en acuerdo con los puntos 2, 3y 4.
Malena Damian

Malena Sofia Damian Tost
Instituto Superior de Educacion Fisica - ISEF
Universidad de la Republica - Udelar, Uruguay.

Maria Florencia Cabral

e

Buenas tardes,
Estoy de acuerdo por AFFUR en los puntos 2, 3y 4.

Firma: Maria Florencia Cabral.

B Pto. 2.- Exp. 0081...

. 3
€

m Pto. 7b.- Esquem...

. (D Pto. 4.- Exp-0084...

B3 Pto. 7d.- Rendicio...

- [@ Pto. 1b.- (borrado...

. m Pto. 9.-Informe e...

m Pto. 1b.- (borrado...

27 abr 2023, 16:55 (hace 1 dia)

27 abr 2023, 20:21 (hace 20 horas)

Buenas noches, No podré asistir el dia de mafiana ya que me encontraré de licencia. Saludos, Maria

11:01 (hace 5 horas)

15:03 (hace 1 hora)

para Maria, Sebastian, Natalia, Vanesa, MARIA, Thalia, Jose, Lucia, Ana, Constanza, mi, Maria

15:04 (hace 1 hora)

para mi, Maria, Natalia, Vanesa, MARIA, Thalia, Jose, Lucia, Malena, Sebastian, Ana, Constanza

El mi¢, 26 abr 2023 a las 17:41, Secretaria Comisiones ISEF (<secretariacomisionesisef@gmail.com>) escribié:

Maria Florencia Cabral

Lule Alvarez

Desde el orden estudiantil aprobamos puntos 2, 3y 4
saludos
Lucia Alvarez

(Responder) (Responderatodos) (Reenviar )

https://mail.google.com/mail/u/2/popout?ver=1g3ytthb29lwb&search=inbox&th=%23thread-a%3Ar1871006483648184025&cvid=5

15:04 (hace 1 hora)

para Malena, Maria, Sebastian, mi, Natalia, Vanesa, MARIA, Thalia, Jose, Ana, Maria, Constanza

22
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 03/05/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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