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Montevideo, 8 de febrero de 2023

Se adjunta el documento "Propuesta de difusion del Protocolo de actuacion frente a situaciones de acoso, violencia y discriminacion en
el ISEF"

P a s e
a Comisiodn Directiva para su
consideracion.
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Propuesta de difusion del Protocolo de actuacion frente a situaciones de acoso, violencia
y discriminacién en el ISEF

Visto la aprobacion del Ordenanza de actuacion ante situaciones de violencia, acoso y
discriminacion (Res. N° 5 de C.D.C. de 22/XII/2020 — Dist. 865/20 — D.O. 30/X11/2020) y la
aprobacion del Protocolo de actuacion frente a situaciones de acoso, violencia y discriminacion en el
ISEF (Res. N° 3 de ISEF, de 4/11/22) es que en entendemos es necesario avanzar en la
implementacion de este marco normativo; en este sentido identificamos que es prioritario profundizar
en la difusion de los mismos. Estas acciones se inscriben, a su vez, en el Programa de mejora de las
condiciones de estudio y trabajo en ISEF, aprobado por parte de la CD (Res. N° 2, de 16/12/22).

Por esto hemos pensado un esquema de trabajo para la difusion e implementacion del
Protocolo y la Ordenanza, en el entendido que, para el adecuado desarrollo de lo aprobado, hay que
poder darle una correcta continuidad, capacitar a los y las involucradas en cada una de las etapas de
los procesos institucionales involucrados, asi como también dotarlo de recursos que signifique la real
capacidad de ejecutar la planificacion, para asi darle el respaldo necesario que necesita estas
herramientas en este momento.

Por las caracteristicas especificas de ISEF, y atendiendo la dindmica de la vida universitaria.
sera necesario reservar recursos institucionales para poder llegar a toda la comunidad y a nivel de todo
el territorio nacional. En términos generales, y considerando las diferentes actividades que se llevaran
adelante en el corriente afio 2023, se prevé que seran necesarios recursos para financiar gastos de
pasajes, alojamientos, viaticos y materiales para la difusion.

Entendemos que el primer paso es generar material grafico de facil acceso, un triptico o
folleto chico para leer los puntos fundamentales del Protocolo, y que invite a la lectura del documento
completo; este material debera estar impreso, asi como también accesible en formato digital.

Acompafiando la elaboracion de este material, se esta trabajando en la elaboracién de un plan
de visitas a cada sede para poder armar una exposicion/taller/didlogo con estudiantes, funcionarios y
funcionarias TAS, equipos de direccion y gestion y docentes. Entre otros elementos que estan siendo
considerados para terminar de elaborar esta propuesta, hemos analizado la experiencia Enfermeria se
cuida, llevada adelante por parte de la Facultad de Enfermeria durante el afio 2022; de este modo se
busca aprender de una experiencia similar a la que nos proponemos llevar adelante en ISEF.

Por otra parte, mencionamos que el desarrollo de esta propuesta requerird de una planificacion
y coordinacion con la Unidad Central de Violencia, Acoso y Discriminacion (UCVAD), y con actores
locales de cada uno de los CENUR y de ISEF. De este modo se espera que talleristas, delegadas y
delegados de la comision de género, integrantes del CEEF, de ADUR-ISEF y de AFFUR-ISEF
puedan participar de la actividades, junto con integrantes de diversos ambitos institucionales de cada
CENUR.

Para contribuir con el desarrollo de la misma seria importante que en el horario de estos
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encuentros (Unicamente en la sede en la que se estén desarrollando las actividades) se suspendan las
clases; de este modo se espera poder darle el protagonismo que este tipo de actividades merece y de
ese modo estimular a la participacion.

Por otro lado, entendemos que no todos los y las docentes y/o funcionarios y funcionarias
pueden participar de este tipo de instancias. En este sentido se estan evaluando otras acciones que, de
modo complementario contribuyan a llegar de forma directa e institucional a la mayor cantidad
posible de actores institucionales. En este sentido, se estd trabajando con la UAE, con el
Departamento RR.HH, y con otros actores de ISEF, analizando la viabilidad de elaborar actividades
de formacién en modalidades virtuales, asi como también la posibilidad de generar comunicaciones
institucionales desde las bases de datos de la Seccion Personal, entendiendo que es una comunicacion
oficial para todos y todas quienes trabajan en la institucion.

Desde la Direccion de ISEF se presenta a Comision Directiva (CD) de ISEF esta propuesta de
avanzar con la implementacion del Protocolo, reconociendo la relevancia creciente que este tema ha
ido adquiriendo, y valorando pertinente la ratificacion de orientaciones politicas especificas en esta
materia.

Por todo lo anteriormente mencionado, proponemos:

a.- Ratificar el compromiso institucional de la CD de ISEF por construir &mbitos de estudio y trabajo
libres de situaciones de violencia, acoso y/o discriminacion.

b.- Entender conveniente implementar acciones que contribuyan a la efectiva implementacion de la
normativa vigente, tanto la general de la Udelar, como la mas especifica de ISEF.

c.- Reconocer la necesidad de disponer recursos institucionales para el desarrollo de las acciones
mencionadas en el literal anterior.

d.- Encomendar a la COSSET de ISEF y a la Comision de Equidad y Género de ISEF a trabajar para
desarrollar acciones tendientes a la erradicacion de la violencia, el acoso y la discriminacion de los

ambitos de estudio y trabajo.
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