
Nº de expediente: 008440-000184-24 Fecha: 23.04.2024

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

MARIO PIÑEIRO - SOLICITUD DE EXTENSIÓN HORARIA EN EL CARGO 556428 , ESC G , G°2,
12 HS , DE 12 A 20 HS DESDE EL 04/01/2024 AL 31/03/2024

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Tipo EXTENSION HORARIA - SOLICITUD DE

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

17288550 MARIO PIÑEIRO 556428 G.0.01 2 12

Categoría: Docente

Dependencia: MVD/ EF TL y Ocio/ Juego y Lúdica

Nro. de expediente
anterior:

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000184-24

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 23/04/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Se informa que la documentación fue recibida en formato físico -papel-. Es copia fiel del original que se tuvo
a la vista.

Se adjunta Formulario de Solicitud y Carrera funcional.

Pase a UGP a sus efectos.

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 23/04/2024 14:40:21.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Piñeiro ex horaria.pdf 932 KB 23/04/2024 09:14:15
CarreraFuncional_Mario_Pineiro_20240423085133_17288550.pdf 43 KB 23/04/2024 09:14:15
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Expediente Nro. 008440-000184-24

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 23/04/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Pase al Departamento para agregar nuevo formulario, la extensión debe comenzar el 04/01/24, hasta el
03/01/24 ya tiene la eh de 12 a 20, cumplido vuelva para continuar el trámite.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 23/04/2024 16:29:23.
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Expediente Nro. 008440-000184-24

Actuación 3

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACIÓN FISICA, TIEMPO
LIBRE Y OCIO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 23/04/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Dando cumplimiento a lo solicitado en actuación 2, se adjunta nuevo formulario de solicitud.

Pase a UGP a sus efectos.

Firmado electrónicamentemente por DEBORAH GISSEL DE SOUZA DE LOS SANTOS el 02/05/2024
15:00:18.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
EH Mario Piñeiro.pdf 863 KB 02/05/2024 14:59:39
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EH Mario Piñeiro.pdf Expediente Nro. 008440-000184-24 Actuación 3
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Expediente Nro. 008440-000184-24

Actuación 4

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 02/05/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo,2 de mayo de 2024

Exp.008440-000184-24.

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la presente solicitud de para el docente Mario Piñeiro de en suextensión horaria 12 a 20 horas
cargo N°556428, Esc. G, G°2, 12 horas, desde el 04/01/24 al 31/03/24.

La misma es financiada con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal 155110100

Llave interna D3a

Las multas y recargos que se generen por esta solicitud retroactiva, serán financiados por ISEF.

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 02/05/2024 15:25:28.
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Expediente Nro. 008440-000184-24

Actuación 5

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 02/05/2024

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

2) La presente solicitud de extensión horaria, de 12 a 20 horas para el docente Mario Piñeiro, Esc. G, G

°2 12 hs, interino, cargo Nº556428, según actuación N°4 (cuatro), por el periodo del 04/01/24 al

31/03/24, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347.

3) Las multas y recargos a pagar a BPS por la liquidación retroactiva de la presente solicitud se financia

con cargo a recursos presupuestales del ISEF

Llave presupuestal 155110100

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 03/05/2024 09:22:45.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 06/05/2024 13:04:55.
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Expediente Nro. 008440-000184-24

Actuación 6

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 06/05/2024

Estado: Reservado

TEXTO

Plan enviado desde correo isef.departamentos.academicos@gmail.com

Nombre Anexo
Tama
ño

Fecha

Mario PIÑEIRO PLAN DE TRABAJO 2024 Depto EF Tiempo libre y Ocio Núcleo
Juego y Lúdica 12a20.pdf

388
KB

06/05/2024
15:22:01
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Plan de trabajo 2024
Mario Piñeiro Luque

Depto E. F. Tiempo libre y Ocio
Sede Montevideo
Aspira a una EH de 12 a 20 h.

Amodo de introducción

Me desempeño como docente G 2, en el Depto de EF Tiempo libre y Ocio, núcleo Juego y
lúdica, con un cargo base de 30 h, en el CENUR Noreste sede Rivera, desde el año 2016,
y hasta el 31 de marzo de 2024.
En el año 2016y 2017, me integré también al equipo de la UC Juego, dictando clases en
Montevideo, a través de una EH.

Accedí a un cargo base de 12 h, G 2, en la sede Montevideo, en el depto de EF Tiempo
libre y Ocio, núcleo Juego y lúdica, desde agosto de 2022. En este momento, poseo una EH
a 20 h, dado que integro el equipo del Centro de Recreación y Cuidados del ISEF(en
adelante: CRC).

Es de destacar, que el cargo que poseo en la sede Rivera, no se prorroga, dado que no es
compatible contar con dos cargos en la misma Unidad Académica, según lo dispuesto por

expediente: 008100-000032-23, con fecha: 10.07.2023).

La propuesta que hemos construido con Gonzalo Pérez, responsable académico del CRCy
del T.E.C.O.s(grupo de Investigación en el que se inscribe académicamente este
proyecto), es aspirar a una EH de 12 a 20 h, por parte del Depto EF Tiempo libre y Ocio.
Para ello enumero una serie de actividades que deseo realizar durante el próximo año,
específicamente, los puntos 1), 2) y 3).

Es de destacar que también contaría con una EH en virtud del presupuesto asignado al
CRC, para las tareas que requiere la implementación y funcionamiento del Centro,así
como para eldesarrollo de una investigación que abordará el equipo en 2024(la misma se
presenta brevemente en el punto Nº 4)

Debido a que el cambio en mi situación laboral(la no prórroga de mi cargo en la sede
Rivera) es relativamente reciente, no he concretado todavía, las posibilidades de
incorporarme a alguna propuesta de extensión. Esto está presente en el trabajo académico
presentado en 2022 en ocasión del llamado al que me presenté, pero es algo a
implementaren la medida que continúe afianzando mi trabajo en la sede.

En suma, este documento es un boceto con ajustes importantes a realizar. Espero poder
transmitir con claridad lo que propongo y quedo a disposición para ampliar la
informaciónque sea necesaria.

1)Formación
Me planteo continuar avanzando en la Licenciatura en Trabajo Social. Este año, cursé
cuatro UC, aprobé dos y tengo posibilidad de rendir dos exámenes en períodos próximos.

2) Enseñanza

Me desempeño en la UC y prácticas lúdicas

Mario PIÑEIRO PLAN DE TRABAJO 2024
Depto EF Tiempo libre y Ocio Núcleo Juego y
Lúdica 12a20.pdf

Expediente Nro. 008440-000184-24 Actuación 6
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En relación al trabajo en equipo, programa y bibliografía

En este ámbito, el equipo viene reuniéndose para abordar discusiones en torno a los
objetos de estudio del curso y generar acuerdos. Además, sería interesante actualizar la
bibliografía del mismo. En este sentido, me propongo una participación activa.
Registros en relación al Curso
Por otro lado y en relación a los reducidos y el masivo en los que me desempeño, nos
proponemos generar un proceso de registro de los espacios del curso, dados los
antecedentes producidos en 2023. En estos cursos, relevamos el impacto que ha generado
el jugar (junto a la impronta que le imprimimos a los espacios), en el proceso de formación
de lxs estudiantes. Es posible que el trabajo a realizarse en relación a la UC Juego de la
sede Rivera (se describe en el punto 3), constituya un antecedente relevante, en algunos
aspectos, salvando la distancia entre los cursos y el contexto de los mismos. Eneste caso,
trabajo junto a la docente Lucía Alvarez.
Situaciones que ameritaron coordinación con la UAE y proyecciones
En la UC JyPL1, junto a la docente Lucía Álvarez, hemos desarrollado varias instancias de
diálogo y coordinación de acciones con la UAE, específicamente con Victoria, compañera
Referente del componente Inclusión. Las situaciones que hemos abordado son las
siguientes:
-A propósito de un estudiante en situación de Privación de libertad, que se comunicó en
reiteradas oportunidades vía EVA (no logró autorización para cursar presencialmente), le
comentamos a Victoria (UAE), que nos interesaría, trabajar en el Centro de Reclusión, en el
caso de existir tal posibilidad y condiciones para hacerlo. En este sentido, hemos
considerado cierta experiencia de trabajo con Personas privadas de libertad, en mi recorrido
en la sede Rivera(Centro Cerro Carancho, INR).
-Un estudiante con TEA y una estudiante con Síndrome de Down (en estos casos, pedimos
sugerencias para el proceso y el tipo de evaluaciones a desarrollar).
-Una situación muy compleja, en la que no se contaba con diagnóstico del estudiante (ni
tampoco un diálogo que permita conocer las particularidades del mismo), pero se evidencian
dificultades.
La idea es continuar las coordinaciones. Desde la UAE se intentarán generar espacios de
formación para los equipos docentes.

3) Producción de conocimiento
En este año me integré con asistencia muy irregular al grupo de Investigación T.E.C.Os,
entre otras cosas, por encontrarme en Rivera el día de reunión de equipo. La idea para el
año 2024, es hacer base allí, para las tareas de producción de conocimiento.

opción prácticas educativas (LEFoPE), dado que la UC presenta algunas particularidades y
sería de interés, generar una mirada que valore, si estas opciones generan un aporte
significativo en el abordaje de los objetos de estudio del curso, en relación al proceso de
formación de lxs estudiantes.
Ha sido diseñada junto a Luciano Jahnecka. En el encuentro que se dio en marzo de 2016,
comenzamos a conformar una dupla de trabajo que abordó la elaboración del programa y la
planificación de la misma, a partir de recorridos personales y de formación diferentes.
Tuvimos oportunidad de dictar el curso durante varios años, lo que nos permitió realizar
ajustes necesarios.
Las particularidades referidas son las siguientes:

a) Se trataba del inicio de la carrera en la sede Rivera y dadas algunas situaciones
presentes en la región(en relación a cuestiones de género y ambientales), definimos
implementar dos ejes/ bloques de trabajo que se sustentaban en la Ley General de
Educación Nº 18437(Capítulo Vll, art 40,Líneas Transversales):
- l e Interseccionalidad y
-

Mario PIÑEIRO PLAN DE TRABAJO 2024
Depto EF Tiempo libre y Ocio Núcleo Juego y
Lúdica 12a20.pdf
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b) Una segunda línea de trabajo, consiste en un proceso de formación en el que
convocamos a docentes invitadxs, así como referentes de distintos colectivos, con la
intención de generar eventos que nutrieran la vida universitaria, así como la formación de
lxs estudiantes y de los equipos docentes que se iban conformando en el depto. Hablamos
de docentes como Víctor Pavía, Mariano Algaba, José Posada, Alvaro Amarilla, entre otrxs,
así como colectivos vinculados a cuestiones de género, afro y conflictos ambientales.
Una de las ideas es volver a convocarlxs(en algunos casos se realizará a través de medios
virtuales, dada la distancia existente y en otros puede realizarse presencialmente), para
pensar en estos procesos y así enriquecer el producto.
Es importante definir cómo se trabajaría para contar con la mirada de lxs estudiantes y
compañerxs docentes.
c) En tercer lugar, es importante destacar la presencia de una cierta impronta de la
Educaciòn popular y la Ludopedagogía(propuesta desarrollada por el Centro La mancha),
en la implementación del curso.
El diseño de la sistematización está apenas esbozado, dado que recientemente hemos
iniciado el diálogo con Luciano Jahnechka, quien sería coautor del trabajo.
¿Cómo se traduce en productos compartibles?
Una de las posibilidades viables, es publicar en la Biblioteca virtual de Sistematización de
experiencias de Educación Popular, de Alforja y el Consejo de Educación Popular de
América Latina y El Caribe(Existe un contacto previo, dado que participamos en una
formación con Oscar Jara sobre la temática, en el año 2020).
Otras opciones son:

sectorial de Enseñanza(CSE)
Elaboración de un Ebook artesanal
Realización de un Artículo para publicar en revista arbitrada

Realización de una nueva instancia en 2024
Conversatorios desde ABYA YALA" es una iniciativa que generamos a partir de las
necesidades presentes en algunas UC de la Licenciatura en Educación Física, sede Rivera
(LEFoPE), así como de los proyectos que desarrollamos en territorio.
Se trata de una serie de encuentros temáticos, con participación de personas de distintas
latitudes, a través del canal de youtube de la sede Rivera de la Universidad de la República

En próximas ediciones, se pretende incorporar la transmisión por medio del canal de
youtube de la sede Montevideo.
Los ciclos que realizamos oportunamente fueron dos:
-

(UFRGS)
-
Temáticas a abordar en 2024:
-Comunidad, territorio y naturaleza. Saberes ancestrales del continente(en coordinación con
docentes del Núcleo REN del depto, con la participación de organizaciones indígenas y
campesinas).
-Investigaciones sobre presencia indígena en Uruguay, con participación de docentes
investigadorxs de la FHCE(esta temática está directamente ligada al plan de trabajo
presentado en ocasión del llamado al que me presenté en Mdeo, en el año 2022).

4) Investigación CRC

Mario PIÑEIRO PLAN DE TRABAJO 2024
Depto EF Tiempo libre y Ocio Núcleo Juego y
Lúdica 12a20.pdf
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proponemos problematizar algunos elementos en relación a los cuidados y la
recreación presentes en la implementación de los Centros de Recreación y Cuidados en la
UDELAR. Si bien se cuenta con una importante acumulación en los estudios sobre los
cuidados, desde la perspectiva de género, desde la Educación Física, resulta pertinente
retomar la pregunta por ¿cómo se cuidan los cuerpos? Tenemos la hipótesis de que la
recreación forma parte de las estrategias de cuidados en las familias e instituciones

perspectiva de la educación física para el período 2023-
homónima de ISEF 2023)

Referencias

Pág Web del CENUR Noreste, sede Rivera. Acceso en :
https://www.rivera.udelar.edu.uy/conversatorios-desde-abya-yala-delito-y-carcel-educacion-
en-contextos-de-encierro/

Ley Nº 18437, Ley General de Educación
Acceso en IMPO, Centro de Información oficial,disponible en:
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/18437-2008

Prof. Adj. Mag. Gonzalo Pérez Monkas Prof Asist Mario Piñeiro Luque

Mario PIÑEIRO PLAN DE TRABAJO 2024
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