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Informes de Actuacion en funciones de gestion del ISEF.

Direccién del Departamentos Académicos: Educacion Fisica y Salud.

Nombre: MARIA ROSA CORRAL VAZQUEZ
Cargo: G.3 (Profesora Adjunta) 30 hs. Efectiva. Extension horaria de 30 a 40 hs.

Carga horaria destinada a la funcién: Esta previsto 15 hs. semanales mensuales para el ejercicio de la

gestion de los Departamentos Académicos (AD). Estas se conforman a partir de reducir las horas de
ensefianza directa en un 50%, (que en mi caso significaron 6 hs.) y redistribuir las horas destinadas a
la investigacion y extension. Sin embargo, las horas destinadas a la gestion, excedian las horas
adjudicadas. Resulta complejo calcular con precision la cantidad de horas destinadas a esta funcidn,
pues ademas de participar regularmente de las diversas comisiones asesoras (como desarrollaré mas
adelante) participaba de otras reuniones como ser: reuniones con referentes locales, con
coordinadores de carreas, con las otras direcciones de los otros DA, con estos y la Direccién de ISEF,
reuniones docentes, reuniones con la docente de apoyo y la funcionaria administrativa, entre otras.
También le corresponde al director/a participar en reuniones convocadas por las Unidades de Apoyo,
asi como a actividades, reuniones y eventos institucionales y fuera de la Institucion.

En este sentido, considerando la alta carga horaria que demanda la gestion de los departamentos, y a
modo de sugerencia, se podria considerar la posibilidad de exonerar de la ensefianza directa en las
carreras de grado, a quienes asuman la gestion de los departamentos, manteniendo, por un lado, su
responsabilidad sobre los cursos, asi como su participacién en alguna instancia puntual que los
equipos definan. Por otro, asumiendo la ensefianza en el marco de las formaciones de posgrado.

No debemos olvidar que la responsabilidad de un grupo de investigacion, de un proyecto (de
investigacion y/o extension) o de un Espacio de Formacion Integral (EFI) no se puede obviar.

Algo a destacar y que aporta a la gestion es la incorporacion, a partir de 2023, de un docente con

mayor carga horaria en la tarea de apoyo a las direcciones.

Generalidades

Este informe se presenta como un balance del ejercicio de la Gestion del DA del periodo 2021/22
considerando el Plan de Trabajo presentado a la Comisién Cogobernada del DA y aprobado por
Comisidn Directiva (CD). Sin embargo, es importante aclarar que este informe se presenta fuera de
fecha, como consecuencia de la interpretacion de la resolucion de la CD del dia 19 de mayo de 2023,
Exp. N° 008440-000532-22, a partir de la cual, prioricé la entrega de mi tesis de Maestria. En este

momento estoy a la espera de la fecha para la defensa.
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Asi mismo, es pertinente mencionar que este periodo de gestion, se presentd particularmente
complejo, no solo por la emergencia sanitaria por COVID19 y la vuelta paulatina a la presencialidad?,
sino por los distintos cambios que se estaban operando a partir de la implementacion del nuevo
Estatuto de Personal Docente — EPD (2021) y los traspasos de docentes de ISEF hacia los Centros
Universitarios (CUP y CURE) iniciado en 2022. Esto generé muchas incertidumbre e inestabilidad
en los equipos docentes. A esto hay que sumar la coyuntura propia del departamento en relacion a los
cargos de mayor grado, en los que la direccion esperaba apoyarse para poder promover el desarrollo
del conocimiento a partir de la investigacion y de la extension. En este sentido, en 2021 el
departamento contaba con un docente G4 con DT y cuatro docentes G3 (tres con DT y uno con
extensién a 40 hs) de los cuales, dos estaban de licencia (la cual duré los dos afios de ejercicio de la
gestion) y uno se encontraba gestionando la Coordinacidn de las Carreras en la sede de Paysand(.
Tanto la situacion generada por el COVID19 como la adecuacién al EPD, como los traspasos
demandaron reuniones frecuentes con la direccién de ISEF (algunas propias del departamento y otras
junto a las direcciones de los otros departamentos) y con los y las docentes.

Otro elemento que complejizé la situacion fue, las notas y denuncias presentadas por estudiantes (del
CUP, CUR y Montevideo) tanto en la Comision Cogobernada del DA Educacion Fisica y Salud como
en la Comisién Cogobernada de los Departamentos General.

Estos imponderables, hicieron que las metas y objetivos trazados inicialmente en el Plan de Trabajo

se vieran afectados.

El plan de trabajo se estructuro en cuatro ejes.

1. Estructura de cargos.

- Consolidar la Primera Etapa de la Estructura de Cargos de los Departamentos Académicos
(ECDA).

Al tomar la direccion del departamento me encontré con diversas urgencias en las distintas
sedes.

Sede Rivera:

En Rivera el plantel docente dependiente del Departamento Académico (DA) de Educacion

Fisica y Salud, se conformaba con tres docentes y la Referente Local (esta Gltima también

! Res. N°36 de fecha 30 de julio de 2021. Exp. N° 008100-500520-21.

2
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referenciaba el DA de Educacion Fisica y Practicas Corporales). Al asumir la funcién, estaba
pendiente efectivizar los siguientes cargos (perteneciente a la Primera Etapa de la ECDA):
un cargo G1, 12 hs y uno 20 hs.

2 cargos G2, 20hs. En el ejercicio de la direccion anterior se habia efectiviazdo un cargo G2,
20 hs (la ECDA preveia tres cargos G2, 20 hs)

En relacién a los G1, por un lado, las direcciones de los departamentos, habiamos entendido
que no era una prioridad efectivizar G1 previstos en el ECDA (esto se repite para todas las
sedes). Por otro, la docente que ocupaba el cargo G1, 20hs interino, tenia una extension horaria
por lo que valoramos que no era necesario realizar un llamado a G1, 12hs que aln permanecia
vacante.

En otras palabras, no se procedio a efectivizar cargos G1 ni a llamar nuevos cargos G1,
interinos, en ninguna de las sedes.

En relacion a los G2, el cargo efectivizado poseia una extension horaria a 40hs. Dicho docente
se encontraba incluido en el Plan de Estimulo al Régimen de Dedicacion Total. En este sentido,
y considerando que las horas requeridas para la formacién de Licenciados/as en Educacién
Fisica (Plan 2014) se cubrian con docentes de ISEF y Docentes de ANEP, el departamento
evaluo proyectar un solo llamado a efectividad. Dicho cargo, estaba ocupado por un cargo
interino, 20hs.

Al asumir la funcion de la gestion, me encontré con que el docente interino, G2, Bruno
Bizzozero Peroni habia solicitado licencia con goce de sueldo para realizar un doctorado en
Investigacion Socio Sanitaria en la Universidad de Castilla - La Mancha (UCLM, Espafia).
Entendimos con la Referente Local y la Comisién Cogobernada del departamento, que en
vista que el docente Bizzozero estaba realizando su formacion de doctorado y que la
Institucion habia resuelto apoyarlo, lo pertinente era esperar a que finalizara dicha formacién
para iniciar la solicitud de llamado a efectividad. En este sentido, esto no podria ocurrir hasta
2023/2024 pues el doctorado tenia una duracién de 2 afios.

Se procedid entonces a realizar un llamado G2, interino, 20 hs, para cubrir la unidad curricular
(UC) Practica Profesional Il vacante como consecuencia de la licencia del docente Bizzozero.

El llamado tuvo que repetirse 3 veces pues, las dos primeras convocatorias, quedaron desiertas.

En sintesis, se conversd con la direccién entrante (abril, 2023) para que se considerara la

posibilidad de efectivizar el cargo G2, 20 hs, durante el 2023.

Sede Paysandu.

Al tratar los primeros informes de actuacion presentados por los y las docentes de Paysandu,
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identificamos algunos problemas formales y de contenido. También recibimos un par de notas
estudiantiles denunciando irregularidades en varias UC, alguna pertenecientes al DA de
Educacién Fisica y Salud.

La direccién anterior, habia sido encomendada por la comisién cogobernada del
Departamento a realizar una devolucion personal a varios docentes involucrados y sefialarles
la necesidad de incorporarse en un programa de maestria, asi como en una lineas o grupos de
investigacidn/extension segun lo establecido por el EPD para su grado y carga horaria. En este
sentido, la comision cogobernada, volvio a solicitar a la direccion reunirse con los y las
docentes para orientar en el llenado del Informe, asi como para orientar en el desempefio e
involucramiento en las funciones sustantivas: extension y/o investigacion. Como
consecuencia de la valoracidn de los informes docentes por parte de la comisién cogobernada
y atendiendo a las situaciones presentadas por el orden estudiantil, la comisidn cogobernada

sugirio no renovar los cargos de tres docentes interinos, G2 y G1 a partir de abril de 2022,

De los cuatro cargos G2, 20hs previstos por ECDA, al momento de asumir la funcién, se
habian efectivizado 3 en el ejercicio de la direccién anterior, de los cuales uno renuncié por
haber ganado otro cargo efectivo en el mismo DAy nicleo, en la sede CURE.

Con todos los movimientos que se estaban produciendo y sumado a la situacién de emergencia
sanitaria por COVID19, fue necesario reorganizar la ensefianza. Para ello se realizaron
llamados a G1, interinos, 20 y 12 hs. (uno de 20 hs para nicleo Fundamentos Biol6gicos
referenciado por la docente Mag. Valentina Silva, G2, Dedicacion Total — DT, uno de 20hs
Salud Cultura y Sociedad y uno de 12 hs para el ndcleo Précticas Corporales y Salud. Ambos
referenciados por el Prof. Adj. Edwin Cafion, G3, DT). También se realizé un llamado a
solicitud del DA Educacion Fisica y Deporte (departamento que gestiona la UC Practicas
Profesional | — PraProl) de un docente G2, 12 hs para cubrir la demanda de ensefianza en el
marco de la UC PraProl ya que la cantidad de horas docentes que el DA de Educacion Fisica
y Salud, involucraba en dicha UC transversal, era nula. Esta situacion seria provisoria y hasta
que se cubrieran los cargos G2 efectivos.

En 2022, se volvid a abrir el llamado G2, efectivo, 20 hs. para el ndcleo, Salud Cultura y
Sociedad. A la vez que el llamado a efectividad estaba en curso, una docente G1, subrogé a
un cargo G2.

Una vez designada la docente que gano el llamado a efectividad, G2, 20 del nucleo Salud
Cultura y Sociedad, fue necesario proceder a una extension horaria para poder atender
diversas necesidades de la ensefianza, entre las que se encontraba, la demanda de cupos para

Seminario de Tesina (se solicité una extension de 20 a 30 y de 30 a 40 hs.)
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Durante el segundo afio de desempefio de mi funcion, se gestiond el pasaje de varios docentes
de ISEF al Centro Universitario de Paysandi (CUP). Esto significd un nuevo movimiento. Al
final de periodo y en conversacion con la nueva direccion del Departamento y la comision
cogobernada, se trasmitié la necesidad de realizar nuevos llamados a efectividad e interinatos

para sostener la ensefianza y promover la extension y la investigacion.

Sede Maldonado/Rocha
Al ingresar a la funcién, el DA no contaba con Referente Local. Por lo que una de las primeras

acciones fue realizar un llamado para cubrir esta funcion.

La docente que habia ganado el cargo efectivo G2, 20 hs en el CURE (que también habia
ganado un cargo de iguales caracteristicas en Paysandu y habia renunciado) solicitd poder
ingresar a su funcion en el semestre par. Esto no significd mayor problema, pues las UC del
DA en Maldonado, son pocas y més si consideramos que no se ofrecia el trayecto Salud, en
dicha sede.

La docente Daniela Lecuona, se encontraba de licencia sin goce de sueldo, renunciando
finalmente en abril de 2022.

Con la adecuacion al EPD y la implementacion del ECDA hubo una reorganizacion de las
cargas horarias de los docentes. Alguno de los cuales prefirieron hacer reducciones horarias
para quedar en la franja de “baja dedicacion horaria”.

Hacia el final de la gestion, en Maldonado, hubo docentes que pasaron a depender del CURE
(dos docentes G2 y un docente G1) pero que no se efectiviz6 hasta 2023,

De los 5 cargo g2, 20 efectivos se habian efectivizado 3 (uno de cada nucleo). Uno de ellos,
ingresé al régimen de DT, en agosto de 2022. Considerando que se proyectaba abrir el
trayecto Salud en el CURE, decidimos esperar a que esta proyeccion avanzara asi poder

definir con mas claridad los perfiles de los llamados a realizar.

Sede Montevideo

Al ingresar a la funcién la estructura de cargos estaba totalmente alejada de lo proyectado.
Los cargos G2 interinos eran numerosos Yy de pequefias cargas horarias debido a las solicitudes
de reduccidn de los docentes. Por otro lado, dos docentes G1, 20 hs. presentaron renuncia y
dos docentes G3 habian solicitado licencia (una sin goce de sueldo y otra en el marco de sus
estudios de posgrado en Brasil)

Asu vez habia tres Llamados a Oportunidad de Ascenso (LLOA) en curso. Un G4 y dos G2,

para los cuales hubo que disefiar las bases. El proceso de llamado a G4 fue muy tortuoso. Aln
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se encuentra en etapa de concurso. Los cargos G2 se efectivizaron, un en el nicleo de
Fundamentos Biol6gicos y otro en el de Practicas Corporales y Salud. La efectivizacion de
los restantes cargos G2, 20hs. habia que pensarlos estratégicamente, de acuerdo a las
necesidades del departamento y a las posibilidades de los y las docentes de concursar. En este
sentido, en febrero de 2023, se propuso en la comision cogobernada, realizar un llamado G2
efectivo en el nicleo de Fundamentos Bioldgicos y dos en el nicleo Salud Cultura y Sociedad.
Esto mismo se conversé con la direccidn entrante.

Con la implementacién del EPD, se recalcularon las horas y se buscé que los y las docentes
asumieran toda su carga horaria. En algunos casos optaron por hacer reducciones a baja
dedicacion de forma permanente y en otros casos optaron por renunciar.

Todos estos movimientos, renuncias, reducciones, licencias, LLOA generaron necesidad de

reconstruir los equipos docentes, como veremos més adelante.

2. Ensefanza.

- Consolidar propuestas de formacién a nivel de pregrado y especializaciones

Al asumir la direccion, el grupo de trabajo para la transformacion del curso de guardavidas en
Tecnicatura de Guardavidas (asesor de Comision Directiva -CD) habia finalizado su tarea. La
propuesta final fue elevada a la Direccidn de Juridica donde se realizaron algunas sugerencias.
Por falta de cuérum, demord en ser tratado en la Asamblea del Claustro. La implementacién
del nuevo curso, no quedé comprendido en la gestion 2021 — 2022. Lo que si correspondid
realizar a esta gestion, fue la implementacion del curso en San José (a partir de un acuerdo
con la Intendencia de San José) y en Rocha (este Gltimo coordinado junto con la Coordinacién
de las Carreras de Maldonado).

Como directora del DA, participé del subgrupo de trabajo asesor de la Comision Académica
de Posgrados que elaboré el un documento marco del Programa de Especializaciones que fue

aprobado por la CD.

- Fortalecer la ensefianza de grado y posgrado.

Se mantuvieron reuniones y comunicaciones periédicas con las referentes locales, asi como
con los coordinadores de las carreras de cada sede para la organizacion de la ensefianza de
grado y con la coordinacidn de la Comisién Académica de Posgrado para la organizacion de
las propuestas de posgrado.

En el caso de la ensefianza de grado, la adecuacion al EPD, asi como las renuncias y
solicitudes de licencias, implicaron en algunos casos reorganizar los equipos docentes, casi

que en su totalidad. Un ejemplo, es el de la UC Iniciacién a la Investigacién de Montevideo.
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El grupo se desarmé en su totalidad, por lo que hubo que solicitar cambiar la oferta de dicha
UC del semestre impar para el par. De esta forma le otorgamos mas tiempo al nuevo equipo
para que se preparara a la vez que coincidia con el retorno de la profesora Agustina Craviotto
que accedio a nuestra propuesta de referencias dicha UC.

Similares caracteristicas presentaron Sexualidad y Género en Paysandu.

En el caso puntual del CURE, se mantuvieron reuniones con la coordinacion de las Carreras
de Maldonado para proyectar la oferta del Trayecto Salud en dicho CENUR.

Se articul6 con la docente Valentina Delgado (G2, 30 hs efectiva de Montevideo) para que
pudiese ofrecer las UC Educacion Fisica Inclusiva (que tiene como previa Educacion Fisicay
Salud 1) y Educacién Fisica y Salud Colectiva (sin previa) en el CURE.

Se articul6 con los docentes de Maldonado para dictar los cursos de Guardavidas en Rocha.

En todos los cursos de todas las sedes hubo que instrumentar, durante el 2021, el pasaje
responsable a la presencialidad.

En relacion a la oferta de posgrado (ProMEF), no fue posible coordinar con los docentes de
grados altos del departamento una oferta variada de cursos. El taller de Investigacion fue
reformulado y coordinado, en 2021, por dos docentes del departamento de Educacion Fisica
y Salud.

Se promovié la presentacion de cursos en la convocatoria de Formacion Permanente. En algin
caso la direccidn avald la presentacion de los mismos por no contar con docente grado 3 o

superior para avalarlo.

3. Investigacion.

- Promover el desarrollo de la investigacion.

Se contribuy6 a dar difusion a todos los llamados vinculados a la Investigacion, asi como a
promover la participacion de los docentes grados 1 y 2 en lineas y grupos de investigacion.
En reuniones con docentes (colectivas e individuales) se hizo hincapié en la importancia de
incorporarse en Programas de posgrado.

Se asesor6 a los grupos de investigacion en la Convocatoria al Fortalecimiento de Grupos de
Investigacion.

Se mantuvieron reuniones con los docentes de grados mas altos (aunque dos docentes estaban
de licencia, solo una participd) con la intencion de promover y alentar | iniciativa de
actividades académicas desde el departamento. En este sentido, y en particular teniendo como

horizonte el Encuentro de Investigacién y Extensién de 2022.
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La direccion del DAy la docente de apoyo a la gestion del departamento (docente Sabrina

Cervetto) participaron del Comité Académico que llevd a cabo la preparacion del Encuentro

Nacional e Internacional de Investigacion y Extension en Educacion Fisica, 2022.

En el marco del encuentro se presentaron dos grupos tematicos de trabajo (GTT)

GTT 1 - Educacion Fisica y politicas publicas de salud

Responsables: Edwin Cafion - Agustina Craviotto- Maria Rosa Corral

GTT 2 - Aspectos biolégicos de la actividad fisica, la aptitud fisica, el comportamiento

sedentario y la nutricién en su relacién con la salud

Responsables: Mariana Gomez - Carlos Magallanes - Yanina Zé6calo

En el marco de esta actividad se promovié la participacion de docentes y estudiantes

vinculados a ambos GTT.

Desde la direccion visitamos y conocimos los laboratorios:

- Laboratorio de Investigacién en Biomecanica y Analisis del Movimiento -LIBIAM
(CENUR Litoral Norte — Paysand()

- Laboratorio de Investigacién y Evaluacion Biomédica en Reposo y Ejercicio — LIEBRE
Centro Hospitalario Pereira-Rossell. UdelaR-ASSE. (Montevideo),

4. Extension.

- Dar visibilidad al desarrollo de la extension en el Departamento.

- Promover el involucramiento de los equipos docentes con la Extension

Se contribuyé a dar difusiéon a todos los llamados vinculados a la Extensién, asi como a
promover la participacion de los docentes grados 1y 2 en Espacios de Formacion Integral y
Proyectos de Extension.

Se coordino con la Unidad de Apoyo a la Extension un curso “Introduccion a la extension:
conceptos, posibilidades y perspectivas” a partir de identificar las dudas e inquietudes de los
y las docentes en lo referente a la Extension. El curso de ofrecié de forma virtual para que

pudiese participar docentes de las distintas sedes. Este curso conto con evaluacion.

Participacion en comisiones asesoras de Comisidn Directiva

Comisién Académica de Grado. Principalmente se trabajé en cuestiones concernientes a

revalida de titulos, revalidas de UC, aprobacion de programas de las UC de los Planes de
estudio 2014 y 2017, programas de los EFI, asi como nuevas propuestas como de UC, como
por ejemplo la realizada por la Unidad de apoyo a la Ensefianza de “Escritura Académica”.

Esta estuvo dirigida a estudiantes que estuviesen cursando Semanario de Tesina.
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Comisién de Departamentos Académicos General.

Principalmente se trabajo en la valoracion de las postulaciones docentes a la Flexibilizacion
horaria en el marco del Plan de Apoyo para la finalizacion de Estudios de Posgrado,
postulaciones docentes al Programa 720, organizacion de la ensefianza, evaluacién docente
(informe de actuacién y plan de trabajo), notas estudiantiles vinculadas a la ensefianza. Esta

comision tuvo dificultades para sesionar principalmente durante el 2022 por falta de cuérum.

Comisién Cogobernada del Departamento de Educacion Fisica y Salud.

En esta comision la direccion, junto con la funcionaria administrativa se encarg6 de realizar
la convocatoria a los 6rdenes, elaborar el orden del dia e incorporar los puntos sugeridos por
los representantes, difundir entre los integrantes de la comision la documentacién necesaria
para abordar los temas del orden del dia. Elaboracion de un acta, respaldo de cada sesion. Se
propuso y se intercambi6 (a solicitud de la Asamblea del Claustro) los copetes de las UC,
Educacion Fisica Adaptada a Poblaciones Especiales 1 'y I1.

Se acompafio la nota presentada por los docentes? Carlos Magallanes y Andrés Gonzalez, con
motivo de la solicitud para la instalacion del Laboratorio de Fisiologia en el subsuelo de ISEF
(sala de capacitacion) entendiendo que era prioritario conseguir un lugar se sugirid que
ingresara como tema a tratar en el Grupo de trabajo para el programa de mejoras de
crecimiento edilicio e infraestructura.

Asesord a la CD sobre renovacion de cargos docentes (para ello estudio los informes de
actuacion de los docentes interinos y los planes de trabajo de los cargos efectivos y se
elaboraron devoluciones). También asesoré sobre el otorgamiento de extensiones horarias y
dedicaciones compensadas; se encarg6 de asesorar en relacién a la realizacion de llamados a
la provision de cargos docentes interinos y efectivos, integracién de comisiones asesoras y
tribunales, propuesta de definicion de perfiles de acuerdo a las necesidades del DA.
Conformacién de una lista y propuesta de designacion para el ejercicio de la funcién de
direccion del DA.

Correspondi6 a la direccion del departamento informar a los 6rdenes, acerca de las gestiones
realizadas con el fin de ajustar los cargos docentes a las diferentes categorias horarias
establecidas segln el nuevo Estatuto del Personal Docente.

Correspondi6 a la direccién recibir e ingresar en el orden del dia las notas e informes elevados
por el orden estudiantil, para su tratamiento.

También correspondié comunicar y procurar informacion en lo referentes a distintos

2 Responsables de los Grupos de Investigacion (Gl) en Deporte y Rendimiento (CSIC, N° 883101) y en Educacion
Fisicay Salud (CSIC, N° 883103

9
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expedientes que fueron derivados para su tratamiento en le marco del DA.

Participacion de otros espacios.

Participacion como alterna de la direccion de ISEF en el Area Ciencias de la Salud.
Reuniones periddicas con la funcionaria Deborah de Souza y con la docente de apoyo, Sabrina
Cervetto.

Reuniones periddicas con las Referentes locales de las tres sedes.

Contribucion con la Comision de Evaluacion a través del llenado de un formulario y de

entrevista.

Principales proyecciones para el afio proximo

No corresponde.

10
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é
Valoracion informe de actuacion de la gestion en la direccion del
Departamento de EF y Salud, abril 2021 - marzo 2023
. f — Maria Rosa Corral (cargo G3, efectiva, 30 hs con extension a 40 hs) —
1se

Estructura del informe: luego de mencionar aspectos que refieren a la (i)
carga horaria destinada a la direccion de los Departamentos Académicos
y a (ii) Generalidades sobre el periodo de su gestion, la docente describe
las actividades y acciones realizadas durante el periodo de su gestion, en
torno a los “ejes” en los que habia organizado su plan de trabajo
(presentado al inicio de su gestion).

Instituto Superior
de Educacion Fisica

1. Carga horaria destinada a la direcciéon de los Departamentos
Académicos: Se menciona que la asignacion de 15 horas semanales
para la direccion de los DA es insuficiente. Se sugiere considerar la
posibilidad de exonerar a los responsables de la direccion de los DA de la
ensefianza directa en las carreras de grado, manteniendo su participacion
en instancias especificas como: la responsabilidad sobre esos cursos de
grado, ensefianza en posgrado, etc.

2. Generalidades: El informe se presenta mas tarde de lo previsto,
por haber priorizado la entrega de la tesis de maestria (actualmente esta
aguardando fecha para la defensa). Se sefiala que el periodo de gestion
tuvo particular complejidad debido a la emergencia sanitaria por el
COVID-19 y el retorno a la presencialidad, los cambios derivados de la
implementacién del nuevo Estatuto de Personal Docente y el traspaso de
docentes desde ISEF a los CENURES, entre otros factores. Esta
complejidad hizo que los objetivos y metas trazadas en el plan inicial se
vieran afectados.

3. Estructura de cargos: Se describen los esfuerzos para consolidar
la estructura de cargos de los DA en las diversas sedes de ISEF,
destacando los desafios y movimientos de personal en cada una.

4. Ensefanza: Se describen las acciones realizadas con vistas a
fortalecer la ensefianza de pregrado, grado y posgrado. Se mencionan
algunas adaptaciones que debieron ser efectuadas debido a la pandemia
de COVID-19.

5. Investigacion: Se menciona el impulso que se procurd dar a la

investigacion, promoviendo la incorporacion de docentes en programas

de posgrado e incentivando que se postulasen a convocatorias

e concursables. Se menciona la participacion del Departamento en el
Encuentro Nacional de Investigacion y Extension en Educacion Fisica, en
el que se presentd dos Grupos de Trabajo Tematico.

6. Extensidon: Se mencionan las acciones realizadas para dar

MONTEVIDEO visibilidad al desarrollo de la extension y promover el involucramiento de

24800102 -2486 1866 los equipos docentes. Se destaca la colaboracion con la Unidad de Apoyo

‘ ‘ a la Extension para ofrecer un curso virtual destinado a aclarar dudas e
inquietudes sobre esta tematica.

7. Participacidon en comisiones: Se menciona la participacion en las
comisiones cobogernadas (Comisién Académica de Grado, Comision de

edu.y Departamentos Académicos, Comision del Departamento de EF y Salud)

y se detallan las actividades realizadas en cada una.

www.isef.edu.uy

En resumen, el informe de la docente proporciona una descripcion
exhaustiva del trabajo realizado durante el periodo de su gestion (abril
o 2021 a marzo 2023), describiendo los logros alcanzados y las dificultades
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y desafios enfrentados durante el mismo.

. Esta Comisién avala el informe presentado por la docente y expresa
]Sef conformidad con el trabajo realizado por ella durante el periodo de
su gestion.

Instituto Superior
de Educacion Fisica

gz K;D\I\';“’ ~ ;

Ocdam ESL)»L'\?M‘)“(
José Meléndez Gallardo

Orden docente

Orden docente

Prof. Agdo. Carlos Magallanes
Director del Depto. de Educacion Fisica y Salud
ISEF-UDELAR

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

www.isef.edu.uy

MONTEVIDEO

24800102 - 2486 1866
Parque Battlle s/n
comunicacion@isef.edu.uy

PAYSANDU CUP
47220221-4723 8342
Florida 1051
comunicacion@cup.edu.uy
www.cup.edu.uy

MALDONADO CURE

4223 6595 (int.110)

Calle Burnett casi M. Chiossi
(Tribuna Este del Campus Municipal)
secretaria@curemaldonado.edu.uy
www.cure.edu.uy
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Oficina: DIRECCION DEL

Expediente Nro. 008150-000012-24 o 9 - SENTRO
Actuacion 2

Fecha Recibido: 17/04/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 30 de Abril de 2024.

Pase a consideracion dela CD.

IFirmado el ectréni camentemente por GIANFRANCO RUGGIANO LOPEZ e 30/04/2024 14:40:39.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 30/04/2024

Estado: Para Actuar

TEXTO
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