
Nº de expediente: 008440-000170-23 Fecha: 14.04.2023

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

CARLA BERTALMIO - SOLICITUD DE DEDICACION COMPENSADA EN EL CARGO 556129 ,
ESC G.001, G°1 , 23 HS , POR EL PERIODO 01/05/23 AL 20/12/23

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo DEDICACION COMPENSADA - SOLICITUD DE 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

45473343 CARLA BERTALMIO 556129 G.0.01 1 23 HS

 
 Categoría:   Docente

 Dependencia:   MVD/ EF y Prácticas Corporales/ Gimnasia

 Nro. de expediente
anterior:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000170-23 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 14/04/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Documentacion recibida desde el correo deptoefypc@gmail.com

Se adjunta formulario de solicitud de dc , nota de art 2 y carrera funcional

 

Siga a UGP para continuar con el tramite.

Clara Gimenez

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 18/04/2023 09:02:33.

Nombre Anexo TamañoFecha
Bertalmio DC.pdf 648 KB 18/04/2023 08:27:31
carlabertalmiodc.pdf 181 KB 18/04/2023 08:35:03
CarreraFuncional_CARLA_BERTALMIO_20230414143210_45473343.pdf 16 KB 18/04/2023 08:35:03
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION
COMPENSADA DOCENTE

Servicio INSTITUTOSUPERIORDE EDUACIONFISICA

Nombres
|

Apellidos

CARLA
__

BERTALMIO

Caracteristicas del Cargo o Funcién Docente
Denominacion / Esc./Subesc. Grado

 —_

Horas

AYUDANTE= GG 1
|

2

@ Concesién
ee ONO

© Renovacién Desde °<*41,caccon Hasta Fmeses odo,
TAREAS HABITUALESdel cargo o funcién Docente

(Resolucidn Nro. 69 ~ Consejo Delegado Académico - 20/10/2015)

Apoyar en la gestién de la implementacién delaLicenciaturaenEducacionFisica, Tecnicaturaen

Deportes y Curso de Guardavidas en la sede de Montevideo.

Conteccionar horarios en cada semestre. Tarea que incluye la creacién de procedimientos y estrategias.

Trabajo en conjunto con los Departamentos académicos, referentes de cada unidad curricular y @quipos
docentes.

Contribuir apoyar en la gestién de la implementacién de la Licenciatura en Educaci6n Fisica, Tecnicatura
en Deportes y Curso de Guardavidas en la sede de Montevideo.

Contribuir en diversos aspectos del trabajo de calendarizacién del afto académico. Respecto a la
implementaci6n de las unidades curriculares de las distintas carreras, periodos de examenes,
inscripcionesy pasantias.

Apoyaren el trabajo de organizacién de la distribucién de espacios en lasdistintas instituciones con las
cuales se relaciona ISEF,

Reforzar la comunicacién de la Coordinacién de Carreras con distintos actores institucionales. Realizar
intercambio directo con aspirantes a estudiantes, estudiantes, docentes y directores de Departamentos
Académicos respecto a las medidas de implementacién de las carreras.

Trabajar en la gestion del Pragrama de Desarrollo Territorial (PDT) junto a la Unidad de Apoyo ala
Extension (UAEx),

Min hacia un Programa Unificado de Creditizacion, junto a la Unidad de Apoyo a la Ensefanza
(UAE).

Firma y aclaracién del superior del Docente

Direccién General de Personal ~ Informacién y Gestion Docente ~ 07/07/2017 ~ Pagina 1 de 2
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TAREAS QUE EXCEDENlas habituales del cargo o funcién Docente
(Resolucién Nro. 69 - Consejo Delegado Académico ~ 20/10/2018)

Gestionde las distintas tareas referidas a la Movilidad Académica del Area Salud.
Trabajo con los Departamentos Académicos para determinar la oferta de ISEF a estudiantes de otros
Servicios (Qué UC en cada semestre y Cupos).
Didlogocon referentes del Area para organizar la oferta de otros servicios a estudiantes de ISEF.
Trabajo constante con Bedelfas para Preparar el SGAE para la oferta de unidades curriculares de otrosServicios a ISEF. Asi como de ISEFa otros servicios.
Participaciénen la comisién del Area Salud en reuniones semanales o quincenales con actores de otrosservicios.

Trabajo sobre formularios internos del Area Salud con la informaci6n de todas las UC (horarios,
Programas, créditos, carga horaria, docentes, etc),
Actualizacién de grilla interna del ISEF con las UC quese dictan enlos distintos afios, a fin de generaruna base de datos y procedimientos de funcionamiento a largo plazo.

Gestion del Curso de Guardavidas en San José, convenio con la Intendencia de San José.Dicha gestién implica:
Didlogo continuo con la referente de la Intendencia.
Confeccién de horarios y distribucién de los espacios en ambos semestres.
Organizacién e implementacién de las pruebas de ingreso (llevadas a cabo en el Departamento de SanJos¢ y en Montevideo).
Didlogoconstante con los decentes por cuestiones de implementacién académica.
Realizar un informe con datos institucionales a modo de e@valuacién sobre el desarrollo y conclusién del

Curso de guardavidas hecho en convenio con la Intendencia de San José.

Evaluacién de la actuacién del Docente en Régimen de Dedicacién Compensada
~ Articulo 6° de la Ordenanza de! Régimen de

;

Dedicacién Compensada Docente|

Consentimiento del Docente
fp(Articulo &° de la Ordenanza del Régimen de /

Dedicacién Compensada Docente) C “2
Fecha de la solicitud

;
Firma y aclaraciondel jerarca solicitante

»

+ |3 | Co iS) Mag. VirginiaAlonso
“Pn Dpto:Ey PrdcticasCorporates.

ISEF - UDELAR

Direccién General de Personal ~ Informacion y Gestion Docente — 07/07/2017 — Pagina 2 de 2
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Montevideo, 18/04/2023 

Sección Personal informa que la solicitud de Dedicación Compensada

Docente en el cargo 555129 esc G.0.01 G°1   que desempeña la docente 

Carla Bertalmio cumple con lo dispuesto en el Art. 2 de la Ordenanza 

respectiva, atento a que su carga horaria es de 23hs , con ext.  A 35hs y 

de 35 a 40 hs  En tanto, no registra regímenes o remuneraciones que 

incurran en incompatibilidad con la DC.

carlabertalmiodc.pdf Expediente Nro. 008440-000170-23 Actuación 1
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Expediente Nro. 008440-000170-23 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 18/04/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Pase al Departamento de EF y Prácticas Corporales para incluir nuevo formulario con el cambio de periodo solicitado,
cumplido vuelva para continuar el trámite.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 18/04/2023 12:10:32.
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Expediente Nro. 008440-000170-23 

Actuación 3

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
PRACTICAS CORPORALES -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 18/04/2023

Estado: Cursado

TEXTO

La documentacion adjunta es escaner del original que tuve a la vista

 

Pase a UGP a sus efectos

Firmado electrónicamentemente por DEBORAH GISSEL DE SOUZA DE LOS SANTOS el 19/04/2023
14:26:09.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Bertalmio DC - final.pdf 576 KB 19/04/2023 14:25:18

iGDoc - Expedientes 8 de 13



FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION
COMPENSADA DOCENTE

Servicio
INSTITUTOSUPERIOR DE EDUACION FISICA

Nombres
i

Apellidos

CARLA BERTALMIO

Caracteristicas del Cargo o Funcién Docente
Denominacion _Esc./Subesc. Grado Horas

AYUDANTE G 1 23

Periodo@® Concesién
.

—

;

©) Renovacién Desde “ i [2023 Hasta Z20.J42 [253%
TAREAS HABITUALES del cargo o funcién Docente

{Resolucién Nro. 69 ~ Consejo Delegado Académice - 20/20/2015)

Apoyar en la gestion de la implementacionde la Licenciaturaen EducacionFisica, Tecnicatura en
Deportes y Curso de Guardavidas en la sede de Montevideo.

Conteccionar horarios en cada semestre. Tarea que inciuye la creacién de procedimientos y e@strategias.

Trabajo en conjunto con jos Departamentos académicos, referentes de cada unidad curricular y equipes
docentes.

Contribuir apoyar en la gestién de la impiementacién de la Licenciatura en Educacién Fisica, Tecnicatura
an Deportes y Curso de Guardavidas en la sede de Montevideo.

‘Contribuir en diversos aspectos del trabajo de calendarizacién del ato académico. Respecto a la
implementacion de las unidades curriculares de las distintas carreras, periodos de examenes,
inscripciones y pasantias.

Apoyar en al trabajo de organizacién de la distribucién de espacios en las distintas instituciones con las
cuales se relaciona ISEF.

Retorzar la comunicacién de la Goordinacién de Carreras con distintes actores institucionales, Realizar
intercambio directo con aspirantes a estudiantes, estudiantes, docentes y directores de Departamentos
Acacémicos respecto a las medidas de impiementacién de las carreras.

Trabajar en la gestion del Programa de Desarroilo Territorial (PDT) junto a la Unidad de Apoyo a la
Extensién (UAEx),

oar
hacia un Programa Unificado de Craditizacién, junto ala Unidad de Apoyo a la Ensefanza

Firma y aclaracién del superior del Docente

Direecién General de Personal - Informacién ¥ Gestién Docente ~ 07/07/2017 ~ Pagina 1 de 2
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TAREAS QUE EXCEDEN las habituales dei cargo o funcién Docente
(Resolucién Nro. 68 ~ Consejo Delegado Académico ~ 20/10/2015)

Gestion de las distintas tareas referidas a la Movilidad Academica del Area Salud.
Trabajo con los Oepartamentos Académicos para determinar la oferta de ISEF a estudiantes de otrosServicios (Qué UC en cada semestre y cupos).
Didlogo con referentes dei Area para organizar la oferta de otros servicios @ estudiantes de ISEF.
Trabajo constante con Bedelias para preparar e! SGAE para la oferta de unidades curriculares de dtrosServicios a ISEF. Asi camo de ISEF a otros servicios.
Participacién en la comision del Area Salud en reuniones semanales © quincenales con actores de otrosServicios.

Trabajo sabre formularios imtemos del Area Salud con la informacion de todas las UC (horarios,
programas, créditos, carga horaria, docentes, etc).
Actualizacion degritla interna del [SEF con las UC que se dictan en los distintos afios, a fin de generaruna base de datos y procedimientos de funcionamienta a largo plazo.
Gestion de! Curso de Guardavidas en San José, convenia con la Intendencia de San José.Dicha gestién implica:
Didlogo continuo con ta referente de la Intendencia,
Conteccién de horarios y distribucién de los espacios en ambos semestres.
Organizacién e implementacién de las pruebas de ingreso (llevadas a cabo en el Departamento de SanJOS¢ y en Montevideo).
Didlogo constante con los docentes por cuestiones de implementacién académica.Realizar un informe con datos institucionales a modo de @valuaci6n sobre ei desarrollo y conclusién delCurse Ge guardavidas hecho en convenio con la Intendencia de San José.

Evaluacién dela actuacién del Docente en Régimen de Dedicacién Compensada
~ Articulo 6° de la Ordenanza del Régimen de

Consentimiento del Docente

(<p{Articulo &° de la Ordenanza del Réegimen de
CSn nt Companssde Deuscts)

carla Bertalur
Fecha defa solicitud Firma y aclaracién del jerarca solicitante

~13]4]%23

i.

to. . F. y Practit les
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Expediente Nro. 008440-000170-23 

Actuación 4

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 19/04/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 19 de abril de 2023.

Exp.008440-000170-23

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la  para la docente Carla Bertalmio en su cargosolicitud de dedicación compensada del 45%
Interino Nº556129, Esc. G, Gº1, 23 horas con extensiones a 30 y 35 horas (ambas en trámite), desde el 01/05/23 al
20/12/23.

 

La misma se financia con fondos propios del Instituto

Llave presupuestal: 155110100

Las multas y recargos que puedan surgir por esta solicitud retroactiva, serán financiadas por ISEF.

 

Pase a División Contaduría, cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 19/04/2023 16:31:43.
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Expediente Nro. 008440-000170-23 

Actuación 5

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 19/04/2023

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de dedicación compensada, para la docente Carla Bertalmio, Esc. G, G°1 23 hs,

(con extensión de 23 a 30 y 30 a 35 hs, ambas en trámite), interino, cargo Nº556129, según actuación N

°4 (cuatro), por el periodo del 01/05/23 al 20/12/23, se financia con fondos propios del Instituto, Fin.

1.1, prog. 347

 

3) Las multas y recargos a pagar a BPS por la liquidación retroactiva de la presente solicitud se financia

con cargo a recursos presupuestales del ISEF

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 20/04/2023 12:57:45.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 20/04/2023 12:57:45.
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Expediente Nro. 008440-000170-23 

Actuación 6

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 20/04/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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