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Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

S
UMIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
LR LGLLAY

ASUNTO
CASTRO FIA, GONZALO MARTIN - INFORME DE VENCIMIENTO AL 30/4/2025 DE LA

DEDICACION COMPENSADA (45%) EN EL CARGO N° 67225 ADMINISTRATIVO INGRESO
(ESC. C001; G° 7; 40-48HS.)

Unidad MESA DEL ORDEN DEL DIA DE C.D. - CENTRO MONTEVIDEO - |SEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO
Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas
39557307 CASTRO FIA, GONZALO MARTIN 67225 C 7 40-48
Categoria: Docente
Dependencia: DEPARTAMENTO DE RRHH - SECCION DESIGNACIONES
Nro. de expediente
anterior:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por o dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario €l uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000743-24 O MONTEVIDEO -

Actuacion 1 Fecha Recibido: 23/12/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Seccion Personal €levainforme de vencimiento al 30/4/25 de la Dedicacion Compensada (45%).

Seccion Personal hace constar que la solicitud se enmarcaen lo dispuesto por los art. 2 y 5 de la Ordenanza
respectiva, en el entendido de que no registraincompatibilidades.

En tanto y de acuerdo alo dispuesto en €l Art. 5, el Servicio no supera el total en términos absolutos, ni
alcanza a 50% del total de funcionarios, siendo el mismo 14/65.

Se adjunta Carrera Funcional, formulario de evaluacion y planilla correspondiente al plan de trabajo 2024 -
2025.

Pase a conocimiento y consideracion de la Directora de Departamento Sra.Virginia Mainero.
Clara Gimenez
Montevideo, 11/03/2025

De acuerdo alo solicitado por la Jefa de Seccion, Alicia Rosas, se sugiere acceder alaprorrogade la
Dedicacion Compensada del funcionario Gonzalo Castro.

Pase a Division Administrativa.

VirginiaMainero

Firmado el ectréni camentemente por Directora de Departamento Virginia Silvia Mainero Iturburu €
11/03/2025 15:18:29.

Nombre Anexo Tamafo Fecha

CarreraFuncional GONZALO CASTRO 20241223091245 39557307.pdf 36 KB  23/12/2024 09:36:36
DC - 2025-2026 firmado.pdf 646 KB 27/02/2025 11:40:17
Gonzalo Castro.pdf 3656 KB 06/03/2025 11:11:53
Planilla Gonzal o.pdf 70 KB 11/03/2025 11:14:36
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DC - 2025-2026 firmado.pdf Expediente Nro. 008440-000743-24 Actuacion 1

i UNIVERSIDAD =
8 DE LAREPUBLICA -
URUGUAY

Hiecoion Gane

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION
COMPENSADA T/AIS

SERVICIO |Instituto Superior de Educacion Fisica

NOMBRES APELLIDOS

Gonzalo Martin Castro Fia

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacion Esc./ Sub Esc. Grado Horas
Administrativo Il C001 7 40
Concesion PERIODO
Renovacién X Desde 01/05/2025 Hasta 30/04/26
FUNDAMENTACION

Descripcion de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen
de Dedicacion Compensada No Docente)

El funcionario desempefia funciones de perfil G° 9, teniendo a cargo las siguientes tareas:

a) Liquidacion mensual — Altas, Bajas y Modificaciones de cargos y Conceptos Asociados, tanto
en SIAP como GAFI-BPS.

b) Revision mensual de datos Historia Laboral y HLBROU, en coordinacién con Historia Laboral
de Of.Centrales.

c) Confeccidn de Planillados para RVE y ONSC.

d)Tareas solicitadas, puntualmente y en coordinacién con Dependencias de Of. Centrales o
externas a UdelaR.-

Asimismo colabora en tareas de capacitacién y apoyo a comparieros del Sector, con idoneidad y
compromiso.

Las funciones asignadas son de alta complejidad y responsabilidad, las que desempefia con
eficacia y eficiencia destacada y de total conformidad para esta supervision.

4 | /}‘4"_\
FECHA DE LA SOLICITUD FIRMA Y ACLARACION DEL SOLICITANTE
03/02/25 Alicia Rosas
GCCIOE\EI AD
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Gonzalo Castro.pdf

Expediente Nro. 008440-000743-24 Actuacion 1

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POR EL C.D.C. EL 28.4.98y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA-

|

2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO

De muy buen relacionamiento con pares y supervisores.

APELLIDOS N° de Funcionario
CASTRO FiA 39557307
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Gonzalo Martin 39557307
Denominacion cargo que desempefia Reparticién / Servicio / Seccidn Esc. G° Hs.
Administrativo Il Depto. RRHH- Seccion Designaciones co01 7 40-48
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS Ne de Funcionario
ROSAS PENA 23056
NOMBRES N° de Cédula de ldentidad
Alicia Grisel 18854843
Denominacion cargo que d pefia Reparticion / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Jefe de Seccidén Depto. RRHH- Seccion Designaciones C001 12 40-48
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 2 12 2
Funcionario con alto compromiso y dedicacién de su d ]

Gg¢

nzalo Castro
IAdministrativo

w

Firma del Supervisog,
RO

odJ

fa ion Personal
_~—Jefa Scht:laDEI Agb. INFORME DE EVALUACION ANUAL

becion Personal

2 R
Firma Gel Funcioano Evalvage—pE" * UPEA

Fecha de evaluacion Periodo de evaluacién: de 01/03/24 a 28/02/25 I
El puntaje asignado debera rodi con un circulo en cada uno de los factores
SUPERVISOR [T TRIBUNAL
§ PUNT. PUNT.
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND. | ponD. PUNT. POND.

aspumAp [ 1 [2]3[4]5]6[7[B][s] 1 8

Asididuidad destacable, permanece en su lugar de trabajo

Concurrencia,
puntualidad,
atencion de
sus
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.

iGDoc - Expedientes
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Gonzalo Castro.pdf Expediente Nro. 008440-000743-24 Actuacion 1

4
/
y SUPERVISOR 7 TRIBUNAL
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND. | fong | | PUNT. .
- canTibap | 1 [2[3[4[s5]6][7]8[@] 3
B Altos estandares de eficiencia. Cantidad de trabajo por
Valoracién de la | encima del promedio.
«cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desemperio.
caLbAD | 1 [z |3[4[5][6|7[8|B] [ 2 | 18 |

Valoracién de la i f f g .
calidad del trabajo y Excelente calidad de trabajo, siendo eficiente y eficaz

del grado de | €N resolucion de situaciones. Requiere escasa | |
perfeccionamiento, | supervision -
teniendo en cuenta
las condiciones

concretas de
desemperio. .
RESPONSABI
LIDAD 1|213 4|5|s[7!a[|| |2[18 | L
Alto grado de compromiso con las tareas, asumiendo su |
Qrsio:de desempefio con responsabilidad y dedicacién.
compromiso con el
senvicio

evidenciado en
todos los aspectos
del desempefio.

== SRR

RELACIONES
DE TRABAJO

» Excelente relacionamiento con pares y superiores.
Adaptacional | 5e evidencia alto perfil de liderazgo en el equipo de
trabajo grupal, el .
relacionamiento con trabajo.
superiores y
comparieros.

inciaTiva [ 1 [2[3fafs[e[7[8][8] [ 1 [ 9
Iniciativa relevante.
Aporta soluciones eficaces y altamente aplicables.

Formulacién de
ideas y sugerencias
factibles para el
mejoramiento del
senvicio.

Puntaje de la evaluacion de desempefio ] Puntaje :|

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

El sefior Castro atiende y desarrolla las tareas encomendadas, con alto grado de responsabilidad y dedicacién.
Asimismo se desenvuelve en un marco de respeto y cordialidad frente a compaferos, superiores y piiblico en general

0 Hlews L7

Firm i nﬁ}?sﬁﬁ o F‘i‘rma del supervisor
Administrativo icia Rosas
Seccion Personal Alicia | onal
. UDELAR Seccion Pers: 2
ISEF - UDI Jeh:sEF “UDELA

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

iGDoc - Expedientes 7 de 15



Gonzalo Castro.pdf Expediente Nro. 008440-000743-24 Actuacion 1

, AN ?%»L%\BMQ SIS S SAC RN A&
/ @@&\3&3&&56 36 AR '
fii®!
ISEF - UDELAR
8. DEMERITOS
No presenta en el periodo a calificar
Puntos a debitar
Calificacion
Jefe Seccidn Personal
D M A
9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO
[ — —
1R L ARIO
Gonzalo Castro
Administrativo
Seccion Personal
ISEF - UDE!
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000743-24 o B V£ CENTRO

Actuacion 2 Fecha Recibido: 11/03/2025
Estado: Cursado

TEXTO
17/03/2025

La Direccion de Divisién Administrativa hace acuerdo con la solicitud de prorroga de la dedicacién
compensada TAS para el funcionario Gonzalo Castro.

Pase ainforme de disponibilidad presupuestal.
Atentamente,

Maria Hernandez.

Firmado el ectronicamentemente por Directora Division Administrativa |ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA €l 17/03/2025 17:17:31.
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000743-24 PN TAASR M

Actuacion 3 Fecha Recibido: 19/03/2025
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 19 de marzo de 2025.-

Exp.008440-000723-24

La Unidad de Apoyo a la Gestién Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la prérroga de dedicacion compensada del 45%, para el funcionario Gonzalo Castro, en su cargo
efectivoN°67225, Esc C, G°7, 40 horas, desde el 01/05/25al 30/04/26.

El mismo se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales y vuelva a Secretaria Comisiones Asesoras de ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente,

Firmado el ectréni camentemente por Jefe de Seccidn - As. de Cr. (S) Isef UdelaR Denise Fontes Ascencio €l
20/03/2025 09:34:41.

Firmado el ectronicamentemente por Directora Division Administrativa |ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 20/03/2025 11:59:52.
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Expediente Nro. 008440-000743-24
Actuacion 4

Oficina DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 20/03/2025
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de prérroga de dedicacion compensada, parael Sr. Gonzalo Castro, Esc. C, G°7
40 hs, (con extension de 40 a 48 hs), por € periodo del 01/05/25 al 31/12/25, se financia con fondos

propios del Ingtituto, Fin. 1.1, prog. 347

3) De mantenerse para el gjercicio 2026 la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
gjercicio existiradisponibilidad parafinanciar la presente solicitud a 30/04/26

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 02/04/2025 13:12:21.

Gustavo Morades Del Valle e 02/04/2025 15:17:37.

Firmado el ectrénicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
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Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
Expediente Nro. 008440-000743-24 ASESORAS - CENTRO
Actuacién 5 MONTEV.ID.EO - ISEF

Fecha Recibido: 03/04/2025

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo. 3 de abril de 2025.
Se adjunta acta de Comisién Asesora de Gestion.

Pase a Comisién Directiva para su consideracion.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA delos ANGELES GARCIA PAZ el 03/04/2025 10:41:26. |

Nombre Anexo Tamario Fecha
| SEF - Formulario 008440-000743-24.pdf 172 KB 03/04/2025 10:40:54
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ISEF - Formulario 008440-000743-24.pdf Expediente Nro. 008440-000743-24 Actuacidon 5

P Departamento de Secretaria
Secretaria de Comisiones

Comisién Asesora:|COMision Asesora de Gestion

isef

008440-000743-24
Expediente N° Fecha

Instituto Superior
de Educacion Fisica

Asunto: | PRORROGA, DEDICACION COMPENSADA

Acuerdo de la comision:

La Comision Asesora de Gestin hace acuerdo con la prorroga de dedicaciéon
compensada del 45%, para el funcionario Gonzalo Castro, en su cargo (Esc C,

G°7, 40 horas), en el Depto de RRHH - Seccion designaciones desde el 01/05/24
al 30/04/26.

Integrantes presentes:

Direccidn: Maria Hernandez

Orden Docente: Agustina Craviotto, Facundo Hernandez
[] orden de Egresados:

[] orden Estudiantil:

Funcionarios TAS:  Mariana Scaffiezzo

©@O00®O® ¢
O0O000 #
O0000 &

< Observaciones
Los acuerdos de los integrantes de la Comision Asesora de Gestion se
wwiseEedLuy recibieron al correo de Secretaria de Comisiones

<secretariacomisionesisef@gmail.com>

MONTEVIDEQ

PAYSANDU CUP

MALDONADO CURE

Actua en la secretaria de la comision: Maria de los Angeles Garcia
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Expediente Nro. 008440-000743-24
Actuacién 6

Oficina MESA DEL ORDEN
DEL DIA DEC.D. - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 03/04/2025
Estado: Para Actuar

TEXTO
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