
Nº de expediente: 008440-000098-25 Fecha: 11.03.2025

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

CARDOZO GILES, LIBER ISMAEL - SOLICITUD DE DEDICACIÓN COMPENSADA EN EL
CARGO 556217,ESC G , G °2, 20 HS DESDE EL 01/04/2025 HASTA EL 29/04/2025

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo DEDICACION COMPENSADA - SOLICITUD DE 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

38100270 LIBER CARDOZO 556217 G.0.01 2 27

 
 Categoría:   Docente

 Dependencia:   MLDO/ EFyPráct Corp/EF Cultura y Sociedad

 Nro. de expediente
anterior:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000098-25 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 11/03/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo 11/03/2025

 

Se informa que la documentación fue recibida desde el correo secretaria.efypc@gmail.com

 

Se adjuntan formulario de solicitud de Dedicación Compensada Docente , nota de art.2 y Carrera funcional.

 

Pase a UGP a sus efectos.

 

Clara Gimenez

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 11/03/2025 14:59:10.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
CARDOZO compensada firmada__firmado (2).pdf 1572 KB 11/03/2025 10:32:58
Cardozo nota art 2.pdf 1169 KB 11/03/2025 11:11:38
CarreraFuncional_LIBER_CARDOZO_20250311100727_38100270.pdf 42 KB 11/03/2025 11:11:38
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACIÓNFORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACIÓN

COMPENSADA DOCENTECOMPENSADA DOCENTE

Servicio

Nombres Apellidos

Características del Cargo o Función Docente

Denominación

Esc. / Subesc. Grado Horas Nro. de Cargo

Período

Desde Hasta

Dirección General de Personal – Información y Gestión Docente – 14/06/2023 – Página 1 de 2

TAREAS HABITUALES del cargo o función Docente
(Resolución Nro. 69 – Consejo Delegado Académico – 20/10/2015)

Firma y aclaración del superior del Docente

Renovación

Concesión

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACIÓN FÍSICA

Liber Cardozo

Asistente

G001 2 35 556217

01/04/2025 29/04/2025

Enseñanza 
 
Docente responsable de la Unidad Curricular Técnicas Corporales 5. 5 horas 
Docente responsable del módulo de luchas de la Unidad curricular Técnicas Corporales I. 5 horas 
Docente orientador de la Praprof II. 8 horas. Unidades de Práctica: -Espacio de las Orquídeas localidad 
de La Capuera. - Unidad Nº 13, cárcel de Las Rosas Maldonado. Comunal San Martín del barrio 
homónimo Maldonado. 
 
Investigación: 
 
Integrante del Grupo de Investigación, Estudios sobre el cuerpo en el capitalismo contemporáneo. Se 
calculan 10 horas entre encuentros quincenales, preparación de los mismos y lecturas previas a cada 
encuentro. También se incluyen las tareas propias a los proyectos de investigación de cada integrante. 
El seminario para el 2025 está en proceso de construcción. En el 2024 el seminario interno se denominó: 
Estudiar el capitalismo contemporáneo: cuerpo, tiempo y trabajo. Este se desarrolló en conjunto con los 
Grupos de Investigación, Estudios sociales y culturales sobre deporte y Grupo Educación, sociedad y 
tiempo libre. 
 
Extensión: 



TAREAS QUE EXCEDEN las habituales del cargo o función Docente
(Resolución Nro. 69 – Consejo Delegado Académico – 20/10/2015)

Fecha de la solicitud Firma y aclaración del jerarca solicitante

Dirección General de Personal – Información y Gestión Docente – 14/06/2023 – Página 2 de 2

Evaluación de la actuación del Docente en Régimen de Dedicación Compensada
(USO EXCLUSIVO EN TRÁMITE DE RENOVACIONES – Artículo 6º de la Ordenanza del Régimen de

Dedicación Compensada Docente)

Consentimiento del Docente
(Artículo 5º de la Ordenanza del Régimen de

Dedicación Compensada Docente)

Fecha de la solicitud Firma y aclaración del jerarca solicitante

Tareas propias a la Referencia Local: 
Generar un diagnóstico detallado de la situación actual de los y las docentes del departamento en función 
de proyectar sus carreras docentes  
- Organizar reuniones docentes para brindar apoyo a sus trayectorias  
- Relevar en conjunto con la Coordinación de Carreras Local, las necesidades de enseñanza que la oferta 
académica de ISEF en la Regional requiere 
- Proyectar junto a la Dirección del Departamneto en corto y mediano plazo las posibilidades del Dpto de 
dar respuesta a las necesidades relevadas  
- Organizar una agenda de llamados para cubrir las necesidades del Dpto que no puedan ser atendidas 
con la estructura actual 
- Establecer diálogos con las estructuras académicas del CENUR, pensando en la posibilidad de 
establecer esfuerzos conjuntos que permitan atender las necesidades del Dpto de EF y PC, como de las 
estructuras radicadas en el CURE 
- Seguimiento de los informes de actuación y asesoramiento a cada docente para asegurar el 
cumplimiento de las funciones docentes según franja horaria en función del Estatuto del Personal 
Docente. 
- Difusión entre las y los docentes, de los Grupos de Investigación del Dpto así como de sus actividades 
- Difusión entre las y los docentes del Dpto, de los Grupos de Investigación de otras estructuras del 
CENUR con afinidad temática 
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Expediente Nro. 008440-000098-25 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 11/03/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 12 de marzo de 2025.

 

 

Exp.008440-000098-25

 

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

 

Toma conocimiento de la presente solicitud de dedicación compensada para Liber Ismael Cardozoen su cargo interino N°556217, Esc.
G, G°2, 27horas con extensión a 30 y de 30 a 35 horas, desde el 01/04/25 al 29/04/25.

 

 

La misma es financiada con fondos propios.

Llave presupuestal 155210100

 

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente,
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Expediente Nro. 008440-000098-25 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 11/03/2025

Estado: Cursado 

Firmado electrónicamentemente por Jefe de Sección - As. de Cr. (S) Isef UdelaR Denise Fontes Ascencio el
12/03/2025 12:45:58.
Firmado electrónicamentemente por Directora División Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 12/03/2025 12:45:58.
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Expediente Nro. 008440-000098-25 

Actuación 3

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 12/03/2025

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de dedicación compensada, para el docente Liber Cardozo, Esc. G, G°2 27 hs,

(con extensión permanente de 27 a 30 hs y temporal de 30 a 35 hs), efectivo, cargo Nº556217, según

actuación N°2 (dos), por el periodo del 01/04/25 al 29/04/25, se financia con fondos propios del

Instituto, Fin. 1.1, prog. 347.

 

3) Las multas y recargos a pagar a BPS por la liquidación retroactiva de la presente solicitud se financia

con cargo a recursos presupuestales del ISEF

 

Llave presupuestal 155210100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 02/04/2025 14:21:10.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 02/04/2025 14:21:10.
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Expediente Nro. 008440-000098-25 

Actuación 4

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 03/04/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO
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