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Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

FONTES ASCENCIO, DENISE - INFORME DE VENCIMIENTO AL 30/04/25 - DE DEDICACIÓN
COMPENSADA (45%) EN EL CARGO 68438 DE JEFE DE SECCIÓN SUBROGANTE (ESC. B203;

G° 12 (S); 40HS.) UNIDAD DE GESTIÓN PRESUPUESTAL

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo INFORME DE VENCIMIENTO 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

28352213 FONTES ASCENCIO, DENISE 68438 B203 12(s) 40

 
 Categoría:   TAS

 Dependencia:   UNIDAD DE GESTIÓN PRESUPUESTAL

 Nro. de expediente
anterior:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000709-24 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 06/12/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal informa el vencimiento al 30/4/25 de la Dedicación Compensada (45%) en el cargo de N°
68438 TÉCNICO II - APOYO CONTABLE

En caso de corresponder la respectiva prórroga, se hace acuerdo de incorporar a estos obrados formulario de
solicitud, así como la última evaluación de la funcionaria

Sección Personal hace constar que la solicitud se enmarca en lo dispuesto por los art. 2 y 5 de la Ordenanza
respectiva, en el entendido de que no registra incompatibilidades. 

En tanto y de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 5, el Servicio no supera el total en términos absolutos, ni
alcanza al 50% del total de funcionarios, siendo el mismo 14/65.

Se adjunta Carrera Funcional.

Pase a consideración e informe de División Administrativa

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 14/02/2025 07:20:42.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
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Expediente Nro. 008440-000709-24 

Actuación 2

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 14/02/2025

Estado: Cursado

TEXTO

17/02/2025

La Dirección de División Administrativa solicita la renovación del régimen de Dedicación Compensada TAS
para la Funcionaria Denise Fontes en su cargo de Jefa de Sección (s).

Se adjuntan los formularios correspondientes, los cuales son copia fiel de los originales que tuve a la vista.

A su vez, se adjunta la planificiación del Sector contable, en corcondancia con el Plan Estratégico de la Gesti
ón Administrativa (PLEGA)

Pase a informe de disponibilidad presupuestal.

Atentamente,

María Hernández

Firmado electrónicamentemente por Directora División Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 17/02/2025 16:25:02.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Planificación 2025 UGP.pdf 61 KB 17/02/2025 14:56:31
Formulario de calificaciones Fontes 2025 comprimido.pdf 2340 KB 17/02/2025 16:24:17
Formulario de Solicitud de Dedicacion Compensada 25 Fontes.pdf 2481 KB 17/02/2025 16:24:17
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Expediente Nro. 008440-000709-24 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 17/02/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 17 de febrero de 2025

Exp. 008440-000709-24

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

toma conocimiento de la solicitud de  del 45% para la funcionariaprórroga de dedicación compensada
Denise Fontes en su cargo efectivo Nº68438 subrogado Jefe de Sección, Esc.B, Gº12, 40 horas, desde el
01/05/25 al 30/04/26.

 

La misma se financia con fondos Propios del ISEF

Llave presupuestal: 155110100

 

Pase a División Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva de
ISEF.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 17/02/2025 17:59:13.
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Expediente Nro. 008440-000709-24 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 17/02/2025

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de dedicación compensada en un cargo Esc. B, Gº12 40 hs

(subrogante), para la Sra. Denise Fontes, Esc. B, G°9 40 hs, por el periodo del 01/05/25 al 31/12/25, se

financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

3) De mantenerse para el ejercicio 2026 la misma asignación presupuestal que la operada en el presente

ejercicio existirá disponibilidad para financiar la presente solicitud al 30/04/26

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Secretaría de Comisiones Asesoras de ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 18/02/2025 11:53:52.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 18/02/2025 12:32:54.
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Expediente Nro. 008440-000709-24 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 18/02/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 25 de febrero de 2025.

 

Se ajunta Acta de Comisión Asesora de Gestión.

Pase a Comisión Directiva para su consideración.

Firmado electrónicamentemente por MARÍA de los ANGELES GARCÍA PAZ el 26/02/2025 08:12:58.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Formulario -008440-000709-24.pdf 170 KB 25/02/2025 13:37:32
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Departamento de Secretaría
Secretaría de Comisiones

Comisión Asesora:

Expediente N° Fecha

Asunto:

Acuerdo de la comisión:

Dirección:
Orden Docente:
Orden de Egresados:
Orden Estudiantil:
Funcionarios TAS:

Observaciones

Si No FSIntegrantes presentes:

Actua en la secretaría de la comisión:

Comision Asesora de Gestion

008440-000709-24 25/02/2025

Dedicacion Compensada

 La Comision Asesora de Gestion hace acuerdo con prorroga de dedicacion 
compensada Denise Fontes en su cargo Jefe de Seccion en la Unidad de Gestion
 Presupuestal (Esc.B, Gº12 (S), 40 horas), desde el 01/05/25 al 30/04/26.

Maria Hernandez
Agustina Craviotto

Mariana Scafiezzo

Los acuerdos de los integrantes de la Comision Asesora de Gestion se 
recibieron al correo de Secretaria de Comisiones 
<secretariacomisionesisef@gmail.com>

Maria de los Angeles Garcia Paz

Formulario -008440-000709-24.pdf Expediente Nro. 008440-000709-24 Actuación 5
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Expediente Nro. 008440-000709-24 

Actuación 6

Oficina: MESA DEL ORDEN
DEL DIA DE C.D. - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 26/02/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Remitir a DGP.

Firmado electrónicamentemente por ANA CECILIA BOZZATTA ARRUA el 28/02/2025 15:19:19.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
R26.pdf 255 KB 28/02/2025 13:54:18
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LA COMISIÓN DIRECTIVA INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACIÓN FÍSICA DE LA 
UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA EN SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 28 DE FEBRERO 
DE 2025, ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCIÓN: 

26.
(Exp. Nº 008440-0000709-24)  -  Visto: el informe de Sección Personal.
Considerando: los informes de la Directora de División, de disponibilidad presupuestal favorable y 
de la Comisión Asesora de Gestión.
Atento: a lo dispuesto en los art. 2 y 5, inciso segundo, de la Ordenanza de Dedicación 
Compensada No Docente.
La Comisión Directiva del Instituto Superior de Educación Física, resuelve, solicitar al Consejo 
Delegado de Gestión, renueve el Régimen de Dedicación Compensada TAS a la funcionaria 
Denise Fontes en el cargo de Jefa de Sección (S), Esc. B, Grado 12, N° 68438, 40 horas 
semanales, efectivo, Apoyo Contable, por el periodo 01/05/25 al 30/04/26.
Llave presupuestal 155110100. Distribuído N° 139/25.-6 en 6

Remitir a DGP.

R26.pdf Expediente Nro. 008440-000709-24 Actuación 6
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Expediente Nro. 008440-000709-24 

Actuación 7

Oficina: INFORMACION Y
GESTION DOCENTE - DGP

Fecha Recibido: 28/02/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 05 de marzo de 2025

 

Pase a Información y Gestión TAS por así corresponder.

Firmado electrónicamentemente por Jefe de Sección (s) - Información y Gestion Docente Victor Daniel Sica
Balsa el 05/03/2025 09:14:10.
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Expediente Nro. 008440-000709-24 

Actuación 8

Oficina: INFORMACION Y
GESTION NO DOCENTE –
DGP

Fecha Recibido: 05/03/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Realizados los controles, se devuelve al Servicio por su orden:

 

1. Sección Personal a los efectos de incluir certificado de cargo del SIAP, del que surjan las caracteristicas del cargo subrogante.

Asimismo, rectificar lo informado en Actuación 1 visto que el número de puesto que se menciona corresponde al cargo base. Por tanto,
donde dice "en el cargo de N° 68438 TÉCNICO II - APOYO CONTABLE"  deberá mencionarse las caracteristicas del cargo
subrogante y su numero de puesto. 

2. Comisión Directiva del ISEF para rectificar la resolución Nro. 26 del 28/02/2025 (en actuación 6), visto que el número de puesto
que se menciona, corresponde al cargo base y no al cargo subrogante. 

Cumplido, vuelva.

Firmado electrónicamentemente por Jefa de Sección Gestión - Dirección General de Personal Claudia
Veronica Laurito Rivas el 27/03/2025 11:46:10.
Firmado electrónicamentemente por Director de Departamento - Departamento de Información y Gestión -
DGP Alfredo Gabriel Oliver Gil el 27/03/2025 12:41:58.
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Expediente Nro. 008440-000709-24 

Actuación 9

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 27/03/2025

Estado: Cursado

TEXTO

SEcción Personal, atento a lo solicitado en despacho que antecede, amplía lo informado en Actuación 1, indicándo que la
funcionaria Subroga Cargo N° 15104 Jefe de Sección Asistente de Contador (Esc. B203; G° 12; 40hs.) percibiendo la diferencia de

 grado en el cargo base  N° 68438 de Técnico II Asistente de Contador - (ESc. B203; G° 9; 40hs. . Se adjunta Informe y Constancia de
Cargo, dando cuenta de la existencia de ambos cargos.

Con lo informado, pase a Secretaría de Comisión Directiva, según lo dispuesto.

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 31/03/2025 08:04:17.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
FONTES Informe de Cargo.pdf 514 KB 31/03/2025 08:03:46
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Expediente Nro. 008440-000709-24 

Actuación 10

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 31/03/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO
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