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Expediente Nro. 008440-000604-22 

Actuación 2

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
PRACTICAS CORPORALES -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 07/11/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Pase a sección personal a efecto de desglosar el bloque de extensión horarias

 

Firmado electrónicamentemente por SONIA GRACIELA DOMINGUEZ VIDAL el 10/11/2022 13:21:14.

iGDoc - Expedientes 8 de 77



Expediente Nro. 008440-000604-22 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 10/11/2022

Estado: Cursado

TEXTO

11/11/22-  Sección Personal procede en el desglose del bloque de extensiones horarias, generando el exp. Nº
008440-000624-22 - para informar el vencimiento al 31/3/23 de la Extensiones Horarias del Departamento

Se adjunta nueva nómina sólo con Cargos Interinos con vencimiento al 31/3/23

Se hace contar que los Conceptos Asociados, se tramitan por expedientes, según detalle:

Nº 008440-000607-22 - REDUCCIONES HORARIAS
Nº 008440-000624-22 - EXTENSIONES HORARIAS
Nº 008440-000620-22 - SUBROGACIÓN DE FUNCIONES - Cargo Nº 555606
nº 008440-000621-22 - SUBROGACIÓN DE FUNCIONES - Cargo Nº 556162

Vuelva a Departamento para consideración e informe.

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 11/11/2022 12:53:37.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
PRÁCTICAS Cargos Interinos Marzo 2023.pdf 71 KB 11/11/2022 11:19:56
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Montevideo, 13 de febrero 2023

Atento a la resolución Nro 50 de la CD con fecha 2 de diciembre de
2022, se acuerda la prórroga por el término de un año de los siguientes
docentes:

 Acuña, Hector
 Aranco, Agustín 
 Araújo, Juan 
 Artía, Hugo 
 Berriolo, Facundo 
 Bertalmio, Carla 
 Blanco , Alejandra 
 Cal, Franco 
 Castagnino, Javier 
 Castillo, Lorena
 Correa, Alfonso 
 Corvo, Leticia 
 De Mello, Isabel 
 de Polsi, Carla 
 Duarte, Ximena 
 Elzaurdía , Macarena 
 Estades, Manon 
 Ferreira, Carlos 
 Gallaztegui, María 
 Garín, Catherine 
 González, Jimena 
 González, María 
 Gorga, Emiliano 
 Gramoso, Martina 
 Martinelli, Flavia 
 Millán, Ana 
 Pelfort, María del Pilar 
 Rivarola, Nicolás 
 Rodríguez, Eliana 
 Rodríguez, Fabricio 
 Rodríguez, Jesica 
 Russo, Larissa 
 Saralegui, Ignacio 
 Sosa, Nellyda 
 Zerboni, Alicia 
 Zinola, Pablo

Prórrogas sin pedido de informes marzo
2023.pdf
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Estos nombres fueron definidos en las comisiones co-gobernadas de
cada departamento en base a la buena valoración de los últimos 2 informes
de actuación de los y las docentes. En todos estos casos, volverá a pedirse
el informe para las prórrogas del 2024.

                                                           Virginia Alonso                                     Ana Torró n                              Nicolá s Rivarola (Directora Depto EFyPC)      ( Asistente Direcció n Depto)        (Orden docente)   
                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                         (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez (Referente local CUP)                             (Referente local CUR)          (Referente local CURE)

      Jorge Rettich     (Orden docente) 

Prórrogas sin pedido de informes marzo
2023.pdf
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Montevideo, 6 de marzo de 2023. 

Valoración del informe de actuación presentado por el  docente Matías Corena,
período: 2022 - 2023

Docente G.1 – 12 horas.

El informe que presenta el docente da cuenta de su trabajo en el período a informar.

En cuanto a su formación, informa sobre su grado de avance en la Licenciatura en EF -
ISEF.

En cuanto a su actividad de enseñanza, informa sobre su participación en las UC Teoría
de la Educación e Historia de la EF.

Participa como expositor en el Encuentro de Investigadores y Extensión de ISEF, en el
Coloquio de Historia de ISEF, así como en las jornadas de investigación y extensión del
CUP.

Participa  en  el  EFI  de  la  Policlínica  San  Lorenzo  “Estrategias  interdisciplinarias  en
Salud. Un camino posible”. No especifica las tareas que realiza.

Integra la línea “Estudios Socioculturales de las Educación Física, Prácticas Corporales
y Salud”. No especifica su grado de participación.

Informa sobre la realización de un PAIE 2021-2022.  Menciona la  vinculación con el
trabajo en la Policlínica San Lorenzo, aunque esta no queda clara.

Informa sobre  la  integración (intermitente)  de espacios  de  co-gobierno por  el  orden
estudiantil: CCL y Claustro.

Valoración General:

El informe presentado es correcto. Se trata de un docente en formación, que cumple con
esta característica ampliamente.
Se sugiere para el próximo informe, especificar las tareas que realiza en cada uno de
los ítem solicitados, así como su grado de compromiso con los espacios que menciona.
A su vez, para cumplir con sus proyecciones, se sugiere que el docente pueda finalizar
la cursada de la LEF.
Por lo antes dicho, se sugiere la prórroga de Matías Corena, como docente G 1, interino
del Depto de EF y PC por el período de 1 año.

                                                                  
Virginia Alonso                                Jorge Rettich                               Andrés Risso
(Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Dirección Depto)            (Orden docente)   
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 Alejandra Rodríguez                                Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                            
            José Estévez                           Jesica Rodríguez
 (Referente local CUP)                 (Referente local CUR)          (Referente local CURE)
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Maldonado, 6 de marzo de 2023

Valoración  del  informe  de  actuación  presentado  por  el  docente  Nicolás  Da
Silveira, período: 2021-2022:

Docente Grado 1, 8 horas, dedicación baja. Extensión horaria a 10 horas (1/4/2022-
31/3/2023).  No  presenta  ninguna  licencia  en  el  período  informado  además  de  la
reglamentaria.

En cuanto  a su  formación,  informa sobre su grado de avance en la  Maestría en
Ciencias  Humanas,  opción  teorías  y  prácticas  en  Educación  (Facultad  de
Humanidades y Ciencias de la Educación (FHCE-UDELAR). Finalizó los cursos y los
idiomas. Se encuentra actualmente desarrollando la escritura de la tesis. 

Participa  en  diferentes  eventos  académicos  relacionados  a  la  Investigación  y  la
Historia de la Educación Física.

Desarrolla  funciones  de  enseñanza  en  las  siguientes  unidades  curriculares  de  la
Licenciatura en Educación Física: Teoría de la Educación, y Teoría de la Enseñanza. 

Se  describe  un  curso  de  educación  permanente  dictado  en  FHCE-Udelar  no
relacionado con su cargo en ISEF-CURE.

Participa  en  dos  grupos  de  investigación,  uno  en  FHCE-Udelar  “Lo  político  y  lo
pedagógico  en  la  historia  de  la  educación  en  Uruguay”,  y  otro  en  ISEF-Udelar
“Políticas  educativas,  cuerpo  y  currículum  ISEF-UDELAR.  Participaciones  en
reuniones quincenales.”

El docente informa sobre una actividad de extensión que no corresponde a su cargo
en ISEF-CURE (corresponde a su cargo de ISEF en Montevideo). De la misma forma
se informa sobre un EFI relacionado a un proyecto de la FHCE. 

Se describe una publicación original de conocimiento en extensión. No se explicita el
título de la publicación ni su relación con el cargo por el cual el docente informa.

No realiza actividades de gestión ni de cogobierno. 

Valoración general:

Se trata de un buen informe para un docente de baja dedicación.  Algunos
detalles a mejorar del informe: a) Los ítems de formación no son del todo claros. A
modo  de  ejemplo,  no  se  presenta  el  vínculo  entre  la  generación  de  contenidos
audiovisuales  y  la  formación  del  docente.  b)  No  queda  claro  si  el  proyecto  de
investigación descrito fue aprobado y/o ejecutado. c) Las actividades de extensión
que se informan no se realizan desde el cargo sobre el cual se está informando.
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Es importante que en futuros informes se detalle únicamente lo relacionado al cargo
por el cual informa. 
En base a esta valoración, se sugiere la prórroga de Nicolás Da Silveira en su cargo
G1 interino, por el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                                Andrés Risso(Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                      (Orden docente)   
                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez
 (Referente local CUP)                                (Referente local CUR)             (Referente

local CURE)  
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Montevideo, 6 de marzo de 2023. 

Valoración  del  informe  de  actuación  presentado  por  la  docente  Patricia
Dalmás, período: 2021 - 2022

Docente G.2 – franja media.

El  informe  que  presenta  la  docente  da  cuenta  de  su  trabajo  en  el  período  a

informar.

En cuanto a su formación, es Profesora de Educación Física egresada de ISEF.

Informa sobre su participación en el  Seminario  Prácticas artísticas de orientación

social. A cargo de Ana Laura López de la Torre. Taller Lopez de la Torre. Informa

sobre su asistencia a actividades del EFI “Artes, barrio y acción social”, de Facultad

de Artes, Udelar.

En relación a la  enseñanza,  describe de forma detallada su participación como

docente de la Práctica docente comunitaria.

Valoración General:

Se trata de un buen informe para una docente nueva que presenta una proyección

interesante de cruce de diferentes UC en vínculo con propuestas de extensión.

El llamado por el  cual ingresa la docente se realiza a partir  de un convenio de

traspaso de fondos por parte de la Intendencia de Montevideo, orientado a cubrir

espacios  de  la  práctica  docente  comunitaria.  En  este  sentido  se  trata  de  una

situación nueva para la institución en la que se deberá valorar en conjunto con los

demás departamentos lo que se espera para la prórroga en futuras ocasiones en

relación con las funciones establecidas por la Universidad.

En base a estas consideraciones, se sugiere la prórroga de Patricia Dalmás como

grado 2 del Depto de EFyPC por el período de 1 año. 

                                                                 Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                            Andrés Risso (Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                 (Orden docente)   
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                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Ordenestudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez (Referente local CUP)                                (Referente local CUR)             (Referente local CURE)  
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Montevideo, 6 de marzo de 2023. 

Valoración del informe de actuación presentado por la docente Natalia Estela,
período: 2022 - 2023

Docente G.1 –Cargo de 12 con EH a 24 hs.

El informe que presenta la docente da cuenta de su trabajo en el período a informar.

En cuanto a su formación, la docente es Licenciada en EF egresada en 2021. En
2022 comienza la  Maestría en Ciencias  Humanas Opción Teorías y  Prácticas  en
Educación en FHCE-UDELAR. Da cuenta de haber cursado 4 seminarios.

Informa sobre su participación como expositora en el Encuentro de Investigadores y
Extensión en EF, las Jornadas de FHCE 2022 y las Terceras Jornadas de Cuerpo y
Educación.

En cuanto a la enseñanza, informa sobre sus tareas y responsabilidades en la UC
Técnicas  Corporales  1,  Fundamentos  del  movimiento  humano  y  Teoría  de  la
enseñanza.

En cuanto a investigación,  informa que  participa  desde marzo de 2019 del  grupo
Políticas  Educativas  Cuerpo  y  Currículum coordinado  por  la  Dra.  Paola  Dogliotti.
Informa sobre  la  coautoría  del  artículo  “Los  discursos en  torno  a  las  habilidades
socioemocionales y la educación del cuerpo en las políticas educativas actuales en
Uruguay”.

No informa sobre actividades de co-gobierno y extensión.

Valoración General:

Se trata de un buen informe para una docente G1 que ingresa hace relativamente
poco a  la  institución.  Las  actividades realizadas se adecuan a  su grado y  carga
horaria. El informe detalla en forma correcta lo realizado y la docente proyecta una
continuidad que da cuenta de su etapa de formación.

Por lo antes mencionado, se sugiere la prórroga de Natalia Estela en su cargo Grado
1 por el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                          Andrés Risso(Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)              (Orden docente)   
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                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez
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Montevideo, 6 de marzo de 2023. 

Valoración  del  informe de  actuación  presentado  por  la  docente  Elisa
Martínez, período: 2022 - 2023

Docente Grado 1 interino. Reducción horaria de 20hs a 10hs por segundo período
consecutivo. Informe que presenta lo trabajado en el período informado. 

En cuanto a actividades de formación, informa sobre su participación en el Encuentro
de investigadores y Extensión 2022. También participa de actividades de formación
vinculadas a prácticas artísticas: curso de “Técnica y creación en aéreos". Menorca,
España. Julio, 2022. - Berlín Circus Festival. Berlín, Alemania. Agosto, 2022; Festival
International de théâtre de rue. Aurillac, Francia. Agosto, 2022; Festival Internacional
de Circo de Uruguay. Jornadas de Reflexión en Circo - Educación y enseñanza en el
circo. Setiembre, 2022; Taller de alta formación. Investigación y escritura en aéreos-
INAE. Setiembre 2022; XIV Convención de Malabares y Circo de Uruguay. Octubre,
2022. 

En relación a la enseñanza, participó del curso Gimnasia 1 en dos reducidos y apoyó
algunas  clases  de  un  reducido  de  Técnicas  Corporales  I  -  Módulo  Acuáticas-
mientras se esperaba el ingreso por llamado de una docente grado 1.

No presenta actividades de co-gobierno, ni de investigación, ni de extensión. 

Valoración General:
Es un informe escueto, elemento que se le solicitó mejorara en la valoración de su
informe anterior. No cumple con la proyección de integrar un EFI tal como informó en
su informe pasado. Es de tener en cuenta que para este período la docente reduce
su carga horaria pasando de una franja media a una baja y proyecta mantenerse en
esta franja. Esas intenciones evidentemente limitan la proyección de una formación y
carrera académica. 
En este sentido, sugerimos tomar en cuenta para futuras prórrogas que la docente
ordene su situación contractual, sea optando de forma permanente por un cargo de
baja dedicación en la que de cuenta de la función de enseñanza, o asumiendo la
totalidad de sus horas cumpliendo con al menos dos funciones correspondientes a un
cargo de media dedicación según lo estipulado en el EPD.

En  función  del  análisis  desarrollado,  esta  comisión  sugiere  la  prórroga  de  Elisa
Martínez  como  docente  interina  G1  del  departamento  de  Educación  Física  y
Prácticas Corporales, durante el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                                 Andés Risso (Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                      (Orden docente)   
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                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez (Referente local CUP)                                (Referente local CUR)             (Referente localCURE)  
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Montevideo, 6 de marzo de 2023. 

Valoración  del  informe  de  actuación  presentado  por  la  docente  Giovanna
Martínez, período: 2022 - 2023

Docente G.2 –  20hs. Licencia por maternidad desde el 8/2/2022 hasta 31/5/2022. A
partir de esa fecha, asume medio horario por lactancia.

El informe que presenta la docente da cuenta de su trabajo en el período. 

En  cuanto  a  su  formación,  informa sobre  su  grado  de  avance  en  la  Maestría  en
Educación  Corporal  -  Universidad  de  la  Plata  -  Argentina.  Aprobación  de  dos
seminarios, uno a la espera de la valoración final y el proyecto de tesis en proceso. 

En relación a la enseñanza, informa sobre sus tareas en las unidades curriculares:
Gimnasia  II  y  Teoría  de  la  Educación  Física.  También  explicita  la  orientación  de
pasantías estudiantiles.

Informa sobre su participación en las reuniones de la línea de investigación  EFEEC
“Educación  Física,  Enseñanza,  y  Escolarización  del  cuerpo”,  dirigida  por  Cecilia
Ruegger y Ana Torrón. Así como su participación en la planificación de un taller, como
parte de las actividades del EFI “Prácticas corporales y escuela”. 

No presenta actividades de co-gobierno.

Valoración General:
Lo  informado  por  la  docente  continúa  siendo  escueto  tomando  en  cuenta  las
valoraciones de la anterior devolución. Se reitera la falta de claridad en la concreción
de una segunda función universitaria, de acuerdo a las características que reviste su
cargo. No se detalla con claridad el tipo de participación que tiene en el  grupo de
investigación; así como en el EFI que nombra.
Cabe destacar que la docente durante casi la primera mitad de año estuvo licenciada
por maternidad y el  resto del  período realizó medio horario,  lo  que evidentemente
dificulta la realización de una segunda función.

Se espera para un próximo informe, la consolidación de una segunda función con
actividades  claras  que  den  cuenta  de  la  inserción  de  la  docente  en  la  dinámica
académica. Se espera que se consoliden las temáticas abordadas en su maestría en
relación a la tareas en ISEF y se vuelquen al trabajo colectivo.

En función de estas valoraciones,  se sugiere la prórroga por un año a la docente
Giovanna Martínez en su cargo G grado 2 del Departamento de EFyPC.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                                  Andrés Risso (Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                      (Orden docente)   
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                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez (Referente local CUP)                                (Referente local CUR)             (Referente local CURE) 
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Montevideo, 6 de marzo de 2023.

Valoración  del  informe  de  actuación  presentado por  la  docente  Lucia  Marzoa,

período: 2021 - 2022

La docente informa sobre su cargo G2 20 hs, que toma a partir del 15/4/2021 en el
Depto. de EF y PC.

En 2021 ingresa a la Maestría en Educación Física y realiza dos cursos en la
misma. Durante el 2022, realiza cuatro cursos más, entregando también su proyecto de
tesis.

Respecto a enseñanza, participa en Ritmo y Danza y Gimnasia II. 
Dicta un curso de formación permanente "Expresión corporal en el campo de la

educación física" junto a la docente Natalia Fuentes. 
Continúa trabajando en la elaboración del manual teórico - práctico de Gimnasia,

junto al equipo docente, aprobado en el llamado de la CSE el 2021. 
Informa  sobre  la  orientación  de  pasantías  estudiantiles  y  la  participación  en

comisiones asesoras. 
En  la  función  de  investigación,  informa sobre  su  participación  en  el  grupo  de

investigación:  Estudios  sobre  educación  del  cuerpo,  técnica  y  estética.  La  docente
proyecta participar en el seminario interno durante el 2023.

La docente informa sobre su participación como expositora en el Encuentro de
Investigadores 2022.

No informa sobre actividades de extensión y co-gobierno.

Valoración general

Se trata de un informe correcto que da cuenta de la progresiva consolidación de
una segunda función docente de acuerdo al EPD a partir de su grado de avance en la
maestría y su participación en un grupo de investigación. Se presenta una temática clara
en la que la docente integra con coherencia sus distintas funciones.

En función del análisis desarrollado, esta comisión sugiere la prórroga de Lucia
Marzoa como docente interina G2 del departamento de Educación Física y Prácticas
Corporales, durante el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                                  Andrés Risso (Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                      (Orden docente)   
                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)
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                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez (Referente local CUP)                                (Referente local CUR)             (Referente local CURE)  
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Montevideo, 6 de marzo de 2023

Valoración del informe de actuación presentado por la docente Lucía Mato
período: 2021 - 2022

Grado 2 20 hs con extensión a 24hs del 08/04/2022 al 31/3/2023 

El informe que presenta la docente da cuenta de su trabajo en el período
informado. 

En cuanto a su formación, realiza una diplomatura en CLACSO: “Política
de la imagen, historia y cultura visual”. Tiene pendiente la entrega del trabajo
final. 

Del mismo modo que dio cuenta en su informe anterior, se encuentra
inscripta en la Maestría en Antropología de la Cuenca del Plata (FHUCE) pero
no realiza cursos en el período.

En relación  a la  enseñanza,  dicta  tres  cursos:  Técnicas Corporales  I,
Técnicas Corporales IV y Gimnasia I.  Se describen correctamente las tareas
realizadas.

Participa  en  el  dictado  del  curso  de  formación  permanente  “Circo  y
Educación Física”, en Rivera y del curso “Gimnasia y escuela” en el CURE. 

Participa en el EFI “Prácticas corporales y escuela”.

Participa  en  el  grupo  de  investigación  “Estudios  sobre  educación  del
cuerpo, técnica y estética” dirigido por Virginia Alonso. 

No presenta actividades de cogobierno.

Valoración General:

El informe es correcto. La docente informa sobre la realización de una
diplomatura,  así  como  la  participación  en  el  EFI  “Prácticas  corporales  y
Escuela”. Esto atiende a las sugerencias realizadas en el informe anterior, sobre
el desarrollo de una segunda función además de la enseñanza. 

Se  sugiere  concretar  el  final  de  la  diplomatura,  así  como  retomar  el
cursado de su maestría de acuerdo a sus proyecciones..

En  función  del  análisis  desarrollado,  esta  comisión  sugiere  la
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prórroga de Lucía Mato como docente interina G2 del departamento de
Educación Física y Prácticas Corporales, durante el período de 1 año.

                                                                  
Virginia Alonso                                Jorge Rettich                          Andrés Risso 
(Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Dirección Depto)        (Orden docente)   

                                                                           

         
 Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                            
            José Estévez                           Jesica Rodríguez
 (Referente local CUP)                 (Referente local CUR)             (Referente local CURE)
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Montevideo, 6 de marzo de 2023. 

Valoración  del  informe de  actuación  presentado por  el  docente  Gianni
Penna, período: 2022 - 2023

Docente G.1 – 12 hs

El informe que presenta el docente da cuenta de su trabajo en el período a informar. 

En cuanto a su formación, asiste a diferentes actividades académicas: Seminario sobre
políticas de producción de conocimiento en el campo de la Educación Física. ISEF;
charla “Deleuze y la sexualidad no humana” en el marco del ciclo de charlas “Políticas
de  los  placeres  y  sufrimientos  en  la  modernidad”;  XIX  Encuentro  Nacional  XIV
Internacional de Investigadores Educación Física V Encuentro Nacional de Extensión
en  Educación  Física.  ISEF;  taller  de  sensopercepción,  dictado  por  Daniela  Yutzis,
ISEF; encuentro internacional de Acroyoga, llamado Acrolandia, realizado en ISEF. 

En cuanto a la enseñanza, informa sobre sus tareas y responsabilidades en la UC
Gimnasia  1.  También  en  el  dictado  de  un  taller  de  Contact  en  el  Encuentro  de
Estudiantes de EF 2022.

En cuanto a investigación, inicia su participación en el grupo “Subjetivación, Educación
del cuerpo y Memoria” (SEducyMe), bajo la responsabilidad académica de Gianfranco
Ruggiano.

El docente informa sobre su participación en la dirección, producción y parte del equipo
docente  del  encuentro  internacional  de  Contact  Improvisation,  llamado  Jamaso,
realizado en ISEF, Montevideo.

No informa sobre actividades de co-gobierno y extensión.

Valoración General:

Debido a las características de su cargo G1 y la carga horaria baja, el  informe es
escueto pero da cuenta de forma clara de lo realizado y de posibles proyecciones en
una etapa de formación. Se entiende que el docente cumple con las expectativas de su
cargo y con proyecciones adecuadas. 

Por estas razones se sugiere la prórroga de Gianni Penna en su cargo G1 del Depto de
EF y PC por el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                                  Andés Risso (Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                      (Orden docente)   
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Montevideo, 6 de marzo de 2023. 

Valoración del  informe de  actuación  presentado por  la  docente  Claudia
Pereira, período: 2021 - 2022

Docente G.2 – franja media, 20 horas.  Licencia maternal desde febrero 2022 a mayo
2022. Licencia maternal medio horario desde mayo 2022 hasta febrero 2023.

El informe que presenta la docente da cuenta de su trabajo en el período a informar.

En  cuanto  a  su  formación,  informa  sobre  su  grado  de  avance  en  la  Maestría  en
Educación  Corporal  -  Universidad  de  la  Plata  -  Argentina,  la  aprobación  de  varios
seminarios y el proceso de redacción de su proyecto de tesis.

Informa sobre su formación en la división Folclore, en la Escuela de Formación Artística
del SODRE, culminando su segundo año en 2022.

En relación a la  enseñanza,  informa sobre  sus  tareas en las unidades curriculares:
Gimnasia II y Ritmo y Danza.

Informa sobre su participación en el grupo de investigación “Estudios sobre educación
del cuerpo, técnica y estética” (EECTE) dirigido por Virginia Alonso de la cual participa
de actividades puntuales debido a su licencia maternal.

No presenta actividades de extensión ni co-gobierno.

En sus proyecciones plantea continuar con su participación en el grupo EECTE.

Valoración General:
El  informe presentado  es  aceptable.  Se  tienen  en  cuenta  para  esta  valoración,  las
licencias por maternidad otorgadas a la docente.
Se informa sobre acciones concretas que tienden a plasmar la función de investigación,
como  ser  su  grado  de  avance  en  el  posgrado  y  la  participación  en  el  grupo  de
investigación.  Es  importante  la  consolidación  de  una  segunda  función,  para  dar
cumplimiento al EPD, según las características que reviste su cargo.

En  función  del  análisis  desarrollado,  esta  comisión  sugiere  la  prórroga  de  Claudia
Pereira como docente interina G2 del departamento de Educación Física y Prácticas
Corporales, durante el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                               Andŕes Risso (Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                    (Orden docente)   
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Montevideo, 6 de marzo de 2023. 

Valoración del informe de actuación presentado por la docente Romina
Perrone, período: 2022 - 2023

Docente G.1 – Cargo de 12hs con EH a 30 hs.

El informe que presenta la docente da cuenta de su trabajo en el período a informar.

En cuanto a su formación, es estudiante avanzada de la LEF, con seminario de tesina
aprobado y por rendir dos exámenes (al momento de la entrega del informe).

En cuanto a la enseñanza, la docente informa sobre sus tareas y responsabilidades en
la UC Gimnasia 1, Gimnasia 2 y Ritmo y danza.

En cuanto a investigación, participa en la línea EFEEC, “Educación Física, Enseñanza,
y Escolarización del cuerpo”, dirigida por Cecilia Ruegger y Ana Torrón.

Se  informa  sobre  su  participación  y  responsabilidades  asumidas  en  un  PAIE
denominado "Cuerpo, memoria y danza: enfoques poéticos y políticos de las historias
de la danza en Uruguay, en el marco del Plan de Acción de 1923 de la CNEF", el cual
piensa finalizar en febrero de 2023.

Participa como expositora junto a su grupo, en el Coloquio de EF e Historia 2022. 

No informa sobre actividades de co-gobierno y extensión.

Valoración General:

Se trata  de un buen informe de una docente  grado 1  nueva en la  institución.  Se
evidencia una rápida inserción en las distintas UC y una adecuada consolidación en el
grupo EFEEC del cual ya participaba antes de contar con cargo en ISEF. Se incorpora
a su vez en un proyecto de extensión vinculado a una de las UC en las que desarrolla
enseñanza cumplienod así 3 funciones de acuerdo a la EH otorgada.

Las proyecciones son correctas en el sentido de continuar un recorrido de formación
acorde a su cargo. 

Por lo antes dicho, se sugiere la prórroga de Romina Perrone en su cargo G 1 por el
período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                            Andrés Risso(Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                (Orden docente)   
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Montevideo, 6 de marzo de 2023. 

Valoración  del  informe  de  actuación  presentado  por  el  docente  Joaquín
Venturini período: 2021 - 2022

G2 interino, 20hs, con una ext. horaria a 23hs. Licencia con goce de sueldo en
el departamento de EF y Prácticas Corporales desde 2 de febrero de 2022 hasta el 1
febrero de 2023.

Docente que se encuentra con licencia con goce de sueldo en el marco de su
formación de doctorado en el exterior y proyecta continuarla para el 2023, elemento
que se repite de su anterior informe. 

Informa sobre la cursada de su tercer año de su Doctorado en Español en la
Universidad de Notre Dame, EE.UU. Detalla la aprobación de 5 seminarios y  sus
temáticas. 

Informa sobre su participación como ponente en el Congreso  Visiones de lo
fantástico: Fantástico e ideología.  Università degli Studi di Torino, Torino, Italia, con la
ponencia: “Unhemilich Olimpia: entre femineidad y tecnología. La mujer autómata en
‘El hombre de la arena’, de E.T.A Hoffmann”. Y en el Congreso de Latin American
Studies Asociation.  Polarización socioambiental y rivalidad entre grandes potencias.
SAN FRANCISCO, USA / MAY 5–8, 2022 • Hybrid Congress (on-site and virtual). Co-
organizador del doble panel “Imaginaciones (neo)barrocas. Suspension, imitación y
metaficción en la narrativa hispanoamericana contemporánea”. Título de la ponencia:
“(Meta)ficciones barrocas: de Don Quijote a Tlon, Uqbar, Orbis Tertius”.  

En  relación  a  la  enseñanza,  cumple  tareas  en  el  grado  de  español  en  la
Universidad de Notre Dame como requisito de estudiante de doctorado. También se
presenta como co-organizador de un Ciclo de difusión de Educación Permanente, de
cuatro conferencias sobre la temática: Políticas de los placeres y los sufrimientos en
la modernidad. 

En  cuanto  a  la  investigación,  integra  la  línea  Enseñanza  y  Psicoanálisis,
dirigida por la Prof. Ana María Fernández, de la Facultad de Humanidades y Ciencias
de la  Educación.  Es  corresponsable  del  proyecto:  Las  prácticas  del  cuerpo en el
Hospital  psiquiátrico.  El  archivo  Vilardebó.  (1930-1960).  A la  fecha de entrega de
dicho informe, el proyecto estaba siendo evaluado por CSIC I=D 2022. 

Informa  sobre  la  elaboración  conjunta  de  un  dossier:  “Imaginaciones
(neo)barrocas. Suspension, imitación y metaficción en la narrativa hispanomaericana
contemporánea”,  aceptada por la  Universum.  Revista de Humanidades y Ciencias
Sociales.  Universidad  de  Talca,  Chile.  El  dossier  definitivo  junto  a  los  artículos
finalizados deberá entregarse el 24 de febrero de 2023. 

No presenta actividades de extensión, gestión ni cogobierno.

En  cuanto  a  sus  proyecciones,  se  plantea  continuar  en  la  UC  TAPSU  al
finalizar sus estudios de posgrado, así como continuar trabajando en el fortalecimiento
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del grupo de investigación “Analítica y erótica del cuerpo”. Participa a su vez, de la
Red Foucault en la Web Latinoamérica, con la cual organiza actividades académicas
de interés temático para el grupo de investigación que co-coordina en el ISEF. 

Valoración General:
Docente que se encuentra con licencia con goce de sueldo para la realización

de su doctorado, y proyecta continuarla para el 2023; al igual que lo informado en su
pasado informe. 

Se informa en detalle los seminarios realizados, así como otras actividades
académicas en el marco del posgrado. Con respecto a las tareas correspondientes al
cargo de ISEF, el docente informa la coordinación de actividades en la órbita de la
Red Foucault en la Web Latinoamérica. Sigue siendo un informe escueto en cuanto al
desarrollo  de  sus  funciones  relativas  al  cargo  que  reviste  en  ISEF.  Se  solicita
profundizar en los vínculos entre las actividades propias del cargo y su formación en
el exterior. 

En  función  del  análisis  desarrollado,  esta  comisión  sugiere  la  prórroga  de
Joaquín Venturini como docente interino G2 del departamento de  Educación Física y
Prácticas Corporales, durante el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                              Andrés Risso (Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                    (Orden docente)   
                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez (Referente local CUP)                                (Referente local CUR)             (Referente local CURE)
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Maldonado, 6 de marzo de 2023

Valoración del informe de actuación presentado por la docente Celina de León,
período 2022:

Docente grado 1, 12 horas. Inicia sus funciones en mayo del 2022. 

En cuanto a su formación la docente informa sobre un curso AQUABASIC, ofrecido
por NADI (16 horas). No informa sobre formación de posgrado o de participaciones
en actividades académicas. 

En relación a la enseñanza, la docente integra los equipos docentes de Educación
Física y Prácticas Corporales y de Gimnasia 2 en CURE.

No informa sobre funciones de extensión ni investigación.

La docente proyecta integrarse en algún grupo de investigación, no indica cual,  y
desarrollar  algún  proyecto  de  investigación.  Para  esto  último  la  docente  sugiere
realizar el curso de extensión ofrecido por la Unidad de Extensión del CURE.

Valoración general:

Se trata de un informe aceptable para una docente de dedicación baja. Se sugiere
fortalecer  su  función  de  enseñanza  a  partir  de  la  posibilidad  de  presentarse  en
diferentes  llamados  (por  ejemplo:  las  convocatorias  de  la  Comisión  Sectorial  de
Enseñanza).

Se espera que la docente pueda iniciar su formación de posgrado. A partir de su
proyección de desarrollar otra función universitaria, es importante que la misma se
acompañe de la integración en algún grupo de investigación.

En base a esta valoración, se sugiere la prórroga de Celina De León en su cargo G1
interino, por el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                             Andrés Risso(Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                   (Orden docente)   
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Maldonado, 6 de marzo de 2023

Valoración  del  informe  de  actuación  presentado  por  la  docente  Valentina
Delgado, período 2022:

Docente  grado  2,  20  horas,  dedicación  media.  Usufructúa  licencia  especial  para

realizar formación en Buenos Aires durante el período de 15 días.

Respecto  a  su  formación,  la  docente  finaliza  su  formación  de  Maestría  y  cursa

formaciones relacionadas al medio acuático.

En relación a la enseñanza, desarrolla sus funciones en la unidad curricular, “Práctica

Profesional Comunitaria”. Dispuso de horas para la enseñanza en el curso “Teoría de

la Educación del Cuerpo” pero el mismo no se ofreció por razones ajenas a la docente. 

La docente llevó adelante reuniones con instituciones para proyectar la enseñanza de

cursos de Educación permanente, pasantías y espacios de formación integral en La

Paloma y en Piriápolis durante el 2023.

Se  inserta  rápidamente  en  la  línea  de  investigación  “Subjetivación,  Educación  del

cuerpo y Memoria” (SEducyMe).  Participa en los laboratorios de movimiento humano

organizados por el  grupo sin indicar el  grado de participación en los mismos ni  su

temática.

En relación a la producción original de conocimiento, presenta su tesis de Maestría en

el encuentro de investigadores de ISEF.

Participa en la comisión de Salud y Seguridad de Estudiantes y Trabajadores de ISEF.

No se presentan proyecciones.

Valoración general:
Se trata de un informe aceptable para una docente que se inserta en el CENUR hace

un  tiempo  relativamente  corto.  Se  destaca  la  rápida  inserción  en  un  grupo  de

investigación y en las actividades del mismo. De la misma forma se destaca el diálogo

con instituciones en el territorio con la proyección de anclar su función de enseñanza

en La Paloma y en Piriápolis.

Se  sugiere  presentar  en  el  próximo informe proyecciones  que  permitan  enlazar  lo

informado  con  la  futura  formación  de  la  docente  así  como  la  realización  de  sus

funciones en la regional. De la misma forma, se espera que se detalle el grado de

participación en las actividades del grupo de investigación que integra y su vínculo con

la función de enseñanza.
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En base a esta valoración, se sugiere la prórroga de Valentina Delgado en su cargo G2

interino, por el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                            Andrés Risso (Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                   (Orden docente)   
                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez
 (Referente local CUP)                                (Referente local CUR)             (Referente

local CURE)  
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Maldonado, 6 de marzo de 2023

Valoración  del  informe  de  actuación  presentado  por  la  docente  Micaella
Dominguez, período 2021-2022:

Docente grado 1, dedicación media, 20hs. Subrogación a grado 2 en el período..

En cuanto a su formación, la docente menciona su inscripción en el PROMEF aunque
no informa con claridad sobre el grado de avance durante el período. Se señalan a su
vez dificultades para el cursado de los seminarios.

En relación a la enseñanza, la docente integró los equipos de las unidades curriculares
Gimnasia 1 y Educación Física y Prácticas Corporales.

No informa sobre actividades de investigación ni extensión.

No realiza actividades de cogobierno ni de gestión académica.

La  docente  proyecta  insertarse  en  algún  grupo  de  investigación  y  continuar  con  el
PROMEF.

Valoración general:

Se trata de un informe escueto para una docente grado 1 subrogada a grado 2 durante
el período informado.Cabe destacar que el grado de responsabilidad asumido en los
cursos por primera vez, afectó su formación e inserción en otra función sustantiva. 

Se espera que la docente se inserte en otra función universitaria como se espera de un
cargo de dedicación media. De esta forma, será necesario que la misma se inserte en el
trabajo de algún grupo de investigación en ISEF y/o en la regional.

De la misma forma, se espera que continúe con su formación de posgrado. Ante las
dificultades informadas, se sugiere la presentación a becas o programas de apoyo.

Por  lo  mencionado,  se  sugiere  la  prórroga de Micaella  Domínguez en su cargo G1
interino por el periodo de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                               Andrés Risso (Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                      (Orden docente)   
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Maldonado, 6 de marzo de 2023

Valoración del informe de actuación presentado por la docente Ana Clara Pérez,
período 2021-2022:

Docente grado 1, 12 hs. Se le realiza una extensión horaria a 30 hs. en el período y

usufructúa licencia médica por el período aproximado de dos meses.

En relación a su formación, culminó sus estudios de grado (Licenciatura en Educación

Física) en junio del 2022. Expone en un evento académico y participa en otro en calidad

de asistente. Participa de dos cursos de Educación Permanente (relacionados con el

juego y la gimnasia) y de dos charlas de difusión (relacionadas con el cuerpo, el placer y

la sensación).

Integra los equipos docentes de las unidades curriculares. Técnicas Corporales I, IV,

Gimnasia II  y Teoría de la Educación del  cuerpo.  El  último curso no se dictó en el

período por razones ajenas a la docente..

Integra dos grupos de investigación: “Estudios sobre el Cuerpo y la  Política” y “Grupo

de  Investigación Educación, Sociedad y Tiempo libre”.

No realiza actividades de extensión, gestión ni cogobierno.

La docente proyecta participar en un programa de Maestría. A su vez, manifiesta su

interés en presentarse al llamado de Iniciación a la Investigación de CSIC. Se proyecta

el interés en integrar la función de extensión vinculada a sus estudios de posgrado.

Valoración general:
Se trata de un muy buen informe para una docente grado 1. Se destaca la culminación

de sus estudios de grado y las claras proyecciones en relación a continuar su formación

así como en continuar desarrollando su función de investigación.

Se sugiere la integración en actividades de cogobierno.

Por lo  dicho,  se sugiere la prórroga de Anaclara Pérez en su cargo grado 1 por el

período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                                Andrés Risso(Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                      (Orden docente)   
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Maldonado, 6 de marzo de 2023

Valoración  del  informe  de  actuación  presentado  por  la  docente  Carmen
Rodriguez, período: 2021-2022:

Docente G.2, 36 horas. Reducción horaria a 24 horas desde mayo del 2022 a marzo del

2023.  No  presenta  ninguna  licencia  en  el  período  informado  además  de  la

reglamentaria.

El  informe  presentado  por  la  docente  da  cuenta  de  dos  funciones  universitarias

desarrolladas durante el período como se espera de un cargo de franja media.

En cuanto a su formación de Maestría, la misma se encuentra detenida por problemas

económicos.  No  queda  claro  si  los  seminarios  cursados  corresponden  al  período

informado ya que a la vez se señala que la formación se encuentra “en pausa”.

La  docente  participa  en  dos  encuentros  de  investigadores  en  Educación  Física  en

calidad de asistente. A su vez, participa en calidad de estudiante en dos cursos de

educación  permanente  relacionados.  También  participa  de  una  mesa  y  un  diálogo

relacionados a evaluación y aprendizaje. También participa de un curso sobre violencia

en la infancia y en la adolescencia ofrecido por la Intendencia Municipal de Maldonado.

En relación a la  enseñanza,  se  desarrollan funciones de orientación en la  Práctica

Profesional  1.  En  el  marco  de  dicho  curso,  tuvo  a  cargo  espacios  de  enseñanza

masivos. También participó de talleres de análisis de las prácticas de enseñanza desde

diferentes dimensiones. La docente integra el programa de pasantías de ISEF-CURE

como referente en el Polideportivo Cerro Pelado de Maldonado. 

En  relación  a  la  investigación,  integra  el  grupo  “Políticas  Educativas  y  Formación

Docente,  Educación  Física”  inscripto  en  CSIC.  Logró  presentar  cuatro  ponencias

colectivas en encuentros académicos en el marco del grupo.

No participa en proyectos de investigación aprobados,  ni  en espacios de formación

integral. 

No informa tareas de extensión.

Asume la coordinación de la Práctica Profesional de mayo del 2021 a septiembre del

2022. 

No  presenta  actividades  de  co-gobierno.  Proyecta  continuar  integrando  la  línea  de

investigación que integra y cerrar dos trabajos de investigación en el 2023 y continuar

en la PraPro1 articulando la enseñanza en ISEF con la enseñanza de la Educación

Física en el campo profesional de DGEIP, DGES y UTU. También proyecta integrarse a

la comisión de carreras local de ISEF en Maldonado.
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Valoración general:

Informe aceptable para una docente de dedicación media. El mismo, si bien da cuenta

del  desarrollo  en  dos  funciones  universitarias,  es  impreciso  y  por  momentos

desordenado. No queda claro el grado de avance en la Maestría durante el período

informado. Los cursos de posgrado que se describen no detallan carga horaria ni si

contaron con evaluación. En las actividades académicas como asistente se describen

dos cursos de Educación Permanente. A su vez aparecen actividades académicas en el

ítem de "otra formación" de forma errónea. Se describen los proyectos de investigación

que la docente integra pero no queda claro su grado de participación en los mismos. Se

describen  ponencias  grupales  que  se  desprenden  de  la  realización  de  ambos

proyectos. Las ponencias se describen como artículos de forma errónea. 

Se  sugiere  describir  el  rol  desempeñado  en  cada  proyecto  y  en  el  grupo  de

investigación. Sería deseable que las proyecciones de la docente se relacionarán con

los roles asumidos hasta el momento en su trabajo de investigación en articulación con

la función de enseñanza que la misma desarrolla. 

Ante las dificultades económicas en continuar la formación de posgrado,  se sugiere

presentarse en programas de becas (por ejemplo las de la Comisión Académica de

Posgrado) o iniciar un programa de Maestría público. 

Se espera  que  la  docente  presente  con  más  claridad  para  el  próximo informe las

funciones de investigación desarrolladas. Esto implica señalar las tareas que asume en

cada proyecto de investigación más allá de los productos colectivos que se obtienen. A

su vez, se espera que retome su formación de posgrado. Por último, se espera que la

docente  pueda  detallar  acciones  concretas  en  las  cuales  vincule  su  actividad  de

enseñanza  universitaria  con  las  instituciones  educativas  con  las  cuales  proyecta

trabajar. 

En base a esta valoración, se sugiere la prórroga de Carmen Rodríguez en su cargo G2

interino, por el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                              Andrés Risso(Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                    (Orden docente)   
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                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez
 (Referente local CUP)                                (Referente local CUR)             (Referente local CURE)  
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Maldonado, 6 de marzo de 2023

Valoración  del  informe  de  actuación  presentado  por  la  docente  Gabriela
Rodriguez, período 2022:

Docente grado 1, 12 horas.

La docente finaliza su formación de grado en la Licenciatura en Educación Física
(ISEF).

Participa y presenta su tesis de grado en el Encuentro de Investigadores de ISEF.

Participa de un curso del Espacio Interdisciplinario (Udelar) y de un curso técnico-
profesional  relacionado a las prácticas acuáticas (50 horas).  Participa de un  taller
formativo en práctica Teatral. 

En relación a la enseñanza, se integra al finalizar el primer semestre en el curso de
Técnicas 1 (módulo agua) y en Historia de la Educación Física y Técnicas V.

Se  integra  y  participa  en  el  Grupo  de  estudios  e  investigación:  Subjetivación,
Educación del Cuerpo y Memoria coordinado por Gianfranco Ruggiano.. 

No realiza actividades de extensión, gestión ni cogobierno.

Proyecta integrarse al cogobierno, a un EFI e iniciar estudios de posgrado. 

Valoración general:

Se trata de un informe acorde a las características de su cargo, dedicación baja grado
1. La docente se integra progresivamente en la sede pudiendo acompañar con sus
proyecciones personales a la proyección del grupo de investigación que comienza a
integrar. Se destaca su interés por desarrollar más de una función en la sede. 

Se sugiere  en un próximo informe,  teniendo en cuentas las  características de su
cargo, brindar más elementos que permitan dar cuenta del desarrollo de la función de
enseñanza.

Por la antes dicho, se sugiere la prórroga de la docente Gabriela Rodríguez en su
cargo G1 del Dpto de EFyPC por el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                        Andrés Risso (Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)              (Orden docente)   
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                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez
                (Referente local CUP)                                (Referente local CUR)             (Referente local CURE)  
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Maldonado, 6 de marzo de 2023

Valoración del informe de actuación presentado por el docente Matías Rodríguez,
período 2021-2022:

Docente grado 2, 20 hs. Licencia sin goce de sueldo durante todo el período informado

por haber obtenido el beneficio de una beca de la CAP. 

El  docente  avanza  en  su  formación  de  posgrado  (PROMEF).  No  describe  los

seminarios cursados durante el  período. Realiza y aprueba un curso de invierno de

corta duración.

En relación a la enseñanza, integra el equipo docente de TC V en el semestre 0 del

2022.

Integra dos grupos de investigación. Se describen seminarios cursados en el marco de

uno de los grupos.

Presenta una ponencia en el encuentro de investigadores de ISEF.

Informa acerca de la colaboración en un EFI en Montevideo. No describe la relación del

mismo con el cargo por el cual informa.

En las proyecciones menciona continuar con licencia sin goce de sueldo hasta marzo

del 2024.

Valoración general:
Se trata de un informe aceptable para un docente grado 2, dedicación media, que se

encuentra usufructuando una licencia sin goce de sueldo. Se espera en un próximo

informe que se describa con mayor claridad el grado de participación en los grupos de

investigación (participación en proyectos de investigación/gestión y/o actividades que el

docente realice en el marco del grupo). De la misma forma se espera que se informe de

los avances en su formación de posgrado con mayor claridad.

Se  sugiere  que  en  el  próximo  informe se  describan  proyecciones  en  relación  a  la

formación del docente y al desarrollo de la función de investigación/ extensión en el

marco de los grupos que integra.

Por lo antes dicho, se sugiere la prórroga del docente Matías Rodríguez en su cargo

grado 2 interino del Departamento de EFyPC por el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                                Andrés Risso(Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                      (Orden docente)   
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                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez (Referente local CUP)                                (Referente local CUR)             (Referente local CURE)  
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Maldonado, 6 de marzo de 2023

Valoración  del  informe  de  actuación  presentado  por  el  docente  Mauricio
Venegas, período 2021-2022:

Docente grado 2, dedicación media, 21 horas. 

El docente finaliza sus cursos de Maestría en Estudios Contemporáneos de América

Latina (FCS/Udelar). Se encuentra desarrollando su tesis de Maestría financiada por la

ANII.

En  relación  a  la  enseñanza,  participa  en  las  unidades  curriculares  Fundamentos

Generales  de  las  Ciencias  Humanas  (LEF)  y  "Etica  y  responsabilidad  civil  del

guardavidas" (Curso de guardavidas). También participa en el Taller Interdisciplinario

de Tópicos Regionales (CURE, CIO Social). Este último no forma parte del cargo por el

cual el docente informa. 

Se  informa  de  una  beca  de  maestría  en  el  marco  del  proyecto  de  investigación

“Territorios  Hidrosociales y Gobernanza Policéntrica: Aportes hacia una mejora en la

calidad del  agua en la Cuenca del Río Santa Lucía”. Presenta un artículo colectivo:

“Diálogos en el territorio: experiencia de gobernanza deliberativa en la construcción del

Plan Nacional Ambiental para el Desarrollo Sostenible,  Uruguay” para publicarse en el

grupo de trabajo de CLACSO “Procesos y metodologías  participativas” 

No informa actividades de extensión, gestión ni cogobierno.

Proyecta finalizar sus estudios de Maestría e iniciar el Doctorado. Así también, espera

alcanzar un cargo efectivo o un grado 3 en el CENUR.

Valoración general del informe:

Se trata de un informe aceptable para un docente grado 2 de dedicación media. Se

destacan los avances en la formación de posgrado así como el obtenimiento de una

beca para su realización. Las proyecciones del docente son claras y realizables. 

Si bien en el presente informe el docente da cuenta de avances en su formación de

posgrado así como del desarrollo de la función de investigación (para la cual cuenta

con apoyo), en futuros informes deberá describirse la función realizada (investigación o

extensión) en el marco de lo que se establece en EPD para un cargo de dedicación

media. 
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En relación a la investigación, se espera que el docente, en la medida que continúe

vinculado  al  Departamento  de  Educación  Física  y  Prácticas  Corporales  de  ISEF,

presente estrategias para vincular su producción de conocimiento con la producción de

algún grupo de investigación de ISEF. Esto permitirá la articulación de las funciones

sustantivas del docente así como acompañar el proceso de departamentalización de

ISEF en CURE.

Por lo antes mencionado, se sugiere la prórroga de Mauricio Venegas como G2 interino

del depto de EFyPC, por el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                               Andrés Risso(Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                  (Orden docente)   
                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez (Referente local CUP)                                (Referente local CUR)             (Referente local CURE)  
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Montevideo, 06 de marzo de 2023.

Valoración del informe de actuación presentado por la docente Macarena Picos,
período: 2022 - 2023

Docente G1, categoría media. Con EH de 20 a 30 horas desde el 01/04/2022 al
31/03/2023. 

El informe da cuenta de su trabajo en el período solicitado pero incluye algunas
informaciones de años anteriores (2019 a 2021). Presenta algunos errores en los
ítems en los cuales ubica la información.

En cuanto a su formación, participó como asistente en dos cursos: “Gimnasia y
escuela:  trayectos,derivas  y  problemáticas  en  la  actualidad”  y  “Levantamiento
olímpico” entre los meses de setiembre y noviembre con un total de 26 horas.

En  relación  a  la  enseñanza,  participó  de  dos  cursos:  Técnicas  Corporales  I  y
Gimnasia I.  Para cada uno de ellos realiza una descripción acerca de su carga
horaria  e  integración con los  equipos docentes.   Pudo profundizar  más en las
modalidades de trabajo desarrolladas.  

En  investigación,  desde  junio  de  2022  participa  de  un  trabajo  que  indaga  la
producción literaria que hay en Uruguay sobre la práctica corporal de acrobacia
en telas. Con el Prof. Dr Edwin Cañón ha llevado adelante un trabajo de revisión
sistemática. Da cuenta de dicho proceso y de la elaboración de un artículo para
publicación.  En este apartado hubiese sido importante que aportara más datos
de su tema de investigación, así como del artículo en elaboración. 

No realiza actividades de extensión, gestión académica ni cogobierno.

En  las  proyecciones  se  visualiza  dentro  del  servicio  con  expectativas  de
consolidación en las diferentes funciones.  Se ha integrado a otro departamento
como G2.  En investigación/formación se propone continuar trabajando dentro de
la investigación y postularse al ProMEF este año. 

Valoración General:

Se trata  de un  informe escueto para  una docente de dedicación media  en  la
institución.   Para  los  próximos  se  sugiere  detallar  más  la  información  en  los
respectivos ítems.  Muestra su incorporación a una segunda función, algo que se
le había solicitado en la devolución anterior, pero es necesario profundizar en la
misma y que sea un trabajo sistemático. 

A modo de sugerencia: 

Es prioritario su incorporación a un grupo de investigación, lo que potenciará sus
intereses y le permitirá profundizar el trabajo ya realizado. Además, le permitirá
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prepararse  para  su  postulación  a  los  estudios  de  posgrado  a  los  que  aspira
(ProMEF).

En  función  del  análisis  desarrollado,  esta  comisión  sugiere  la  prórroga  de
Macarena Picos como docente interina G1 del departamento de Educación Física
y Prácticas Corporales, durante el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                                Andrés Risso(Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                      (Orden docente) 
                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Ordenestudiantil)

                                        José  Estévez                                        Jesica Rodríguez
 (Referente local CUP)                            (Referente local CUR)               (Referente local CURE)
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Montevideo, 06 de marzo de 2023.

Valoración  del  informe  de  actuación  presentado  por  la  docente  Carla  Piedeferri,
período: 2022 - 2023

Docente  G1,  categoría  media.  Con  EH  de  20  a  24  horas  desde  el  01/04/2022  al
31/03/2023. En el período informado la docente tuvo horario especial por licencia por
lactancia desde el 01/04/2022 al 25/12/2022.

El informe que presenta la docente da cuenta de su trabajo en el período informado.
Presenta algunos errores en los ítems en los cuales ubica la información, por ejemplo
una actividad de extensión es presentada también en investigación por la producción de
conocimiento.

En  formación,  participó  como  asistente  de  una  actividad  académica:  “Curso  de
iniciación para la formación en la orientación de las prácticas”, dictado en modalidad
virtual, por las docentes Prof. Isabel Pastorino y Prof. Marcela Oroño, entre los meses
de noviembre y diciembre de 2022 con una carga de 22 horas. 

En relación a la enseñanza, participó de dos cursos: Técnicas Corporales I y Gimnasia II.
Para cada uno de ellos realiza una descripción acerca de su carga horaria e integración
con  los  equipos  docentes.   Pudo  profundizar  más  en  las  modalidades  de  trabajo
desarrolladas en cada uno.  También participó como tallerista en la temática “Danza
Contemporánea”, en el curso de Ritmo y Danza de la licenciatura en dos instancias de
reducidos.  Además, integró tribunales de examen y participó de una sala docente. 

No desarrolla investigación.

En el área de extensión, integra el proyecto: “Actividad física como prevención primaria
en el embarazo”, aprobado y financiado por la CSEAM.  En el informe explicita algunas
características del proyecto, los referentes y su rol como docente orientadora dentro
del mismo. En ese marco, menciona su participación en la presentación de un póster en
el  Encuentro de Extensión de la  Escuela Latinoamericana de Primavera:  Extensión e
Integridad en noviembre del 2022. 

No presenta actividades de cogobierno y gestión académica.

En las proyecciones se visualiza dentro del servicio con expectativas de consolidación en
las diferentes funciones. Destaca, en base a su formación, los aportes y posibilidades
para la UC Ritmo y Danza de la cual forma parte.  Plantea continuar con el proyecto de
extensión que vienen desarrollando  y sus deseos de llevar adelante investigación. En
este punto menciona algunas líneas que viene trabajando en educación primaria que
podrían potenciarse con aportes desde la investigación.

Valoración General:

Se  trata  de  un  informe  aceptable  para  una  docente  de  dedicación  media  en  la
institución.  Para los próximos se sugiere mejorar la distribución de la información en los
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respectivos ítems.  Muestra su incorporación a una segunda función, algo que se le
había solicitado en la devolución anterior por tratarse de un cargo 50/50. 

A modo de sugerencia: 

Para un próximo informe se sugiere prestar especial atención a las explicaciones de los
ítems con el fin de ubicar la información en los espacios pertinentes.  Además, sería
interesante  que  profundizara  en la  descripción de los  avances  que  la  propuesta  de
extensión en que participa ha tenido.  Se la estimula,  dentro de sus posibilidades,  a
incorporarse a un grupo de investigación para potenciar y canalizar sus experiencias
vinculadas al área del ritmo y la danza en los diferentes subsistemas.

En  función  del  análisis  desarrollado,  esta  comisión  sugiere  la  prórroga  de  Carla
Piedeferri como docente interina G1 del departamento de Educación Física y Prácticas
Corporales, durante el período de 1 año.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                                 Andrés Risso (Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                      (Orden docente)   
                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez (Referente local CUP)                       (Referente local CUR)             (Referente local CURE)  
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Montevideo, 6 de marzo de 2023

Valoración  del  informe  de  actuación  presentado  por  la  docente  Victoria
Abreu, del año 2022

Docente G1, categoría media, 20 hs. 

El  informe  que  presenta  la  docente  da  cuenta  de  su  trabajo  en  el  período
informado.

En cuanto a su formación se encuentra cursando la LEFOPE.  

Asiste  a 2 eventos,  y  participa como ponente en otros dos encuentros.  Falta
agregar información importante como: título de las ponencias, título de las mesas
en las que participa y si los trabajos que se exponen son en autoría o coautoría.  

En  relación  a  la  enseñanza,  es  docente  en  dos  unidades  curriculares  de  la
LEFOPE: Gimnasia I y Prácticas Corporales Regionales.  Llama la atención la
carga horaria de los espacios masivos que no es la que correspondería. Si la
carga horaria  de dichos espacios es organizada de otra manera,  estaría bien
informar  en  este  documento.  Se  solicita  poder  detallar  mejor  las  funciones
realizadas  en  las  UC,  como  se  había  hecho  en  la  primera  entrega  de  este
informe. 

En cuanto a investigación,  participa del  grupo de estudio del  LINTER que se
realiza una vez al  mes.  Es un espacio que vincula temáticas con el  EFI  que
participa. 

En relación a la extensión forma parte del EFI: “Prácticas Corporales en Clave de
integralidad”,  participando  en  uno  de  los  trayectos  que  es  "Aproximación  al
deporte en comunidad" como docente desde hace 3 años. Tiene una dedicación
de  10  horas  semanales  aproximadamente  y  las  distribuye  en  las  siguientes
tareas: reuniones quincenales con los otros trayectos del EFI, reuniones de 2
horas semanales con el equipo del proyecto, 2 horas quincenales con el equipo
de trayectorias integrales y una hora quincenal con el equipo de comunicación del
EFI. 

No presenta actividades de cogobierno ni gestión.

Participa  en  reuniones  docentes  de  la  LEFOPE  que  se  realizan  con  una
frecuencia semanal o quincenal. 

En cuanto a las proyecciones pauta terminar su formación de grado, propone
dictar una UC optativa sobre luchas e ingresar a un posgrado aunque no brinda
información específica. 
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Valoración General: 

Se trata de un informe acorde a una docente G1 con dedicación media. Realiza
como segunda función la extensión, donde da cuenta de un sostenimiento en el
tiempo, compromiso y participación. 

Se  espera  para  futuros  informes  que  pueda  especificar  más  algunas  de  sus
tareas, por ejemplo las relacionadas a la enseñanza. 

Se sugiere  que  pueda culminar  su  formación de grado y  que para  próximos
informes se respete la pauta y la fecha de entrega del mismo. Es importante
cuidar la redacción, ya que se trata de un informe de funciones académicas. 

En función del análisis desarrollado, esta comisión sugiere la prórroga de Victoria
Abreu  como  docente  interina  G1  del  Departamento  de  Educación  Física  y
Prácticas Corporales, durante el período de 1 año, atendiendo las sugerencias
realizadas para futuras prórrogas.

                                                                  Virginia Alonso                                Jorge Rettich                                               Andrés Risso (Directora Depto EFyPC)        ( Asistente Direcció n Depto)                   (Orden docente)   
                                                                                     Alejandra Rodríguez                                        Rodrigo Iza    (Orden docente)                                                (Orden estudiantil)                 (Orden estudiantil)

                                        José  Estévez                                             Jesica Rodríguez
 (Referente local CUP)                                (Referente local CUR)             (Referente local CURE)  
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Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>

Informes Evaluación Prórrogas de cargos marzo 2023
9 mensajes

Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com> 15 de marzo de 2023, 13:30

Para: Jesica Ponisio Rodriguez <jrp.87@hotmail.com>, Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>, Nicolás Rivarola

<nicosrb@gmail.com>, Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>, José Estevez <jiestevez76@gmail.com>,

Referente CURE <efypc.cure@gmail.com>, Carlos Dota <carlosdc02@gmail.com>, Rodrigo Iza

<rodrigoizaarias@gmail.com>, Jorge Rettich <jrettich@gmail.com>, sdominguez.isef@gmail.com

Buenas tardes

Se envía Adjunto Evaluaciones del docente que vencen en 31/03/23 y sugerencias de prórrogas por un (1) año

de los cargos interinos que revisten.

Dichos informes fueron acordados en la  sesión de la comisión cogobernada del Departamento E.F. y Prácticas

Corporales del 06/03/23, en la cual estuvieron presentes.

Se solicita manifieste acuerdo de los adjuntos.

Saludos

Depto. E.F. y P.C.

23 adjuntos

Informe prórroga Patrcia Dalmás.pdf

231K

Informe prórroga Giovanna Martínez.pdf

224K

Informe prórroga Lucía Marzoa.pdf

221K

Informe prórroga Lucía Mato.pdf

209K

Informe prórroga Claudia Pereira.pdf

223K

Informe prórroga Joaquín Venturini.pdf

245K

Informe prórroga Matías Corena.pdf

213K

VF Informe Prórroga Nicolás Da Silveira.pdf

285K

Informe prórroga Natalia Estela.pdf

286K

Informe prórroga Elisa Martínez.pdf

225K

Informe prórroga Gianni Penna.pdf

224K

Informe prórroga Romina Perrone.pdf

223K

VF Informe Prórroga Valentina Delgado.pdf

422K

VF Informe prórroga Carmen Rodriguez.pdf

418K

Gmail - Informes Evaluación Prórrogas de cargos mar... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3bffd9eb9&vi...
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VF Informe de Prórroga, Matías Rodríguez.pdf

286K

VF Informe de prórroga. Mauricio Venegas.pdf

271K

VF Informe Prórroga Celina de León.pdf

282K

VF Informe de Prórroga, Micaela Dominguez.pdf

286K

VF Informe de Prórroga, Ana Clara Pérez.pdf

286K

VF Informe de prórroga Gabriela Rodriguez.pdf

286K

VF Informe prórroga Macarena Picos.pdf

287K

VF Informe prórroga Carla Piedeferri..pdf

214K

VF Informe de prórroga de Victoria Abreu.pdf

236K

efypcCURE Referencia Local <efypc.cure@gmail.com> 15 de marzo de 2023, 13:47

Para: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>

Cc: Jesica Ponisio Rodriguez <jrp.87@hotmail.com>, Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>, Nicolás Rivarola

<nicosrb@gmail.com>, Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>, José Estevez <jiestevez76@gmail.com>,

Carlos Dota <carlosdc02@gmail.com>, Rodrigo Iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Jorge Rettich

<jrettich@gmail.com>, sdominguez.isef@gmail.com

Acuerdo.

Gracias

[El texto citado está oculto]

--

Macarena Elzaurdia Diaz

ISEF-CURE-Udelar

Referente local, Departamento de Educación Física y Prácticas Corporales

Tel.: 42255326, int. 611

Base 3, Piso 1, puerta roja

José Estevez <jiestevez76@gmail.com> 15 de marzo de 2023, 15:10

Para: efypcCURE Referencia Local <efypc.cure@gmail.com>

Cc: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>, Jesica Ponisio Rodriguez <jrp.87@hotmail.com>, Virginia

Alonso <viquialonso@gmail.com>, Nicolás Rivarola <nicosrb@gmail.com>, Alejandra Rodriguez

<alitamonona@gmail.com>, Carlos Dota <carlosdc02@gmail.com>, Rodrigo Iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Jorge

Rettich <jrettich@gmail.com>, sdominguez.isef@gmail.com

Gmail - Informes Evaluación Prórrogas de cargos mar... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3bffd9eb9&vi...
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Lic. Jesica Rodriguez Ponisio

DOCENTE G2 - PRÁCTICAS CORPORALES
Ituzaingó, 667 I Tel.: 46226313

jrp.87@hotmail.com

Acuerdo.

José Estévez.

3.032.664-6

[El texto citado está oculto]

--

José Ignacio Estévez.

Profesor de Historia. Técnico Universitario en Bienes Culturales.

Maestrando del ProMEF (ISEF - UDELAR)

Contactos: 472 33295

                   099463777 (solo llamadas)

jiestevez76@gmail.com

jestevez@cup.edu.uy

Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com> 15 de marzo de 2023, 15:13

Para: José Estevez <jiestevez76@gmail.com>

Cc: efypcCURE Referencia Local <efypc.cure@gmail.com>, Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>,

Jesica Ponisio Rodriguez <jrp.87@hotmail.com>, Nicolás Rivarola <nicosrb@gmail.com>, Alejandra Rodriguez

<alitamonona@gmail.com>, Carlos Dota <carlosdc02@gmail.com>, Rodrigo Iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Jorge

Rettich <jrettich@gmail.com>, Sonia Domínguez <sdominguez.isef@gmail.com>

Acuerdo 

[El texto citado está oculto]

Rodrigo iza <rodrigoizaarias@gmail.com> 15 de marzo de 2023, 15:55

Para: Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>

Cc: Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>, Carlos Dota <carlosdc02@gmail.com>, Departamento EF y PC

<deptoefypc@gmail.com>, Jesica Ponisio Rodriguez <jrp.87@hotmail.com>, Jorge Rettich <jrettich@gmail.com>,

José Estevez <jiestevez76@gmail.com>, Nicolás Rivarola <nicosrb@gmail.com>, Sonia Domínguez

<sdominguez.isef@gmail.com>, efypcCURE Referencia Local <efypc.cure@gmail.com>

Acuerdo. 

[El texto citado está oculto]

Jesica Rodriguez Ponisio <jrp.87@hotmail.com> 15 de marzo de 2023, 23:55

Para: Rodrigo iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>

Cc: Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>, Carlos Dota <carlosdc02@gmail.com>, Departamento EF y PC

<deptoefypc@gmail.com>, Jorge Rettich <jrettich@gmail.com>, José Estevez <jiestevez76@gmail.com>, Nicolás

Rivarola <nicosrb@gmail.com>, Sonia Domínguez <sdominguez.isef@gmail.com>, efypcCURE Referencia Local

<efypc.cure@gmail.com>

Buenas noches, 

Acuerdo. 

Muchas gracias. 

De: Rodrigo iza <rodrigoizaarias@gmail.com>

Enviado: miércoles, 15 de marzo de 2023 15:55

Para: Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>

Cc: Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>; Carlos Dota <carlosdc02@gmail.com>;

Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>; Jesica Ponisio Rodriguez <jrp.87@hotmail.com>; Jorge

Re�ch <jrettich@gmail.com>; José Estevez <jiestevez76@gmail.com>; Nicolás Rivarola

Gmail - Informes Evaluación Prórrogas de cargos mar... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3bffd9eb9&vi...
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<nicosrb@gmail.com>; Sonia Domínguez <sdominguez.isef@gmail.com>; efypcCURE Referencia Local

<efypc.cure@gmail.com>

Asunto: Re: Informes Evaluación Prórrogas de cargos marzo 2023

[El texto citado está oculto]

Carlos D. <carlosdc02@gmail.com> 16 de marzo de 2023, 12:27

Para: Jesica Rodriguez Ponisio <jrp.87@hotmail.com>

Cc: Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>, Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>, Jorge

Rettich <jrettich@gmail.com>, José Estevez <jiestevez76@gmail.com>, Nicolás Rivarola <nicosrb@gmail.com>,

Rodrigo iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Sonia Domínguez <sdominguez.isef@gmail.com>, Virginia Alonso

<viquialonso@gmail.com>, efypcCURE Referencia Local <efypc.cure@gmail.com>

Acuerdo

Gracias 

[El texto citado está oculto]

--

Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com> 16 de marzo de 2023, 13:11

Para: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>

Cc: Jesica Ponisio Rodriguez <jrp.87@hotmail.com>, Virginia Alonso <viquialonso@gmail.com>, Nicolás Rivarola

<nicosrb@gmail.com>, José Estevez <jiestevez76@gmail.com>, Referente CURE <efypc.cure@gmail.com>, Carlos

Dota <carlosdc02@gmail.com>, Rodrigo Iza <rodrigoizaarias@gmail.com>, Jorge Rettich <jrettich@gmail.com>,

sdominguez.isef@gmail.com

Acuerdo

Saludos

Enviado desde mi iPhone

> El 15 mar. 2023, a la(s) 13:30, Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com> escribió:

>

> 

[El texto citado está oculto]

> <Informe prórroga Patrcia Dalmás.pdf>

> <Informe prórroga Giovanna Martínez.pdf>

> <Informe prórroga Lucía Marzoa.pdf>

> <Informe prórroga Lucía Mato.pdf>

> <Informe prórroga Claudia Pereira.pdf>

> <Informe prórroga Joaquín Venturini.pdf>

> <Informe prórroga Matías Corena.pdf>

> <VF Informe Prórroga Nicolás Da Silveira.pdf>

> <Informe prórroga Natalia Estela.pdf>

> <Informe prórroga Elisa Martínez.pdf>

> <Informe prórroga Gianni Penna.pdf>

> <Informe prórroga Romina Perrone.pdf>

> <VF Informe Prórroga Valentina Delgado.pdf>

> <VF Informe prórroga Carmen Rodriguez.pdf>

> <VF Informe de Prórroga, Matías Rodríguez.pdf>

> <VF Informe de prórroga. Mauricio Venegas.pdf>

> <VF Informe Prórroga Celina de León.pdf>

> <VF Informe de Prórroga, Micaela Dominguez.pdf>

> <VF Informe de Prórroga, Ana Clara Pérez.pdf>

> <VF Informe de prórroga Gabriela Rodriguez.pdf>

> <VF Informe prórroga Macarena Picos.pdf>

> <VF Informe prórroga Carla Piedeferri..pdf>

> <VF Informe de prórroga de Victoria Abreu.pdf>

Jorge Rettich <jrettich@gmail.com> 16 de marzo de 2023, 13:31
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Para: Alejandra Rodriguez <alitamonona@gmail.com>

Cc: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>, Jesica Ponisio Rodriguez <jrp.87@hotmail.com>, Virginia

Alonso <viquialonso@gmail.com>, Nicolás Rivarola <nicosrb@gmail.com>, José Estevez <jiestevez76@gmail.com>,

Referente CURE <efypc.cure@gmail.com>, Carlos Dota <carlosdc02@gmail.com>, Rodrigo Iza

<rodrigoizaarias@gmail.com>, sdominguez.isef@gmail.com

Acuerdo

[El texto citado está oculto]
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Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>

Evaluación Prórrogas de cargos 2023
2 mensajes

Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com> 16 de marzo de 2023, 14:05

Para: Andrés Risso <andresrisso88@gmail.com>

Buenas tardes

Se envía Adjunto Evaluaciones del docente que vencen en 31/03/23 y sugerencias de prórrogas por un (1) año

de los cargos interinos que revisten.

Dichos informes fueron acordados en la  sesión de la comisión cogobernada del Departamento E.F. y Prácticas

Corporales del 06/03/23, en la cual estuviste presente.

Se solicita manifieste acuerdo de los adjuntos.

Saludos

Depto. E.F. y P.C.

evaluaciones prórrogas.pdf

5673K

Andrés Risso <andresrisso88@gmail.com> 16 de marzo de 2023, 14:09

Para: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>

Hola, 

Manifiesto mi acuerdo.

Saludos,

Andrés

[El texto citado está oculto]
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Expediente Nro. 008440-000604-22 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 16/03/2023

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 17 de marzo de 2023

008440-000604-22

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (U.G.P) informa que toma conocimiento de la solicitud de prórroga de
cargo de los siguientes docentes del Departamento de Prácticas Corporales del Instituto Superior de Educación Física según el

siguiente detalle:

CEDULA NOMBRE CARGO G° Hrs. PERIODO FINANCIACIÓN
LLAVE

PRESUP.

16700945 Acuña, Nicolás 555062 2 10 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

45473343 Bertalmio, Carla 556129 1 23 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

47513612 Cal, Franco 556200 2 29 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

43501190 Castagnino, Javier 556284 1 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

50086923 Corena, Matias 556392 1 12 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

43123895 Corvo, Leticia 556228 2 21 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

47120405 Da Silveira, Andres 556203 1 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

47911468 De Polsi, Carla 556197 2 25 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

52195669 Estades, Manon Abril 556296 1 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

48995174 Estela,Natalia 556389 1 12 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

46805731 Garín, Catherine 556084 1 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

43668079 Gorga, Emiliano 556438 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

47055048 Gramoso, Martina 556191 1 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

45005449 Martínez Elisa 556292 1 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

44059336 Martinez, Giovanna 555987 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

43668756 Marzoa, Lucía 556290 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

41175404 Mato, Lucia 556223 2 22 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

34614645 Penna, Gianni 556423 1 12 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

42982521 Pereira, Claudia 555990 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

46466581 Perrone, Romina 556410 1 12 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

17479715 Russo, Larissa 555299 2 26 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

45970169 Venturini, Joaquin 556081 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100
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Expediente Nro. 008440-000604-22 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 16/03/2023

Estado: Cursado47648425 Zerboni, Alicia 555335 1 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

19239448 Zinola Pablo 556201 2 30 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155110100

CEDULA NOMBRE CARGO G° Hrs. PERIODO FINANCIACIÓN
LLAVE

PRESUP.

48578940 Aranco, Agustin 556285 1 20 01/04/23 31/03/24 Multas y LSS 155027100

CEDULA NOMBRE CARGO G° Hrs. PERIODO FINANCIACIÓN
LLAVE

PRESUP.

38633390 Dalmas, Patricia 556381 2 20 01/04/23 31/03/24 Convenio Mides 155023127

CEDULA NOMBRE CARGO G° Hrs. PERIODO FINANCIACIÓN
LLAVE

PRESUP.

43200429 Gonzalez, Jimena 555277 2 9 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155010100

CEDULA NOMBRE CARGO G° Hrs. PERIODO FINANCIACIÓN
LLAVE

PRESUP.

52999730 Berriolo, Facundo 555617 1 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

46406533 Correa, Alfonso 555606 1 28 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

49868922 de león, Celina 556382 1 12 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

17433587 de Mello, Isabel 556091 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

42378906 Delgado, Valentina 556429 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

45938993 Dominguez, Micaella 556162 1 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

45368053 Duarte, Ximena 556325 1 12 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

44887521 Elzaurdia, Macarena 556277 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

44577215 Pelfort, Pilar 555269 2 12 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

50775027 Perez, Ana Clara 556319 1 12 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

29817472 Rodríguez, Carmen 555064 2 36 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

50798956 Rodríguez, Gabriela 556416 1 12 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

45337282 Rodriguez, Matias 556093 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

36459338 Venegas, Mauricio 555200 2 21 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155210100

CEDULA NOMBRE CARGO G° Hrs. PERIODO FINANCIACIÓN
LLAVE

PRESUP.

36793780 Artía, Hugo 555632 1 17 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155310100

35801457 Blanco, Alejandra 555539 2 16 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155310100
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Expediente Nro. 008440-000604-22 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 16/03/2023

Estado: Cursado37309144 Gallaztegui, María 555426 2 36 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155310100

44523976 Martinelli, Flavia 556312 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155310100

51250878 Picos, Macarena 556287 1 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155310100

45093084 Piedeferri, Carla 556109 1 24 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155310100

39143560 Rivarola, Nicolas 555172 2 28 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155310100

49953357 Rodriguez, Eliana 556163 1 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155310100

37881538 Rodríguez, Fabricio 555772 2 36 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155310100

36766551 Saralegui, Juan Ignacio 555727 2 34 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155310100

CEDULA NOMBRE CARGO G° Hrs. PERIODO FINANCIACIÓN
LLAVE

PRESUP.

49602879 Abreu, Victoria 556165 1 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155410100

43858086 Araújo, Juan Ramón 556253 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155410100

45730511 Ferreira, Carlos 556286 1 12 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155410100

37326831 Gonzalez, María Gimena 556161 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155410100

54000258 Millan, Ana 556283 2 20 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155410100

61615822 Sosa, Nellyda 556327 2 12 01/04/23 31/03/24 Fondos Propios 155410100

CEDULA NOMBRE CARGO G° Hrs. PERIODO FINANCIACIÓN
LLAVE

PRESUP.

41017703 Castillo, Lorena 556013 2 15 01/04/23 31/03/24 CCI 155410500

60784375 Rodriguez, Jesica 555497 2 36 01/04/23 31/03/24 CCI 155410500

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales. Cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva del ISEF.

Sin otro particular
saluda
atentamente,

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 17/03/2023 13:44:27.
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Expediente Nro. 008440-000604-22 

Actuación 6

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 17/03/2023

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de cargo, de los docentes interinos según actuación N°5 (cinco),

por el periodo del 01/04/23 al 31/12/23, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

3) La presente solicitud de prórroga de cargo, para el docente Agustín Aranco, Esc. G, Gº1 20 hs,

interino, cargo Nº556285, según actuación N°5 (cinco), por el periodo del 01/04/23 al 31/12/23, se

financia con fondos de multas y licencias sin sueldo, fin. 1.2

 

4) La presente solicitud de prórroga de cargo, para la docente Patricia Dalmas, Esc. G, Gº2 20 hs,

interino, cargo Nº556381, según actuación N°5 (cinco), por el periodo del 01/04/23 al 31/12/23, se

financia con fondos a recibir de la Intendencia Departamental de Montevideo – Convenio con ISEF,

Fin. 1.2, prog. 347.

 

5) La presente solicitud de prórroga de cargo, de los docentes interinos (Castillo, Rodríguez Jesica), seg

ún actuación Nº5 (cinco), por el periodo del 01/04/23 al 31/12/23, se financia con fondos a recibir de

CCI, Fin 1.1, prog. 351

 

6) De mantenerse para el ejercicio 2024 la misma asignación presupuestal que la operada en el presente

ejercicio existirá disponibilidad para financiar la solicitud de los numerales 2 (dos) a 5 (cinco) al

31/03/24

 

iGDoc - Expedientes 75 de 77



Expediente Nro. 008440-000604-22 

Actuación 6

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 17/03/2023

Estado: CursadoLlave presupuestal

155110100 (Acuña a Zinola)

155027100 (Aranco)

155023127 (Dalmas)

155010100 (González Jimena)

155210100 (Berriolo a Venegas)

155310100 (Artía a Saralegui)

155410100 (Abreu a Sosa)

155410500 (Castillo, Rodríguez Jesica)

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 20/03/2023 10:32:51.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 20/03/2023 10:32:51.
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Expediente Nro. 008440-000604-22 

Actuación 7

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 22/03/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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