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N° de expediente: 008440-000031-22

Fecha: 07.03.2022

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

'4\1-| 1 l-:llf
UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

ASUNTO

MARCELA TANCREDI, INFORME DE VENCIMIENTO AL 30/04/2022 DE SU DEDICACION

COMPENSADA NO DOCENTE

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO MONTEVIDEOQ -
ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO
Documento Nombre Correo Numero de Escalafon Grado Horas
. . completo cargo
Funcionario/s: MARCELA
15260390 TANCERDI 68483 C 12 40

Categoria:  No docente

Dependenma:BEDELi A

Nro. de
expediente
anterior:

Solicitante:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,

art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Oficina: SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000031-22 o TRO MONTEVIDEO -

Actuacion 1 Fecha Recibido: 07/03/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa el vencimiento al 30/04/2022 de la dedicacion compensada, de la Sra. Marcela Tancredi de su cargo 68483.

Asimismo se informa que cumple con los Art. 2y 5 de la Ordenanza de Dedicacion Compensada No docente, y esta incluida
dentro de las 20 dedicaciones otorgadas al Servicio.

Pase al Director del Departamento de Secretaria.

Firmado electronicamentemente por Directora de Departamento VIRGINIA MAINERO/ProdUdelaR el
07/03/2022.

IAnexos
CarreraFuncional MARCELA TANCREDI 20220307132541 15260390.pdf
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pediente Nro. 008440-000031-22 Actuacion 1

CarreraFuncional MARCELA TANCREDI 2022 Ex
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -

Expediente Nro. 008440-000031-22 CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 07/03/2022
Estado: Cursado

Actuacion 2

TEXTO
Montevideo, 1° de abril de 2022.

Se adjunta formulario de solicitud de Dedicacién compensada no docente proveniente de la casilla de correo:
secretariadireccionisef(@gmail.com

Pase a la Unidad de Gestion Presupuetal a los efectos correspondientes.

Firmado electronicamentemente por Jefe de Seccion Secretaria - ISEF GABRIELA BRAUSE/ProdUdelaR el
01/04/2022.

Anexos
dc tancredi.pdf
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dc tancredi.pdf Expediente Nro. 008440-000031-22 Actuacion 2

COMPENSADA NO DOCENTE
l I.S.E.F. G 2
Apellidos
P‘mcudi Canabal
4 del Cargo 7 S '
- Denominacién ~ [Esc./Subesc. Grado 'Horas
Jefa de Seccion Bedelia o f - 12 40
Concesion | Periodo e JEN
Fundamentacion

Descripcion de tareas vinculadas directamente al curr;pllt‘r:nenro de objetivos or laraa; fund:montalos de la
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen

obligaciones

de Dedicacion Compensada No Docente) , . F
La funcionaria Es la Jefa de la Bedelia de ISEF (grado y posgrado). Desde su incorporaciéon ha
desarrollado sus tareas con responsabilidad y poractividad. Se ha integrado al grupo de trabajo y a
la planificacién de las actividades. Teniendo un rol fundamental en los procesos de inscripcién
2022, aportando mecanismos nuevos para atender el complejo sistema de asignacion de prioridades
en lo que hace a cupos. Se desempeiia y realaciona en forma correcta con las funcionarias a su
cargo. Cumple sus funciones en forma acorde a su cargo y lleva un ritmo de trabajo que excede a lo
normalmente exigible. La presente solicitud se encuentra amparado en el articulo 1 de la Ordenanza
del Régimen de Dedicacion Compenda no Docente.-

110322
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Oficina: SECCION

) CONTADURIA - CENTRO
Expediente Nro. 008440-000031-22 MONTEVIDEO - ISEF

Actuacion 3 Fecha Recibido: 01/04/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 1 de abril de 2022.

Exp.008440-000031-22

La Unidad de Gestion Presupuestal informa que:

toma conocimiento de la solicitud de prérroga dededicaciéon compensada, para laSra. Marcela Tancredienun cargo
Esc. C, G°12, 40 horas, desde el 01/05/22 y hasta el 30/04/23.

Llave Presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras.

IFirmado electronicamente por WALTER DA LUZ/ProdUdelaR el 01/04/2022.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES

Expediente Nro. 008440-000031-22 ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 01/04/2022
Estado: Cursado

Actuacion 4

TEXTO
Montevideo, 4 de abril de 2022.
Se adjunta acta de la Comision Asesora de Gestion del dia de la fecha.

Pase a consideracion de Comision Directiva.

Firmado electronicamentemente por Director del Departamento de Secretaria del Instituto Superior de
Educacion Fisica WALDEMAR PERICHON/ProdUdelaR el 04/04/2022.

Anexos
Marcela Tancredi.pdf
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Marcela Tancredi.pdf Expediente Nro. 008440-000031-22 Actuacion 4

Montevideo , 4 de abril de 2022

isef

Instituto Superior
de Educacién Fisica

UNIVERSIDAD DF LA REPUBLICA

Exp. N.2 008440-000031-22

De: Comisién Asesora de Gestion
A: Comision Directiva

La Comisién Asesora de Gestion reunida en el dia de la fecha, sugiere acceder a la
prorroga del régimen de Dedicacion Compensada no docente solicitado para la
funcionaria Sra. Marcela Tancredi en su cargo de Jefa de Seccion Bedelia de (Gradoy
Posgrado), (Esc. C, G° 12, 40 horas semanales) desde el 01/05/2022 al 30/04/2023.

Por resolucién de Congreso, AFFUR
no hace acuerdo con las Dedicaciones Compensadas.

tois cARELLY

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Lt il ol
Montevideo RV (o i L - i
Parque Batlle s/n Py ol s E s /.

24800 1002 - 2486 1866 J

Malvin Norte

Rambla Euskal Erria 4101

25265873 Orden Docente, Daniel Coppetti

Maldonado CURE
Tacuarembo esq. Av. Aparicio Saravia
4225 5326 (telefax)

Rivera CUR
Ituzaingd 667
462 26313 =

pemandez
Paysandu CUP - Ma“:n Adminiewaiiva
Florida 1065 B B e - UDELAR

4723 8342-int 107
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Expediente Nro. 008440-000031-22
Actuacion 5

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 04/04/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Debido a la fecha en que la funcionaria se incorporo al servicio, no se ha realizado evaluacion, por lo que se

adjunta el ultimo informe recibido de su servicio de origen.

Firmado electronicamentemente por Director del Departamento de Secretaria del Instituto Superior de
Educacion Fisica WALDEMAR PERICHON/ProdUdelaR el 04/04/2022.

IAnexos

Tancredi 202 1.pdf
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Tancredi 2021.pdf

Expediente Nro. 008440-000031-22 Actuacion 5

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APRC3ADA POR EL C.D.C. EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

NIVELES DE CONDUCCION

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

Facultad de Humanidades y Cs. de la Educacion
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
APELLIDOS N° de Funcionario
Tancredi Canabal '
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Marcela Claudia 1.526.039-0
Denominacién cargo que desempena Reparticién / Servicio / Seccién Esc. Ge Hs.
Jefe de Seccion Administrativo Bedelia de Grado (& 12 40
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
Vazquez Raa 24526
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Marina Dolores 1.735.698-1
Denominacién cargo que desemperia Reparticién / Servicio / Seccién Esc. G° Hs. |
L Director de Division (s) Secretaria | c 16 | 40-4¢
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A )

(Juicio del Supervisor en el primer semestre)

Firma del Supervisor

Firma del Funcionario Evaluado

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL

Fecha de evaluacion Periodo de evzluacion: de febrero 2020 a: marzo 2021
El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores )
SUPERVISOR TRIBUNAL

PUNT. PUNT.
FACTORES l PUNTAJE ASIGNADO I POND. l POND. PUNTT POND.
asoumap |1 [2[3]afs]e[7]8[o] [ 1] | ]

\

Concurrencia,
puntualidad, . .
atencisn de | Cumple adecuadamente el horario asignado.
sus 1
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.
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Tancredi 2021.pdf Expediente Nro. 008440-000031-22 Actuacion 5

SUPERVISOR - TRIBUNAL

FACTORES | PUNTAJE ASIGNADO | POND: [ = < PUNT.] ] a2

cantioap [ 1 [2[3[4[s[e[7[8]o] [ 2 [ : L |

Z:,';:,a:c','j;‘edﬁ;zajo Se verifica la realizacién de una buena
realizado de cantidad de trabajo

acuerdo a las -
condiciones
concretas del
desempefio.

cauoap [ 1[2[3[4a[s5][e[7[8]e] [ 2 | : - L |

Valoracién de la : .
] wabajo y | MUY buena calidad de trabajo
del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de

desempefio.
RESPONSABI '
LIDAD |1|2|3|‘[5|6|7J°IQI | 2 | | ——y
]
Grado de
compromiso con el . "
servicio Tiene un muy alto grado de compremiso con |

evidenciado en ik
todoa los aspetios la Seccion a cargo y con la Facultad.

del desempefio.

niclATIVA [ 1 [2[3[4]s[s[7]8]s] | 2 |

Formulacién de

factivies para el | Producto de su buena iniciativa

mejoramiento del | frecuentemente presenta buenas alternativas

senvicte. en la gestién.
APTITUD )
PARA LA 1 2| 3|4|5|6 |7 (8|9 3
SUPERVISION ;
Aptitud para
obtener resultados Buena. ) 1

a través del trabajo
de terceros,
capacidad para
seflalar cursos de
accién adecuados,
instruccién de los
subordinados y
equidad en el trato.

Puntaje de la evaluacién de desempefio[ | Puntaje[ |

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPEND, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURQ
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

Cumple con un desempefio satisfactorio y procura una gestién agil en el area de su
competencia correspondiente a la Jefatura de la Seccién de la Bedelia de Grado de Facultad.
Se sugiere continuar concentrando y reforzando su labor en torno a la formacién y
dinamizacién del equipo de personal administrativo a su cargo.

AFE L

\—__Firma del funcionario ?‘;del'éﬁpervisor

tdarina Vazquez Rua
Direstora de Divisién Secretaria (s) 2
=334129 45 Humsn dadzs y Cs. 32 e Educzcion
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Tancredi 2021.pdf

Expediente Nro. 008440-000031-22 Actuacion 5

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOFR

De acuerdo con la evaluacién de la funcionaria Sra. Marcgla Tancredi.

ko

ra. Ana Fre
Firmgg@ﬂacién de firma

oo

8. DEMERITOS

No presenta en el periodo alcalificar [ ]

[Puntos a debitar | 1]

[ Calificacién [ |

Jefe Seccién Personal

9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL . L i
Supervisor Representante de los Represgntante gremial Presidente
funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
AY
Supervisor Representante de los Represégntante gremial Presidente
funcionarios
10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO
D M_ A
FIRMA DEL FUNCIQNARIO
3
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Expediente Nro. 008440-000031-22
Actuacion 6

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 04/04/2022
Estado: Cursado

TEXTO

La Dreccion de Divison Administrativa hace acuerdo con la solicitud de renovacion del régimen de Dedicaci

6n Compensada No Docente para la funcionaria Marcela Tancredi.

Pase a consideracion de la Comision Directiva.

HERNANDEZ/ProdUdelaR el 04/04/2022.

Firmado electronicamentemente por Directora Division Administrativa ISEF MARIA
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Expediente Nro. 008440-000031-22
Actuacion 7

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 04/04/2022
Estado: Para Actuar

TEXTO
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