
Nº de expediente: 008440-000081-23 Fecha: 27.02.2023

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

SOSA ORTIZ, NELLYDA SIRSE - SOLICITUD DE EXTENSIÓN HORARIA DE 12 A 30HS. POR EL
PERÍODO 1/4/2023 AL 31/03/2024 EN EL CARGO Nº 556327 DE ASISTENTE (ESCG 001; Gº 2;

12HS.) DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA Y PRÁCTICAS CORPORALES

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo EXTENSION HORARIA - SOLICITUD DE 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

61615822 SOSA ORTIZ, NELLYDA SIRSE - 556327 G001 2 12

 
 Categoría:   Docente

 Dependencia:   DEPARTAMENTO DE ED. FÍSICA Y PRÁCTICAS CORPORALES

 Nro. de expediente
anterior:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000081-23 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 27/02/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal hace constar que la documentación de solicitud de que se adjunta se recibió en correo electr
ónico desde Departamento EF y PC deptoefypc@gmail.com

Se informa que la Prórroga del cargo se encuentra en trámite por expediente Nº 008440-000604-22

Asimismo se adjunta Carrera Funcional y se da pase a UGP a sus efectos

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 27/02/2023 08:13:18.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Gmail - Nellyda Sosa Extensión horaria 2023.pdf 175 KB 27/02/2023 08:11:04
N-Sosa.pdf 297 KB 27/02/2023 08:11:04
CarreraFuncional_NELLYDA_SOSA_20230227080251_61615822.pdf 19 KB 27/02/2023 08:11:04
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Gmau - Nelyaa Sosa: Extension horaria 2023. https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3bffd9eb‘

Pes,Gmail Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>

Nellyda Sosa: Extensién horaria 2023
2 mensajes

Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com> 22 de febrero de 2023, 17:00
Para: Sirse Sosa <nellyda_sosa@hotmail.com>

Nellyda

Te enviamos adjunto el formulario de modificacién de cargo con la extension horaria de 12hs. a 30hs. para
cumplir con la carga horaria de tus cursos

Responde a este mail a la brevedad con el acuerdo a dicha extension, nombre y cédula.

Gracias

Depto E.F. y PC

a N-Sosa.pdf
297K

nellyda sirse sosa ortiz <nellyda_sosa@hotmail.com> 23 de febrero de 2023, 15:50
Para: Departamento EF y PC <deptoefypc@gmail.com>

Acuerdo

Nelly da Sirse Sosa Ortiz

61615822

Gracias!

Gmail - Nellyda Sosa Extensión horaria 2023.pdf Expediente Nro. 008440-000081-23 Actuación 1
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SOLICITUD DE MODIFICACION DE CARGO DOCENTE

isef Co
Fecha (16 2 2

4.-IDENTIFICACIONDEL FUNCIONARIO

|NombreCompleto :

|N° de Cargo

Instituto Superior

a

leecaso
|

de Educacién Fisica
Nellyda Sosa 556327

: i _DENOMINACIONDEL CARGO
:

| CEDULA

ASISTENTE

"CORREOELECTRONICO
2

|CELULAR

|
=

——

2.- INFORME DEL SUPERIOR

FUNDAMENTACION:

Por intermedio de la presente se solicita tramitar para la docente esc.

G, gr. 2, en su cargo con 12hs. Semanales extension horaria de 12hs. a 30hs.

‘por el periodo 01/04/23 al 31/03/24, para realizar tareas de ensefianza,

investigacion y extensi6n en el departamento.

Sin otro particular la saluda atentamente, Lane
Firma y Aclaraci6n del Superior. irginia Alonso

Dit.Dpto.E. F. y Practicas Corporales
ISEF - UDELAR

3.- ACEPTACIONDELINTERESADO

| Acuerdo por mail ———
Firma y aclaracién Interesado.

|4.-SECCIONCONTABLE
|

| DE A
;

|DESDE | HASTA

XTENSIONHORARIA

_REDUCCIONHORARIA

:

|

"SUBROGACIONGe

a
/

DED. COMP.DOCENT!

Lae-

UNIVERSIDAD

llave Presupuestal:

Fecha: Firma Asist. Contador

www.isef.edu.uy ——— ee

MONTEVIDEO

2480 0102 - 2486 1866

Parque Battle

PAYSANDUCUP

47220221 - 4723 8342

Florida 1057

comunicacion@cup.edu.uy
www.cup.edu.uy

MALDONADOCURE

4223 6595 {int.110}

Calle Burnett casi M. Chiosst

(TribunaEst mpus Municipal}

acuremaldonado.edu.uy
ure.edu.uy

N-Sosa.pdf Expediente Nro. 008440-000081-23 Actuación 1
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Expediente Nro. 008440-000081-23 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 27/02/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 01 de marzo de 2023.

 

 

Exp.008440-000081-23

 

 

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

 

Toma conocimiento de la   de 12 a 30 horas para Nellyda Sirse Sosa en su cargo Nº556327,solicitud de extensión horaria
Esc. G, Gº2, 12 horas, desde el 01/04/23 al 31/03/24.

 

La misma es financiada con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal : 15540100

 

 

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva de ISEF.

 

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

 

iGDoc - Expedientes 6 de 15



Expediente Nro. 008440-000081-23 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 27/02/2023

Estado: CursadoFirmado electrónicamentemente por Directora División Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 01/03/2023 16:18:41.
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Expediente Nro. 008440-000081-23 

Actuación 3

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 02/03/2023

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de extensión horaria, de 12 a 30 horas para la docente Nellyda Sosa, Esc. G, G°

2 12 hs, interino, cargo Nº556327, según actuación N°2 (dos), por el periodo del 01/04/23 al 31/12/23,

se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347.

 

3) De mantenerse para el ejercicio 2024 la misma asignación presupuestal que la operada en el presente

ejercicio existirá disponibilidad para financiar la presente solicitud al 31/03/24

 

Llave presupuestal 155410100

 

Pase a Dirección del Instituto ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 16/03/2023 15:48:32.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 16/03/2023 15:48:32.
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Expediente Nro. 008440-000081-23 

Actuación 4

Oficina: DIRECCIÓN DEL
INSTITUTO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 17/03/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 20 de Marzo de 2023.

Pasa al Departamento de Educación Física y Prácticas Corporales por así corresponder.

Firmado electrónicamentemente por Jefe de Sección Secretaría - ISEF Gabriela Rossana Brause Barrios el
20/03/2023 14:54:39.
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Expediente Nro. 008440-000081-23 

Actuación 5

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
PRACTICAS CORPORALES -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 20/03/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Se informa que la docmentación adjunta se recibió del correo electrónico del depto E.F. t y P. C.:
deptoefypc@gmail.com

 

Pase a secretaria de comisión Directiva a sus efectos

Firmado electrónicamentemente por SYLVIA FIORELLA ACERENZA PRUNELL el 28/03/2023 13:01:31.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Informe de Planes de trabajo EFyPC 2023 docx.pdf 216 KB 28/03/2023 10:50:01
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Montevideo, 17 de marzo de 2023

Estimados integrantes de la Comisión Directiva.
Presente

Por este medio nos disponemos a elevar a ustedes un informe acerca de los Planes de
Trabajo de docentes interinos a los que se les propone una extensión horaria para el 2023
que les implica un cambio en la categoría horaria y en consecuencia, la responsabilidad de
asumir una nueva función asociada a la investigación y/o a la extensión.

Queremos destacar en primera instancia, que se trata de un requisito que por primera vez
se pone en práctica en los departamentos. En este sentido, resaltamos la necesidad de
continuar afinando el procedimiento esperado y la de contar para próximas instancias con
un formato de presentación que colabore con la claridad de los insumos. La mayoría de los
planes presentan aspectos que son mejorables, pero que desde el departamento, en
diálogo con los y las responsables académicas estamos dispuestos/as a acompañar con
devoluciones que colaboren con la claridad y precisión de las acciones detalladas, de modo
de proyectar un año acorde con lo que se espera de sus desempeños.

Es importante tener en cuenta a su vez, que se trata de cargos interinos y de extensiones
horarias transitorias para el año 2023.

A continuación realizamos una valoración sobre cada plan.

Sirse Sosa:
Docente G2 interina con un cargo de 12hs y propuesta de EH a 30hs. (CUR)

La docente desarrolla tareas de enseñanza en diversas UC del núcleo Técnicas Corporales
y Prácticas Artísticas. Su vínculo es con las danzas y el circo principalmente.
Presenta un plan de trabajo en el que se inician intercambios con la UC Ritmo y Danza de
Montevideo y la proyección de realizar actividades en conjunto que deriven en un proyecto
de extensión en Rivera. Se plantea el vínculo con un proyecto de extensión dentro del Dpto
de Deportes acerca de las prácticas corporales en la frontera, en especial en el ámbito
gimnástico. Se proyecta la postulación en el próximo mes en un posgrado en Ciencias del
movimiento humano (PPGCMH) de la UFRGS.
Al plan presentado le falta mayor claridad en lo que se plantea concretar. En ese sentido se
le sugiere la realización de un anteproyecto de extensión o investigación que le ayude a
escribir en forma más precisa las ideas plasmadas Se le pide también, que el transcurso del
proceso sea acompañado por el docente G 3 de la sede, Thiago Silva..

Ximena Duarte:
Docente G1 interina con un cargo de 12hs y propuesta de EH a 24hs. (CURE)

La docente da cuenta de las unidades curriculares a asumir y la integración de la
enseñanza, tanto a nivel estudiantil en un PAIE como en la finalización del grado. Se
plantea la integración a un grupo de investigación y el desarrollo de actividades académicas

Informe de Planes de trabajo EFyPC 2023
docx.pdf

Expediente Nro. 008440-000081-23 Actuación 5
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en ese marco. El plan de trabajo presentado es muy esquemático y el formato no colabora
en justificar y desarrollar las actividades y expectativas planteadas. Se solicita que se
realice un mayor desarrollo de los puntos esbozados para dar cuenta más claramente de la
propuesta y que no quede solo a nivel de titulares. Si bien no se menciona el
acompañamiento del G3 Gianfranco Ruggiano, se desprende de la participación en el grupo
coordinado por este docente que se la estará apuntalando académicamente en las
proyecciones del 2023.

Alejandro Galan:
Docente G1 interino con un cargo de 23 hs y propuesta de EH a 30hs. (Montevideo)

El docente integra dos grupos de investigación: Cuerpo educación y
enseñanza (coordinado por Raumar Rodríguez) y Educación del cuerpo técnica y estética
(coordinado por Virginia Alonso). Su propuesta de investigación es la de elaborar un texto
académico para el final del período. No se detallan otras actividades en el marco de los
grupos de los cuales participa. Su plan tiene un énfasis en la enseñanza. Debería explicitar
mejor la temática de los grupos de investigación donde se plantea su tarea y los modos
precisos de su participación en los mismos. En este sentido, se encomienda trabajar con el
docente en la visualización más clara del formato de un proyecto que le permita la
postulación a un llamado CSIC o a un posgrado.

Ana Clara Pérez:
Docente G1 interina con un cargo de 12 hs y propuesta de EH a 24 hs. (CURE)

La docente plantea el desarrollo de la investigación en el marco de dos grupos de los cuales
participa: “Educación, Sociedad y Tiempo Libre” (ESTiL) coordinado por Karen Khulsen e
Inés Scarlato y “Cuerpo, Educación y Enseñanza” (CEE), específicamente en su línea de
investigación “Estudios sobre el Cuerpo y la Política” (ECP) coordinado por Cecilia Seré.
Se trata de un muy buen plan, ordenado, bien desarrollado, completo y consistente. Las
proyecciones y tareas planteadas están en el orden de lo realizable y deseable para una
docente que comprende muy cabalmente el funcionamiento universitario y la importancia de
la formación y la producción. Todos los aspectos mencionados son correctos sin ninguna
sugerencia a realizar en este informe.

Celina De León:
Docente G1 interina con un cargo de 12 hs y propuesta de EH a 20 hs. (CURE)

La docente presenta un plan de trabajo que da cuenta de un cabal conocimiento de la
institución universitaria y de la particularidad de la regional. Aborda específicamente una
temática pertinente para el departamento, poniendo en correcta articulación la investigación
y la enseñanza. Se propone un cronograma y objetivos acordes a la viabilidad de una
extensión y de su integración al grupo de investigación “Educación del cuerpo, técnica y
estética” coordinado por Virginia Alonso, donde la temática planteada es afín.

Pilar Pelfort:
Docente G1 interina con un cargo de 12 hs y propuesta de EH a 16 hs. (CURE)

Informe de Planes de trabajo EFyPC 2023
docx.pdf
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Presenta un muy buen plan que articula enseñanza y extensión desde tres unidades
curriculares donde participa. La propuesta es interesante para el desarrollo del
departamento en una área de interés especial para las regionales, como ser la enseñanza
en escuelas rurales. El cronograma planteado así como los fundamentos son correctos y
adecuados a la propuesta. La devolución posible es pensar la extensión más allá de la
relación con una política pública como la escolar, e integrar a otros actores de la vida
cotidiana de los ámbitos rurales, que le dé un anclaje no solo institucional, sino territorial. La
docente integra el grupo “Políticas Educativas y Formación Docente, Educación Física y
Prácticas Educativas”, bajo el acompañamiento académico de Marcela Oroño.

Romina Perrone:
Docente G1 interina con un cargo de 12 hs y propuesta de EH a 30 hs. (Montevideo)

La docente integra el grupo EFEEC coordinado por Cecilia Ruegger y Ana Torrón. El plan
presentado está bien en sus ideas, si bien falta una mayor claridad en las acciones a
concretar. Se plantea una adecuada y viable integración a un EFI en el marco del grupo de
investigación y la realización de la triple función vinculando las unidades curriculares en las
que participa, con instancias de investigación y extensión. Si bien los planteos son
acertados y viables, la ausencia de un cronograma y de puntualizar las acciones llevan a
una falta de precisión en la tarea concreta.

Pedro Pohoski:
Docente G2 interino con un cargo de 20 hs y propuesta de EH a 30 hs. (CURE)

El docente integra el grupo EFEEC coordinado por Cecilia Ruegger y Ana Torrón. Presenta
un muy buen plan que integra las tres funciones universitarias de modo coordinado con las
unidades curriculares en las que participa, el grupo de investigación y su formación de
posgrado y el EFI en el que participa, de modo de darle viabilidad a la misma. El planteo
semanal de su cumplimiento horario da cuenta de su propuesta. El plan parece muy
ambicioso, no tanto por su participación en varias propuestas, sino por la diversidad
temática en la que se plantea trabajar, pasando por objetos más definidos hacia el campo
de la salud, elementos del deporte y también de lo lúdico en el marco de diferentes
prácticas, lo que abre un abanico muy amplio que parece difícil de ser abarcado. De todos
modos presenta una propuesta viable cronológicamente y articulada con espacios donde
participa. También realiza proyecciones a nivel de posgrado y concurso por efectividad que
dan cuenta de una clara intención de la carrera.

Mateo Vega:
Docente G1 interino con un cargo de 12 hs y propuesta de EH a 24 hs. (Montevideo)

El docente es nuevo en la institución si bien ya se encontraba cursando el PROMEF. Se
integra recientemente al grupo de investigación “Educación del cuerpo, técnica y estética”
coordinado por Virginia Alonso. Se presentan claros vínculos entre las temáticas de
enseñanza, la temática de su investigación en el marco de su maestría en educación física,
aportando elementos de una temática nueva pero pertinente para el departamento como es
el Parkour. Plantea como antecedente que vincula a la temática su trabajo por integrar
dichas prácticas a la vida institucional en actividades específicas. En ese sentido, también

Informe de Planes de trabajo EFyPC 2023
docx.pdf
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plantea enmarcar su tarea en un grupo de investigación afín a la temática. El plan es un
tanto escueto con la idea de integrarse a una unidad curricular más vinculada a las técnicas
corporales. Se recomienda que pueda concretar dichas ideas en un cronograma y
actividades específicas que den cuenta de su propuesta.

Matias Corena:
Docente G1 interino con un cargo de 12 hs y propuesta de EH a 24 hs. (Montevideo)

Se presenta un plan con intención de asumir dos unidades curriculares específicas, así
como la incorporación a un grupo de investigación que aborde la temática de estas
unidades bajo la responsabilidad de Nancy Salvá. El docente ya se encuentra participando
en el grupo Estudios Socioculturales de la Educación Física, las Prácticas Corporales y la
Salud, bajo la coordinación de María Rosa Corral. También se plantea la voluntad de
finalizar el estudio de grado y presentarse de inmediato a estudios de posgrado. El plan no
es claro en términos de actividades específicas y es coloquial en su formato, lo que implica
hacer un acompañamiento específico que integre de mejor manera al docente a un formato
más académico y claro de su vínculo institucional.

Javier Castagnino:
Docente G1 interino con un cargo de 20 hs y propuesta de EH a 30 hs. (Montevideo)

El docente forma parte de dos grupos de investigación: Deporte, Cultura y Sociedad,
coordinado por Bruno Mora y Cuerpo, educación y enseñanza coordinado por Raumar
Rodríguez. En esos espacios viene realizando tareas de investigación y también
participando de un EFI en relación a las luchas, que también es su área de enseñanza. El
plan se presenta en formato de cronograma, donde aparecen claramente las tareas a
realizar, pero no se desarrolla en forma clara. Si bien se ve claro el proceso propuesto, el
plan quedaría más claro presentado en otro formato, que diera mejor cuenta de las
fundamentaciones y explicaciones de cada propuesta. De todas formas se presenta de
manera adecuada la realización de la enseñanza y la investigación, con proyección del
inicio de un posgrado.

Sin más, saluda muy atte.

Prof Adj, Virginia Alonso
Directora del Dpto. EFyPC
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