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Comision Directiva de ISEF,

Presente

En funcion del plan de trabajo presentado en la pasada sesién de esta Comisién Directiva por las
docentes Maria Lebboroni y Vanessa Sanguinetti, y en funcién de las situaciones de violencia sufridas
por les docentes de la institucion realizamos la siguiente propuesta.

Se proponen 5 ejes de accion que son presentados a continuacion, divididos en 2 drdenes de
urgencia, en una primera instancia aquellas acciones que se entiende que pueden ser llevadas a
corto plazo y siendo posibles de trabajar con la estructura y acciones propuestas por el plan
presentado por las referentes institucionales y en la segunda instancia aquellas acciones que
requieren la disposicion de llamados y mayores recursos humanos.

1. Acciones propuestas para un plazo inmediato:

da.

Redaccion de un protocolo para la recepcion, estudio y seguimiento de denuncias, y
acompanamiento de denunciantes.

Realizacion de una campafia formativa con instancias obligatorias para el demos de
ISEF.

Disposicion de recursos humanos especificamente para el trabajo de una campafia
de comunicacién en torno a la violencia, acoso y discriminacion en ISEF. Se proponen
dos lineas de trabajo, por un lado la comunicacion del protocolo, ordenanza y demds
documentos institucionales, por otro una campafia de sensibilizacion orientada a la
divulgacion sobre qué tipos de hechos y relaciones humanas comprenden acciones
violentas, discriminatorias o de acoso.

2. Acciones para el mediano plazo (se ordenan estas de lo mas inmediato a lo mas lejano):

d.

Conformacion de un equipo multidisciplinario para realizar las acciones
comprendidas en el protocolo.

Realizar un llamado abierto a equipos interdisciplinarios para la redaccién de
proyectos de investigacion y comprension publica de tematicas relacionadas a la
violencia, acoso y discriminacion, ponderando especialmente las postulaciones que
atiendan a estas tematicas dentro de ISEF y el campo de la Educacidn Fisica.

Entendemos que cada una de estas acciones suponen destinar recursos econémicos y humanos para
su concrecion. Sugerimos que el andlisis de estos fondos sea abordado con celeridad en la Comisién
de Gastos y Presupuesto de la institucion.

Sin mas,

Saluda atentantemente,

Mesa representativa ADUR-ISEF



