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N° de expediente: 008440-000031-23 Fecha: 09.02.2023

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO

SANTIAGO OLIVERA - VENCIMIENTO DE DEDICACION COMPENSADA EN EL CARGO 68447
ESC E.3.06 DE REPARADOR MANTENEDOR G°8 40 HS DEL DEPARTAMENTO DE

INTENDENCIA
Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:
Documento  Nombre completo  Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas

29512006 SANTIAGO OLIVERA 68447 E.3.06 8 40

Categoria: Docente
Dependencia: SERVICIOS GENERALES

Nro. de expediente
anterior:

Lapresente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por |o dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000031-23 [ SENTROMONTEVIDEO-

Actuacion 1 Fecha Recibido: 09/02/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa el vencimiento de la dedicacion compensada de Santiago Oliveraen €l cargo 68447
de Reparador Mantenedor del Del Departamento de Intendencia

Se adjunta carrera funcional

Se solicita, que de atender la prérroga del Concepto Asociado a Cargo, se tenga presente incluir la documentacion
pertinente.

Se hace constar que la solicitud se enmarca en lo dispuesto por losart. 2y 5 dela Ordenanza respectiva, en €

entendido de que no registra incompatibilidades respectivas, y en cuanto a cupo, no supera €l total en términos
absolutos, ni alcanza al 50% del total de funcionarios del Servicio.

Sigaa Departamento de Intendencia para su informe y demas documentacion

Clara Gimenez

IFirmado el ectréni camentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 10/02/2023 09:00:08. |

Nombre Anexo TamanoFecha
CarreraFuncional SANTIAGO OLIVERA 20230209112340 29512006.pdf 28 KB 09/02/2023 11:43:45
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Oficina: SECCION
Expediente Nro. 008440-000031-23 L og A - CENTRO
Actuacion 2 Fecha Recibido: 10/02/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 01 de marzo de 2023.

Se adjunta formul arios de Solicitud de Dedicacion Compensada no Docente y formulario de evaluaciones y
calificaciones operativos y/o niveles de conduccién sin personal a cargo.

Pase a Division Administrativa a sus efectos.

IFirmado el ectrénicamentemente por MANUELA CEDRES CAMEJO el 28/02/2023 12:13:37.

Nombre Anexo Tamano Fecha
Santiago Olivera Solicitud DC 2023-2024.pdf 58 KB 28/02/2023 08:06:11
Santiago Olivera Formulario de Evaluacion DC 2023-2024.pdf 132 KB 28/02/2023 08:06:11
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Santiago Olivera Solicitud DC 2023-2024.pdf Expediente Nro. 008440-000031-23 Actuacion 2

g

] UNIVERSIDAD B
DE LAREPUBLICA Dcn’i
NIIIL -

¥ =

URUGUAY .
g enens de Semen

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION

COMPENSADA T/AIS

SERVICIO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA
NOMBRES APELLIDOS
Santiago Alejandro OLIVERA CURBELO
CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacion Esc. / Sub Esc. Grado Horas
Oficial Técnico I-Reparador Mantenedor E.3.06 8 40
Concesi6n PERIODO
| 0 |
'Renovacién ‘ Desde | 01/05/2023 Hasta 30/04/2024

FUNDAMENTACION

Descripcién de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la
actividad universitaria en condiciones fales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen
de Dedicacion Compensada No Docente)

El funcionario cumple de forma ejemplar todas |as tareas de su perfil(reparador mantenedor
electricista), y las todas las tareas que por afinidad se le asignan, a su vez esta cumpliendo en
forma asidua con tareas de fletes y traslados realizados con la camioneta del ISEF, que estan por
fuera de las obligaciones de su cargo. Es un funcionario con un alto compromiso hacia la
gestion, teniendo ademas una gran iniciativa planteando en forma constante aportes y
propuestas para la mejora del servicio. La utilizacion de la camioneta del ISEF reportara un
ahorro directo en fletes. Se solicita hasta el 30 de abril para tener un periodo de evaluacién mas
de seis meses y a su vez cumplir con las fechas estandarizadas por la DGP referente a
otorgacicnes y renovaciones de DC.

Se entiende que la presente solicitud se enmarca en el articulo 1 de la Ordenanza del régimen de
dedicacién compensada no docente.”.. Periodos de trabajo de alta intensidad no compensables
con periodos de baja intensidad, ni con subrogacian de funciones o pago de horas extras.”

FECHA DE LA SOLICITUD FIRMA Y ACLARACION DEL SOLICITANTE

01/03/2023

! A
X
Manuela Cedrés
Directora Dpto. Intendencia

ISEF - UDELAR

iGDoc - Expedientes 6 de 16



Santiago Olivera Formulario de Evaluacion DC  Expediente Nro. 008440-000031-23 Actuacion 2

2023-2024.pdf

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE GALIFICACIONES (APROBADA PORELC.D.C. EL 28498y
MODIFICACIONES APROBADAS POR ELC.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

OPERATIVOS

YIO

NIVELES DE CONDUCCION SIN PERSONAL A CARGO

1. DEPENDENCIA [ SERVICIO

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA
|
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
[ APELLIDOS N° de Funcionario
OLIVERA CURBELO 2.951.200-6
NOMBRES N° de Cédula de ldentidad
Santiago Alejandro 2.951.200-6
Denominacion cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccién Esc. G° Hs.
Oficial T[?nznri:::nlel}—dr\c’)erparador intendencia £ 8 40
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
CEDRES CAMEJO 4.124.399-8
NOMBRES N° de Cédula de |dentidad
Manuela 4.124.399-8
Denominacion cargo que desempefia Reparticién / Servicio / Seccién Esc. G Hs.
Directora de Dpto. Intendencia E 14 40
— 5T T AT

4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO
(Juicio del Supervisor en el primer semestre)

30 | 06 | 2022 |

—
El funcionario cumple funciones con excelenta

Pt L
Manuela Cedrés
Directora Dpto. intendencia
ISEF - UDELAR

nivel de desempefio, con gran disposicion para
asumir responsabilidades y capacidad para €' trabajo en equipo.

Firma del Funcionario Evaluado

Firma del Supervisor ~

iGDoc - Expedientes

7 de 16



Santiago Olivera Formulario de Evaluacia i .
2023-2024.pdf ion DC  Expediente Nro. 008440-000031-23 Actuacion 2

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL
LFecha de evaluacion 01/03/2023 Periodo de evaluacion: de 01/03/2022 a 28/02/2023

El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores

SUPERVISOR TRIBUNAL ]
PUNT. PUNT
FACTORES ‘ PUNTAJE ASIGNADO \ POND. l POND. PUNT. ‘ { POND
ASlDUlDADL1]2\3[4[5\5[7]“9] L ] |
- 'Es pEr_ltuaTCon_exceﬁﬁte-aénciai e'ﬁus_o_bl'ig':-ic_idhes? . - o -
Elmz‘;r‘zsgg'a- permanencia en su lugar de trabajo. Con buena| |
atencion de. asiduidad. i
sus \
obligaciones |
laborales y |
permanencia |
en el lugar de {
trabajo. :
!
SUPERVISOR TRIBUNAL
FACTORES ‘ PUNTAJE ASIGNADO ‘ POND. ‘ PG | | PUNT. 1 oD

CANTIDAD ]1|2|3|4|5l5|7l8|9J L | [:

Cumple correctamente las tareas solicitadas.

Waloracién de 1a
cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condicionas
concretas del
desempeno.

CALIDAD L1|2|3|4|5l5|7ls|9_] | [

Waloracién de la : P
) mu alidad de trabajo.
ealidad del trabajo y Con muy buena calidad de t j

del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
cancretas de

desempefio.
RESPONSABI
LIDAD \’\2\3\4\5‘5\45‘9} F |
Grado de Excelente grado de compromiso.
compromiso con &l
servicio

evidenciado en
todos los aspectos
del desempefio.

RELACIONES 1|2|3|4|5|6|7|8|9| i
DE TRABAJO
B Muy buena relacién de trabajo con su superior y los
Adaptacin al compafieros del servicio.

trabajo grupal, el
relacionamiento con
superiores y
companeros.

iGDoc - Expedientes 8 de 16



Santiago Olivera Formulario de Evaluacion DC
2023-2024.pdf

Expediente Nro. 008440-000031-23 Actuacion 2

INICIATIVA | 1 |23 |4 |5]6]7]8]9]

|

Con excelente iniciativa y sugerencias para la mejora del

Formulacmn de servicio.
ideas y sugerencias

factibles para el

mejoramiento del

servicio.

Puntaje de Ia evaluacion de desempefio[ |

6.

ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

Puntaje| |

para la mejora del servicio.

Firma del funcionario

Se espera que contintie trabajando de la misma forma.

Excelente funcionario, con iniciativa y responsabilidad en su trabajo aportando buenas ideas

A '
Mariuela Cedré
Directora Dpto. Intendenci»
ISEF - UDELAR

Firma de! supervisor

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

Se hace acuerdo con la evaluacion.

Maria Hernandez
Dir, Dep. Adm, de la Ensefianza
ISEF - UDELAR

Firma y aclaracién de firma

iGDoc - Expedientes

9de 16



Santiago Olivera Formulario de Evaluacion DC

2023-2024.pdf

Expediente Nro. 008440-000031-23 Actuacion 2

8. DEMERITOS

No presenta en el periodo a calificar

[ Puntos a debitar

[ ]

[ Calificacion

[ 1]

Jefe Seccion Personal

D M A
9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios

-

10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO

A

'jD M
L

FIRMA DEL FUNCIONARIO

iGDoc - Expedientes
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000031-23 o oy Ve CENTRO
Actuacion 3

Fecha Recibido: 28/02/2023
Estado: Cursado

TEXTO

LaDireccion de Division Administrativa hace acuerdo con la solicitud de renivacion del Régimen de
Dedicacién Compensada TAS para €l funcionario Sanitago Olivera.

Pase ainforme de disponibilidad presupuestal.

Firmado el ectronicamentemente por Directora Division Administrativa |SEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 03/03/2023 16:47:24.

iGDoc - Expedientes 11 de 16




Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000031-23 CONTADLRIA - CENTRO

Actuacion 4 Fecha Recibido: 03/03/2023
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 6 de marzo de 2023.

Exp.008440-000031-23

LaUnidad de Gestion Presupuestal informa que:

toma conocimiento de la solicitud de pr6rroga de dedicacion compensada, parael Sr. Santiago Oliveraen su cargo N°68447 Esc. E,
G98, 40 horas, desde el 01/05/23 y hasta el 30/04/24.

Llave Presupuestal 155110100

Pase a Division Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comisiones Asesoras de | SEF

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado el ectronicamentemente por Directora Division Administrativa |SEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 06/03/2023 14:22:05.

iGDoc - Expedientes 12 de 16



Expediente Nro. 008440-000031-23
Actuacion 5

Oficina DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 06/03/2023
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de prérroga de dedicacion compensada, parael Sr. Santiago Olivera, Esc. E, G°
840 hs, por el periodo del 01/05/23 a 31/12/23, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1,

prog. 347

3) De mantenerse para el gercicio 2024 |la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
gjercicio existiradisponibilidad parafinanciar la presente solicitud a 30/04/24

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 15/03/2023 11:29:07.

Gustavo Mordes Del Vale e 15/03/2023 11:29:07.

Firmado el ectrénicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar

iGDoc - Expedientes

13 de 16




Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
Expediente Nro. 008440-000031-23 ASESORAS - CENTRO
Actuacién 6 MONTEV.ID.EO- | SEF

Fecha Recibido: 15/03/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, martes 21 de marzo 2023.

Se adjunta acta de Comisién Asesora de Gestion del diac de lafecha

Pase a comision Directiva para su consideracion.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA de los ANGELES GARCIA PAZ el 21/03/2023 16:28:45. |

Nombre Anexo Tamaro Fecha
DC Santiago Olivera.pdf 204 KB 21/03/2023 16:27:33

iGDoc - Expedientes 14 de 16



DC Santiago Olivera.pdf Expediente Nro. 008440-000031-23 Actuacion 6

Montevideo , 21 de marzo de 2023

isef

Instituto Superior
de Educacion Fisica
NIVERSID. A REPUBLICA

Exp. N.2 008440-000031-23

De: Comisién Asesora de Gestién
A: Comision Directiva

La Comisidon Asesora de Gestion reunida en el dia de la fecha, sugiere acceder a la
prérroga del régimen de Dedicacion Compensada no docente solicitado para el
funcionario Sr. Santiago Olivera en su cargo Reparador-Mantenedor (Esc. E, G° 8, 40
semanales) desde el 01/05/2023 hasta el 30/04/2024.

Por resolucion de Congreso, AFFUR
no hace acuerdo con las Dedicaciones

Compensadas. () 7’5/!2;0@ S&/\//UJ‘

Orden Docente \

Ry ‘ S -
v/
UNIVERS|DAD A{ g
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Montevideo

Parque Batlle s/n Orden Estudiantil
24800 1002 - 2486 1866

Malvin Norte

Rambla Euskal Erria 4101

25265873

Maldonado CURE Lece

Tacuarembo esq. Av. Aparicio Saravia )

4225 5326 (telefax) Maria Hemandt?z
Dir. Dep. Adm. de la Ensefianza

Rivera CUR \BEF~ =

Ituzaingd 667

462 26313

e S

Paysandu CUP
Florida 1065
4723 8342-int 107
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Expediente Nro. 008440-000031-23
Actuacion 7

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 21/03/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO

iGDoc - Expedientes

16 de 16




